LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRO 2016 M.
BIRZELIO 22 D. [ISAKYMO NR. [V-536 ,,DEL BIBLIOTEKOS VALDYMO
TOBULINIMO REKOMENDACIJU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. geguzés 30 d. Nr. [V-700
Vilnius

P a k e 1 ¢ 1 u Bibliotekos valdymo tobulinimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2016 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. [V-536 ,,D¢l bibliotekos valdymo
tobulinimo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. PakeiCiu 4 punkta ir jj iSdéstau taip:

4. Siose rekomendacijose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme vartojamas sgvokas.

2. Pakeiciu 6.3 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,,0.3. viduriné valdymo grandis — strukttriniy padaliniy vadovai (centry / departamenty
vadovai, skyriy vedéjai), atsakingi uz tiesioginiy uzduoCiy paskirstymg vykdytojams ir
kontroliuojantys jy vykdyma. Struktiiriniy padaliniy vadovai tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi
pavaduotojui arba bibliotekos vadovui;®.

3. Pakeiciu 26 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»20. Sékmingai praktikg bibliotekoje atlikusiems studentams, stazuotojams, savanoriams
sudaryti sglygas uzimti vykdomosios grandies (vyresniyjy specialisty ir specialisty) pareigybes.
Tuomet kandidaty paieSka biity pradéta bibliotekos viduje, o véliau Sie specialistai, sudarius jiems
salygas jgyti reikalaujamg iSsilavinimg ir darbo patirtj, galéty pretenduoti ir j auksStesniosios bei
vidurinés valdymo grandies pareigybes, dalyvaudami konkursuose, organizuojamuose pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 ,,Dél Konkursiniy pareigy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
istaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, saraso nustatymo ir
Konkursy pareigoms, jtrauktoms ] konkursiniy pareigy saraSa, organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo” nustatyta tvarka (toliau — organizavimo tvarka).*

4. PakeiCiu 27 punktg ir jj iSdéstau taip:

»21. Pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, vyriausiyjy buhalteriy pareigybéms
uzimti turi biti organizuojami konkursai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta jy organizavimo tvarka.*

5. PakeiCiu 30 punktg ir jj iSdéstau taip:

»30. Kvalifikacinius reikalavimus auks$c¢iausiosios valdymo grandies vadovams nustato
bibliotekos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti arba valstybés ar savivaldybés, kaip vieSosios
jstaigos dalininkés (savininkés), turtines ir neturtines teises jgyvendinanti institucija ar jos valdymo
organas. Bibliotekos vadovo pareigybe turi uzimti specialistas, turintis ne Zemesnj kaip aukstajj
humanitariniy arba socialiniy moksly studijy srities universitetinj iSsilavinimg su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu.*

6. Pakei¢iu 32 punkta ir jj iSdéstau taip:



,»32. Kyvalifikaciniai reikalavimai vidurinés valdymo grandies vadovams: struktiriniy
padaliniy vadovy pareigybes turi uzimti specialistai, turintys ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj
iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu ir 1-3 mety darbo
patirtj kultiros ar kitoje su pareigybés funkcijomis susijusioje srityje. ISimtys konkrecCiais atvejais
turi buti pagrjstos kompetencijy ir darbo patirties iSskirtinumu. Pirmenyb¢ teikiama darbuotojams,
turintiems biblioteky veiklg atitinkancig (bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos
moksly) aukstojo mokslo kvalifikacijg ir (arba) jgijusiems patirties dirbant bibliotekoje.*

7. Pakei¢iu 33 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»33. Kvalifikaciniai reikalavimai vykdomosios grandies specialistams:

33.1. wvyriausieji specialistai — auks$Ciausiosios kategorijos specialistai, gebantys
savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti ir analizuoti informacija, taikyti sudétingas taisykles ir
procediiras, savarankiSkai atliekantys sudétingas uzduotis ir funkcijas, susijusias su planavimu,
atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole, dalyvaujantys nustatant
ilgalaikius bibliotekos tikslus ir uztikrinantys strateginiy plany vykdyma, turintys ne Zemesnj kaip
aukstaj; universitetin] iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje;

33.2. vyresnieji specialistai — specialistai, gebantys kaupti, sisteminti, analizuoti
informacijg, darbe taikantys gana sudétingas taisykles ir procediiras, savarankiSkai atliekantys
uzduotis, kurioms biitini specialiis jgiidZiai, turintys ne Zemesn;j kaip aukstaj; koleginj 18silavinima
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Darbo patirties
reikalavimas gali biiti netaikomas, taCiau pirmenybé¢ teikiama specialistams, turintiems biblioteky
veiklg atitinkancig (bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos moksly, humanitariniy ar
socialiniy moksly) profesing kvalifikacija;

33.3. specialistai — asmenys, gebantys kaupti, analizuoti informacijg, turintys ne zemesnj
kaip aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety. Darbo patirties
reikalavimas gali biiti netaikomas, taciau pirmenybé¢ teikiama specialistams, turintiems biblioteky
veiklg atitinkanc¢ig (bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos moksly, humanitariniy ar
socialiniy moksly) profesine kvalifikacija;

33.4. kvalifikuoti darbuotojai — asmenys, darbe taikantys jprastas taisykles ir instrukcijas,
atliekantys paprastas ir pasikartojancias uzduotis, turintys ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

33.5. nekvalifikuoti darbininkai — asmenys, kuriy iSsilavinimo ir darbo patirties
reikalavimai priklauso nuo pareigybei priskirty funkcijy (pareigybei netaikomi iSsilavinimo ir
profesinés kvalifikacijos reikalavimai).“

8. Pakeiciu 39 punkta ir jj iSdéstau taip:

»39. Bibliotekos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, kasmetinis veiklos vertinimas
vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro patvirtintu valstybés ir
savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.*

9. Pripazjstu netekusiu galios 40 punkta.

Kultiiros ministre Liana Ruokyté-Jonsson



