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PATVIRTINTA

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2009 m. balandzio 23 d. sprendimu Nr. KS-31
(Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2018 m. geguzés 9 d. sprendimo Nr. KS-69
redakcija)

VYRIAUSIOSIOS TARNYBINES ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — Komisija, arba VTEK) darbo
reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Komisijos struktiirg ir darbo organizavimo tvarka.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymu, VieSyjy
ir privacly interesy derinimo valstybinéje tarnyboje, Lobistinés veiklos ir kitais jstatymais bei
Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Komisija savo veiklg grindzia pagarbos zmogui ir valstybei, teisétumo, nesaliSkumo,
politinio neutralumo, nepriklausomumo, skaidrumo, vieSumo ir atskaitomybés principais.

4. Komisija, atlikdama savo funkcijas ir priimdama sprendimus pagal suteiktg
kompetencija, yra nepriklausoma. Valstybés politikams, pareigiinams, politinéms partijoms,
asociacijoms, kitiems juridiniams ar fiziniams asmenims draudziama daryti jtaka dél sprendimy
priémimo procediros ir turinio.

5. Reglamentas kei¢iamas ir (ar) pildomas Komisijos sprendimu.

I1. BENDRIEJI KOMISIJOS STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

Komisijos struktiira
6. Komisijg sudaro 5 nariai, paskirti Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos jstatymo nustatyta tvarka. Komisijos pirmininkg i§ Komisijos nariy Seimo Pirmininko
teikimu skiria Seimas.
7. VTEK aptarnauja Komisijos sekretoriatas.

Komisijos pirmininkas ir nariai

8. Komisijos pirmininkas yra biudZetinés jstaigos vadovas, Komisijai skirty valstybeés
biudZeto asignavimy valdytojas.

9. Komisijos pirmininkas:

9.1. organizuoja Komisijos veiklg ir uz tai atsako;

9.2. tvirtina Komisijos strateginj veiklos plang;

9.3. atstovauja Komisijai valstybés institucijose, teismuose ir tarptautinése organizacijose
arba jgalioja atstovauti VTEK kitg Komisijos narj;

9.4. vadovauja rengiant svarstyti Komisijai teikiamus klausimus;

9.5. Saukia Komisijos posédZius ir jiems pirmininkauja, pasiraso sprendimus, nutarimus,
rekomendacijas, Kitus dokumentus arba paveda tai atlikti kitam Komisijos nariui;

9.6. suteikia Komisijos nariams atostogas, siuncia juos ] tarnybines komandiruotes;

9.7. tvirtina VTEK islaidy samata;

9.8. tvirtina Komisijos sekretoriato struktiira, padaliniy nuostatus, pareigybiy saraSa ir
pareigybiy apraSymus;

9.9. jstatymy nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Komisijos sekretoriato
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanCius pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), juos
skatina ir skiria jiems nuobaudas;



9.10. organizuoja Komisijos sekretoriato darba, duoda valstybés tarnautojams ir
darbuotojams pavedimus;

9.11. vykdo kitus jstatymy jam suteiktus jgaliojimus.

10. Komisijos pirmininkui pavedus, valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose,
teismuose Komisijai gali atstovauti kiti Komisijos nariai, Komisijos sekretoriato valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, i§ anksto aptar¢ vizito tikslg ir atstovavimo nuostatas su Komisijos
pirmininku.

11. Komisija arba jos pirmininkas gali pavesti Komisijos nariams ripintis atskiromis
VTEK veiklos sritimis.

12. Kai Komisijos pirmininkas laikinai (dél tarnybinés komandiruotés, atostogy, laikinojo
nedarbingumo ir kt.) negali eiti pareigy, jis jas paveda atlikti kitam Komisijos nariui.

13. Kai Komisijos narys laikinai eina Komisijos pirmininko pareigas, jam mokamas
Komisijos pirmininko pareigybei nustatytas darbo uzmokestis.

14. Sprendimus dél Komisijos pirmininko atostogy, tarnybiniy komandiruociy,
nusiSalinimo svarstant atitinkamus klausimus Komisijos posédyje, vienkartiniy priemoky skyrimo
teisés akty nustatyta tvarka priima Komisija.

15. Komisijos pirmininkas, spresdamas Komisijos veiklos organizavimo, Komisijos
sekretoriato darbo ir personalo valdymo klausimus, leidZzia jsakymus bei tikrina, kaip jie
jgyvendinami.

16. Komisijos pirmininko jsakymo rengiamas vienas egzempliorius (originalas). Teikiamas
Komisijos pirmininkui pasiraSyti jsakymas vizuojamas $io Reglamento 103 punkte nustatyta tvarka.
Pasirasyti Komisijos pirmininko jsakymai registruojami jy pasiraSymo dieng. Komisijos pirmininko
jsakymui suteikiamas registravimo eilés numeris pagal bendraja numeracija nuo mety pradzios iki
pabaigos. Komisijos pirmininko jsakymus registruoja uz Komisijos dokumenty valdyma atsakingo
Komisijos sekretoriato padalinio valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

17. Komisijos nariai savo jgaliojimus jgyvendina ruoSdamiesi svarstyti ir priimti
darbotvarkéje numatytus sprendimus ir dirbdami Komisijos posédziuose, pasitarimuose, Komisijos
darbo grupése, kt.

18. Komisijos narys turi teise:

18.1. teikti sitilymus dél Komisijos posédzio, pasitarimo darbotvarkeés klausimy;

18.2. gauti informacijg visais Komisijos veiklos klausimais;

18.3. pasisakyti ir uzduoti klausimus Komisijos posédziuose, pasitarimuose nagrin¢jamais
Klausimais;

18.4. rastu iSdéstyti motyvuotg atskirgjg nuomone ne véliau kaip per penkias darbo dienas
po atitinkamo VTEK sprendimo paskelbimo;

18.5. teikti sitilymus ir pastabas dél Komisijos bei Sekretoriato darbo organizavimo;

18.6. teikti siilymus Komisijos pirmininkui d¢l Komisijos darbo grupiy sudarymo;

18.7. teikti sitilymus Komisijos pirmininkui dél Komisijos posédzio skubos tvarka
suSaukimo;

18.8. vykti | tarnybines komandiruotes;

18.9. dalyvauti susitikimuose, darbo grupése, seminaruose ir konferencijose,
nagrinéjanciose reik§mingus su Komisijos veikla susijusius Klausimus;

18.10. vadovauti Komisijos sudaromoms darbo grupéms teisés akty projektams rengti ar
kitiems aktualiems klausimams spresti;

18.11. gaves VTEK sutikima, dirbti kitg darba, jeigu tai nesukelia vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto, netrukdo tinkamai atlikti pareigy;

18.12. vykdyti kita veikla, susijusig su Komisijos nario funkcijomis.

19. Komisijos narys privalo:

19.1. dalyvauti Komisijos posédziuose;

19.2. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija ir jstatymais, Seimo ir Vyriausybés
nutarimais, Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais;

19.3. pasiraSyti pasizad¢jima ir saugoti valstybés, tarnybos ar kitas jstatymy saugomas
paslaptis, kurias suzino eidamas tarnybines pareigas;



19.4. dél svarbiy priezas¢iy negalédamas dalyvauti Komisijos posédyje, ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng iki posédzio pradzios informuoti apie tai Komisijos pirmininkg;

19.5. laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostaty;

19.6. atstovaudamas Komisijai, laikytis bendros, kolegialiai suformuotos Komisijos
nuomones;

19.7. jgyvendinti kitus jstatymais ir kitais teisés aktais Komisijai nustatytus jgaliojimus.

20. Komisijos pirmininkas ir nariai, atlikdami tarnybines pareigas, negali dalyvauti
politiniy partijy ir kity politiniy organizacijy veikloje ar kitaip pazeisti politinio neutralumo principo.

21. Komisijos pirmininkas negali dirbti verslo, komercijos ar kitokiose jstaigose, jmonése
ar organizacijose, negali gauti jokio kito atlyginimo, iSskyrus darbo uZmokestj, nustatyta pagal
einamas pareigas, ir uzmokest] uz mokslinj bei pedagoginj; darbg auksStosiose mokyklose ar
valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo jstaigose, uz neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir
autorinj atlyginimg uz kiirybine veikla.

22. Komisija, vadovaudamasi Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo
nuostatomis, pagal jai priskirtag kompetencijg priima sprendimus ir (ar) rezoliucijas.

23. Komisijos narys Komisijos léSomis apripinamas darbo priemonémis, butinomis
Komisijos nario funkcijoms vykdyti, Komisijos pirmininko jsakymais nustatyta tvarka.

24. Komisijos nariy jgaliojimai pasibaigia Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
jstatymo nustatytais pagrindais.

Komisijos sudaromos darbo grupés

25. Komisijos pirmininkas savo iniciatyva ar Komisijos nariy sitilymu gali sudaryti darbo
grupes jvairiems klausimams nagrinéti, sprendimy, jsakymy ar norminiy teisés akty projektams
rengti.

26. Darbo grupés sudaromos i Komisijos nariy ir Komisijos sekretoriato valstybés
tarnautojy bei darbuotojy. Prireikus j darbo grupe gali biiti pakviesti kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy bei jstaigy atstovai. Darbo grupés darbui vadovauja Komisijos pirmininko paskirtas
asmuo.

27. Darbo grupés sudarymas jforminamas Komisijos pirmininko jsakymu. Jsakyme darbo
grupei nustatomos konkrec¢ios uzduotys ir terminai.

28. Darbo grupés parengta medziaga atitinkamu klausimu, parengti dokumenty projektai,
iSvados, pasitlymai Sio Reglamento nustatyta tvarka pateikiami Komisijos nariams svarstyti
Komisijos posédyje.

Komisijos sekretoriatas
nustatyty uzdaviniy jgyvendinimg uztikrinti padeda Komisijos sekretoriatas.

30. Komisijos sekretoriato struktiirg, padaliniy nuostatus, pareigybiy sarasg ir pareigybiy
apraSymus tvirtina Komisijos pirmininkas.

31. Komisijos sekretoriata gali sudaryti departamentai, skyriai ir poskyriai (toliau —
skyriai), taip pat pareigybés, nepriklausancios skyriui.

32. Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojy ir darbuotojy didZiausia leisting pareigybiy
skai€iy tvirtina Seimo valdyba.

33. Komisijos sekretoriato veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, Siuo Reglamentu, Komisijos pirmininko patvirtintais skyriy nuostatais ir kitais Komisijos
ar Komisijos pirmininko patvirtintais teisés aktais bei pareigybiy apraSymais.

34. Komisijos sekretoriatas atlieka Sias pagrindines funkcijas:

34.1. rengia Komisijos sprendimy, rezoliucijy, Komisijos pirmininko jsakymy ir Kkity
dokumenty projektus ir teikia juos svarstyti Komisijai arba Komisijos pirmininkui pasirasyti;



34.2. Komisijos posédziy darbotvarke ir visg susijusia medziaga (sprendimy, rasty ir kt.
projektus) pateikia rastu arba elektroninémis priemonémis visiems Komisijos nariams prie§ vieng
darbo dieng iki Komisijos posédzio;

34.3. raSo Komisijos posédziy protokolus, juos registruoja, ripinasi jy saugojimu;

34.4. rengia ir teikia Komisijai pasitilymus jos kompetencijai priskirtais klausimais;

34.5. Komisijos pirmininko pavedimu atstovauja Komisijai valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose, teismuose, tarptautinése organizacijose, santykiuose su Kitais juridiniais
asmenimis, bendraujant su visuomenés informavimo priemoniy atstovais. Atstovavimo Komisijai
metu pateikiama informacija privalo atitikti oficialia Komisijos nuostata;

34.6. zodziu informuoja suinteresuotus asmenis dé¢l Komisijos kompetencijai priskirty
valstybinéje tarnyboje dirban¢iy asmeny tarnybinés etikos ir elgesio normas reglamentuojanéiy
teisés akty nuostaty jgyvendinimo;

34.7. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka tvarko Komisijos tiking veikla, finansine
apskaitg ir atskaitomybe, Komisijos korespondencija;

34.8. vykdo Kitus su Komisijos ir Komisijos sekretoriato funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio teisétus Komisijos pavedimus tam, kad biity pasiekti Komisijos strateginiai
tikslai.

35. Komisijos sekretoriato skyriams vadovauja skyriy vedéjai, kurie asmeniskai atsako uz
skyriams pavesty uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy atlikimg, darbo organizavima, darbo drausme,
taip pat uz Komisijos pirmininko pavedimy vykdyma. Skyriy vedéjai yra tiesiogiai pavaldis ir
atskaitingi Komisijos pirmininkui.

36. Skyriaus vedéjas:

36.1. vadovauja skyriui ir asmeniskai atsako uz Komisijos pirmininko pavedimy ir
nurodymy vykdyma, nepazeidziant nustatyty terminy;

36.2. paskirsto skyriaus tarnautojams ir darbuotojams darba, kontroliuoja, kad jis bty
atliktas kokybiSkai, skatina skyriaus tarnautojy ir darbuotojy iniciatyva;

36.3. derina su Komisijos pirmininku skyriaus darbo tobulinimo klausimus;

36.4. vizuoja visus skyriaus, kaip vykdytojo, ar Kity Komisijos skyriy bei tarnautojy ir
darbuotojy parengtus dokumentus pagal skyriaus kompetencija;

36.5. derina su Komisijos pirmininku rengiamus svarstyti VTEK posédyje klausimus;

36.6. vizuoja skyriaus tarnautojy, darbuotojy prasymus ir Komisijos pirmininko jsakymus
dél atostogy jiems suteikimo, leidimo dirbti kitg darbg ir kt.;

36.7. teikia sitilymus Komisijos pirmininkui dél skyriaus tarnautojy ir darbuotojy
tarnybinés veiklos jvertinimo, skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo;

36.8. rekomenduoja skyriaus tarnautojus ir darbuotojus kvalifikacijai kelti;

36.9. pasiraSo pasizadéjimg ir saugo valstybés, tarnybos ar kitas jstatymy saugomas
paslaptis, kurias suzino eidamas tarnybines pareigas;

36.10. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad buty pasiekti Komisijos
strateginiai tikslai.

37. Skyriaus vedéjui nesant, jo funkcijas atlieka kitas Komisijos pirmininko jsakymu
paskirtas skyriaus tarnautojas ar darbuotojas.

38. Skyriaus tarnautojai ir darbuotojai:

38.1. savo darbe vadovaujasi Komisijos veikla reguliuojanciais ir kitais teisés aktais,
Reglamentu, skyriaus nuostatais ir pareigybés apraSymu;

38.2. asmeniskai atsako uz Komisijos pirmininko ir skyriaus vedé¢jo pavedimy ir nurodymy
bei atitinkamuose pareigybiy apraSymuose nustatyty funkcijy vykdyma;

38.3. parengtus Komisijos sprendimy, rezoliucijy, Komisijos pirmininko jsakymy
projektus, kitus dokumentus teikia derinti ir vizuoti skyriaus vedéjui, esant poreikiui teikia derinti
kitiems Komisijos skyriams, tarnautojams ar darbuotojams;

38.4. Komisijos posédziuose pristato parengtus Komisijos sprendimy ir kity dokumenty
projektus;

38.5. pasiraSo pasizadéjima ir saugo valstybés, tarnybos ar kitas jstatymy saugomas
paslaptis, kurias suzino eidami tarnybines pareigas;



38.6. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad biity pasiekti Komisijos
strateginiai tikslai.

39. Skyriaus tarnautojai ir darbuotojai tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi skyriy vedéjams, o
valstybés tarnautojai, nepriklausantys skyriams — Komisijos pirmininkui.

40. Valstybés tarnautojas, arba darbuotojas, atsakingas uz buhaltering apskaitg ir finansing
atskaitomybe:

40.1. tvarkydamas buhaltering apskaita vadovaujasi bendraisiais buhaltering apskaitg ir
vieSojo sektoriaus subjekty buhaltering apskaitg reglamentuojanciais teisés aktais;

40.2. uztikrina buhalteriniy jrasy teisingumg, atitiktj @ikiniy jvykiy ar tkiniy operacijy
turiniui;

40.3. dalyvauja sudarant Komisijos iSlaidy sagmatos projekta;

40.4. rengia finansiniy, biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, kitas pagal buhalterinés
apskaitos duomenis sudaromas ataskaitas;

40.5. atsako uz Komisijos biudzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma
pagal saskaity plano sgskaity duomenis;

40.6. pagal poreikj teikia informacijg buhalterinés  apskaitos klausimais Komisijos
pirmininkui ir kitoms valdZios institucijoms;

40.7. vykdo atsiskaitymy kontrolg, siekia, kad biudzeto 1éSos bty naudojamos racionaliai ir
pagal paskirtj;

40.8. atlieka kitas teisés aktais Siems darbuotojams nustatytas funkcijas ir kitus nenuolatinio
pobiidzio pavedimus, kad biity pasiekti Komisijos strateginiai tikslai.

41. Valstybés tarnautojas arba darbuotojas, atsakingas uz buhaltering apskaitg ir finansing
atskaitomybe, atsizvelgiant ] Komisijos pirmininko patvirtinta Komisijos sekretoriato struktiirg, yra
tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Komisijos pirmininkui ir (arba) atitinkamo skyriaus vedéjui.

Komisijos veiklos organizavimas

42. Komisijos veikla organizuojama vadovaujantis Komisijos pirmininko patvirtintais
strateginiais veiklos planais, kitais planavimo dokumentais. Komisijos strateginiai veiklos planai
skelbiami Komisijos interneto tinklalapyje.

43. Komisijos strateginiy veiklos plany rengimg ir jgyvendinimg organizuoja ir koordinuoja
Komisijos pirmininkas.

44, Komisija, atlikdama jstatymais ir kitais teisés aktais pavestas funkcijas, rengia
posédzius, parengiamuosius posédzius, pasitarimus, organizuoja darbo grupes ir kt. Posédis yra
pagrindiné Komisijos darbo forma. Dalyvavimas posédziuose Komisijos nariams yra privalomas.

45. Komisijos posédziams ruoSiamai medziagai aptarti gali biti rengiami Komisijos
parengiamieji posédziai, kuriuose dalyvauja ir Sekretoriato darbuotojai.

46. Komisijos darbo vidaus organizaciniai klausimai gali biiti svarstomi Komisijos
pasitarimuose. Komisijos nariai, negalintys dalyvauti pasitarime, savo nuomon¢ jame svarstomais
klausimais gali pateikti rastu arba elektroninémis priemonémis.

47. Komisijos parengiamuosius posédzius ir pasitarimus Saukia ir jiems pirmininkauja
Komisijos pirmininkas arba jo funkcijas atliekantis Komisijos narys.

48. Laikotarpiu tarp Komisijos posédziy, parengiamyjy posédziy ir pasitarimy Komisijos
pirmininkas ir nariai gali dirbti savarankiskai. Komisijos nariai apie savo atliktus darbus pazymi
savo ménesio veiklos ataskaitoje, kurios forma tvirtina Komisijos pirmininkas. Veiklos ataskaitas
saugo ir tvarko Komisijos sekretoriatas.

49. Komisija arba VTEK pirmininkas gali pavesti Komisijos nariams riipintis atskiromis
VTEK veiklos sritimis, paskirti Komisijos narius pranes¢jais Komisijos posédyje svarstomais
klausimais.

50. Komisijos pirmininko, nariy ar Sekretoriato iniciatyva Komisija gali rengti
konferencijas, seminarus ar kitus renginius, dalyvauti kity institucijy organizuojamuose
seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose.

51. Komisija uz savo veiklg atsiskaito Lietuvos Respublikos Seimui, iki kiekvieny mety
kovo 1 dienos pateikdama Seimui rasytine pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaita.



Komisijos posédziai

52. Komisija jos kompetencijai priklausan¢ius klausimus svarsto ir sprendimus, rezoliucijas
priima kolegialiai savo posédziuose.

53. Komisijos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Komisijos pirmininkas arba jo
funkcijas atlickantis Komisijos narys. VTEK posédis gali biiti susauktas ir ne maziau kaip trijy
VTEK nariy iniciatyva.

54. Komisijos posédziai paprastai rengiami kartg per savait¢. Komisijos pirmininko arba
trijy Komisijos nariy iniciatyva posédis gali buti surengtas skubos tvarka.

55. Komisijos posédziai paprastai rengiami Komisijos administracinése patalpose adresu
Vilniaus g. 27, Vilnius.

56. Klausimus dél VTEK posédzio rengimo, laiko ir vietos, j juos kviestiny asmeny
sprendzia Komisijos pirmininkas arba ne maziau kaip trys VTEK nariai, kuriy iniciatyva posédis
Saukiamas.

57. Komisijos posédziai teiséti, kai juose dalyvauja ir d¢l sprendimo balsuoja ne maziau
kaip trys VTEK nariai.

58. Komisijos nariy dalyvavimas posédyje yra privalomas, iSskyrus atvejus, kai Komisijos
narys nedalyvauja posédyje dél ligos, atostogy arba kitos svarbios priezasties.

59. Komisijos posédyje paprastai svarstomi tik darbotvarkéje numatyti klausimai, bet
Komisijos sprendimu darbotvarké gali buti papildyta.

60. Komisijos posédziai yra vie$i. Motyvuotu Komisijos sprendimu VTEK posédis gali biiti
uzdaras — zmogaus asmeninio ar Seiminio gyvenimo slaptumui apsaugoti, taip pat kai vieSai
nagrin¢jant klausimg gali buti atskleista valstybés, tarnybos ar kita jstatymy saugoma paslaptis.

Komisijos posédzio darbotvarké, posédzio dalyviai

61. Posédziams medziagg rengia ir teikia Komisijai svarstyti Komisijos sekretoriatas,
VTEK nariai. Posédyje numatomi svarstyti klausimai gali biiti trumpai anonsuojami Komisijos
interneto svetainéje. Paprastai skelbiami tik darbotvarkés klausimai, kuriuos svarstant priimami
sprendimai dél asmeny veikos atitikties VTEK kompetencijai priskirty teisés akty nuostatoms.

62. Posédzio darbotvarke Komisijai siulo VTEK pirmininkas pagal Sekretoriato ir
Komisijos nariy pateiktus siiilymus. Komisijos nariai turi teis¢ prasidéjus posédziui sitilyti svarstyti
papildomy klausimy, teikti kity pasitilymy ir pastaby dél darbotvarkeés.

63. Darbotvarkéje nurodomas svarstomo klausimo pavadinimas ir pranesé¢jai. Klausimy
praneséjai posédyje paprastai yra Komisijos sprendimy projekty rengéjai ar Komisijos nariai.

64. Posédzio darbotvarké parengiama ir Komisijos sprendimy projektai bei kita medziaga
pateikiama Komisijos nariams susipazinti rastu arba elektroninémis priemonémis prie§ viena darbo
dieng iki posédzio. Si taisyklé netaikoma, jeigu klausimo, dél kurio turi bati priimtas kolegialus
Komisijos sprendimas, svarstymo bitinybé atsirado véliau nei likus vienai darbo dienai iki
Komisijos posédzio.

65. Ne véliau kaip likus trims darbo dienoms iki Komisijos posédzio apie jo vieta ir laika
prane$ama asmeniui, kurio veika tiriama, ir pareiskéjui (toliau — ir Salys). Siy asmeny ir (arba) jy
jgalioty atstovy neatvykimas j posédj netrukdo Komisijai svarstyti praneSima ir priimti sprendima.
Komisija, iki praneSimo nagrin¢jimo VTEK posédyje pradZios gavusi §iy asmeny praSymg atidéti
praneSimo nagrinéjimg dél priezasCiy, kurias VTEK pripaZjsta svarbiomis, turi teis¢ praneSimo
nagrinéjima atidéti.

66. Iki praneSimo nagrin¢jimo Komisijos posédyje pradzios patikrinama atvykusiy j posédj
Saliy tapatybeé ir jgaliojimai, Salys pasiraSo posédzZio dalyviy saraSe, kuris pridedamas prie posédzio
protokolo.

67. Posédyje taip pat dalyvauja Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojai ir darbuotojai —
Komisijos sprendimy ir kity dokumenty projekty rengejai, atstovas spaudai, darbuotojas, atsakingas
uz posédzio protokolo suraSymg. Komisijos kvietimu (sutikimu) posédyje gali dalyvauti ir skyriy
vedéjai.



68. Komisijai leidus, posédziuose (iSskyrus uzdarus posédzius) gali dalyvauti ir savo
nuomong juose pareiksti pareiskéjai, valstybés ir savivaldybiy institucijy, taip pat asociacijy ir kity
vieSyjy juridiniy asmeny atstovai. PraSymai leisti dalyvauti Komisijos posédyje nagrinéjami
komisijos posédzio pradzioje.

69. Uzdaruose posédziuose turi teis¢ dalyvauti tik Komisijos nariai, Reglamento 67 punkte
nurodyti Sekretoriato valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kviestieji asmenys, su kuriais susije
nagriné¢jami klausimai, ir (arba) jy igalioti atstovai.

Posédzio eiga, protokolas, garso jrasas

70. Komisijos posédziui vadovauja Komisijos pirmininkas arba jo funkcijas atlickantis
VTEK narys (toliau — posédzio pirmininkas).

71. Komisijos posédis pradedamas posédzio pirmininkui paskelbiant posédzio datg, VTEK
sudet] ir paklausiant, ar nariai pritaria posédzio darbotvarkei. Jei VTEK nariai pritaria pateiktai
posédzio darbotvarkei, taip pat — papildomiems pasiilymams (jei jie buvo pateikti), posédzio
pirmininkas paskelbia posédzio darbotvarke patvirtintg. Informuojama, kad daromas posédzio garso
jraSas (jeigu jis daromas).

72. Klausimai svarstomi pagal posédzio darbotvarke, jei posédzio pirmininko ar VTEK
nariy sitilymu nenusprendziama kitaip.

73. Komisijos nariai turi teis¢ teikti posédzio pirmininkui pasiilymus dél posédzio vedimo
tvarkos ir Reglamento nuostaty laikymosi.

74. Komisijos pirmininkas, VTEK narys ar Sekretoriato darbuotojas turi nusisalinti nuo
klausimo svarstymo ir priémimo, jeigu dalyvavimas jame kelia interesy konfliktg. Nusisalinti biitina
ir esant kity priezasCiy, galinCiy turéti jtakos klausimo nagrin¢jimo neSaliSkumui. NusSalinimo
klausimg iSsprendzia Komisijos nariai, kuriems nusSalinimas néra pareikstas ir kurie patys nepareiské
apie nusiSalinimg. Jeigu nusiSalina Komisijos pirmininkas, kiti Komisijos nariai priima sprendimag
dél posédzio pirmininko nagrinéjamam klausimui, nuo kurio svarstymo Komisijos pirmininkas
nusiSalino, skyrimo. Duomenys apie nusiSalinimg turi biiti jraSyti posédzio protokole.

75. Jeigu posédziui pateikto klausimo svarstymas atidedamas, protokole turi biiti nurodyta
atidéjimo priezastis, taip pat veiksmai, kuriy privaloma imtis, kad biity galima priimti sprendima.

76. Klausimo svarstymas pradedamas sprendimo projekta posédziui rengusio asmens
(Sekretoriato darbuotojo ir (ar) Komisijos nario) praneSimu.

77. Po to, tais atvejais, kai atlikus tyrimg svarstomas klausimas dél asmens veikos atitikties
VTEK kompetencijai priskirty teisés akty nuostatoms, j salg pakvie¢iamos Salys ir (ar) jy jgalioti
atstovai, Reglamento 68 punkte nurodyty juridiniy asmeny atstovai. Posédzio pirmininkas dalyvius
supazindina su posédyje dalyvaujanciais Komisijos nariais, informuoja apie posédzio garso jrasa
(jeigu jis daromas), taip pat papraSo prisistatyti dalyvius. Salims suteikiama galimybé pateikti
papildomy prasymy, dokumenty, pareiksti motyvuoty nuSalinimy Komisijos nariams. SprendZiant
nuSalinimo klausima, Komisijos narys, kuriam pareikStas nuSalinimas, ir Salys bei jy atstovai
nedalyvauja.

78. Posédzio pirmininkas gali nutraukti kalbétoja, jeigu jis nukrypsta nuo klausimo esmés.

79. Posédzio pirmininkas gali jspéti posédyje dalyvaujancius asmenis, jeigu jie trukdo
Komisijos posédZiui. Komisija, priemusi protokolinj sprendima, gali paSalinti i§ posédZiy salés
asmenis, kliudancius jai sklandziai dirbti.

80. Po 3aliy ir jy jgalioty atstovy pasisakymy gali kalbéti ir poseédzio dalyviams uzduoti
klausimus Komisijos nariai. Posédyje taip pat gali buti iSklausomi Komisijos pakviesti ekspertai, Kiti
posédyje dalyvaujantys asmenys.

81. Tais atvejais, kai svarstant klausimg dé¢l asmens veikos atitikties VTEK kompetencijai
priskirty teisés akty nuostatoms dalyvauja Salys, posédzio pirmininkas praneSa, kad Komisija prie$
priimdama sprendima turi pasitarti bei papraso Salis ir kitus kviestinius asmenis, Ziniasklaidos
atstovus palikti posédziy sale. Komisijai priémus sprendima Salys pakvie¢iamos i posédziy sale.

82. Posédzio pirmininkas paskelbia Komisijos priimto sprendimo rezoliucing dalj,
informuoja apie sprendimo paskelbimo Komisijos interneto svetaingje tvarka ir laikg, asmenis, kurie



bus informuoti apie sprendimg, sprendimo apskundimo tvarka, tada posédyje dalyvavusios Salys,
kiti kviestiniai asmenys palieka posédziy sale.

83. Komisija gali nuspresti priimti sprendima ir jo rezoliucing dalj paskelbti be pasitarimo,
Salims nepalikus posédziy salés.

84. Tais atvejais, kai svarstant klausimag dél asmens veikos atitikties VTEK kompetencijai
priskirty teisés akty nuostatoms $alys nedalyvauja, pasitarusi Komisija priima sprendima.

85. Kai sprendimo projekta posédziui renges asmuo (Sekretoriato darbuotojas ir (ar)
Komisijos narys) pristato Komisijai kitg klausima, nesusijusj su asmens veikos atitikties VTEK
kompetencijai priskirty teisés akty nuostatoms vertinimu, ir posédyje nedalyvauja suinteresuoti ar
kviestieji asmenys, Komisija pasitarusi priima sprendima.

86. Jei posédzio metu svarstyti pateiktas sprendimo projektas yra tikslinamas, pildomas ar
keiCiamas, sprendimo galuting redakcijg pasiraSyti pateikia jj svarstyti teikes VTEK narys arba
Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

87. Komisijos posédziai protokoluojami. Gali buiti daromi Komisijos posédziy garso jrasai,
kurie yra laikomi sudétine protokolo dalimi. PosédZio protokolg rengia Komisijos sekretoriatas.
Protokolg pasiraso posédzio pirmininkas ir posédzio sekretorius. Posédzio pirmininkui nusisalinus
nuo klausimo svarstymo, posédzio protokolg dél Sio klausimo pasiraso jj svarstant pirmininkaves
Komisijos narys.

88. Protokole turi biti nurodyta posédzio data, protokolo numeris, posédyje dalyvavusiy
asmeny vardai ir pavardés, posédZio darbotvarké, svarstyti klausimai ir priimti sprendimai,
Komisijos nariy vardinio balsavimo rezultatai. Protokolas turi biiti parengtas ir pasiraSytas per
penkias darbo dienas po posédzio.

89. Komisijos posédziy protokolai ir (ar) jy iSrasai teisés akty nustatyta tvarka gali buti
teikiami tik teismams ir kitoms teisésaugos institucijoms jy oficialiu praSymu, taip pat asmeniui, dél
kurio veikos atitikties teisés akty nuostatoms Komisija priémé sprendima.

90. Komisijos posédyje daryti vaizdo ar garso jrasus galima apie tai informavus Komisijg
pries posédzio pradzig ir jei tai netrukdo Komisijos darbui bei nevarzo kity asmeny teisiy ir laisviy.

Komisijos sprendimy priémimas, iforminimas, pasirasymas, skelbimas ir jsigaliojimas

91. Komisija sprendima priima VTEK nariy balsy dauguma atviru vardiniu balsavimu. Si
dauguma paprastai nustatoma posédzio pirmininkui paklausus, ar yra prieStaraujanciy sitilomam
sprendimo projektui. Jeigu prieStaraujanciy néra, posédzio pirmininkas paskelbia ,Priimta
vienbalsiai®. Jeigu prieStaraujanéiy yra, balsy daugumai nustatyti posédzio pirmininkas ir nariai
pakelia rankas. Posédzio pirmininkas, suskaiiaves ne maziau kaip trijy balsy dauguma, paskelbia
,Priimta®, jeigu daugumos néra — ,,Nepriimta®. Balsuojant susilaikyti negalima. Balsams pasidalijus
po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas. Jeigu sprendimas nepriimamas, klausimas svarstomas
kitame posédyje. VTEK sprendimai ir balsavimo rezultatai yra vieSi. VTEK narys, turintis kit
nuomon¢ dél VTEK priimto sprendimo, turi teis¢ ne véliau kaip per penkias darbo dienas po
atitinkamo VTEK sprendimo paskelbimo rastu iSdéstyti motyvuotg atskirgjag nuomong.

92. Visi Komisijos posédyje priimti sprendimai jforminami posédzio protokolu. Apie
priimtus sprendimus atitinkami adresatai informuojami raStu. Protokolu jforminti sprendimai
atitinkamy adresaty praSymu taip pat gali biti jiems iSsiysti kaip protokoly israSai.

93. Komisijos sprendime dél asmens veikos atitikties VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo, Lobistinés veiklos jstatymo ar kito teisés akto, reguliuojancio
tarnybinés etikos (elgesio) normas, nuostatoms turi buiti nurodyta Komisijoje gauto pranesimo esme,
prane§imo nagrinéjimo dalykas, tyrimo metu nustatytos faktinés aplinkybés, asmens, kurio veika
tiriama, paaiSkinimas, asmens veikos teisinis vertinimas ir motyvai. Komisijos sprendimus pasiraso
Komisijos pirmininkas ar jo funkcijas atliekantis Komisijos narys, arba priimant sprendimag
Komisijos posédziui pirmininkaves VTEK narys. Sie Komisijos sprendimai jforminami jy priémimo
data, suteikiamas registracijos numeris pagal bendraja numeracija nuo kalendoriniy mety pradzios
iki pabaigos. Sie Komisijos sprendimai teikiami asmenims, kuriy veika buvo tiriama, institucijy,
kuriose Sie asmenys dirba, vadovams ir pareiskéjams.



94. Reglamento 93 punkte nurodyti Komisijos sprendimai pasiraSomi ir iSsiunciami
suinteresuotiems asmenims per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

95. Komisijos sprendimai, numatyti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 29
straipsnio 1 dalyje, jsigalioja nuo jy priémimo dienos. Komisijos sprendimas, kuriuo priimamas
norminis teisés aktas, jsigalioja kita dieng po oficialaus paskelbimo Teisés akty registre, jeigu
paciame teisés akte nenumatyta vélesné jsigaliojimo data.

96. Komisijos sprendimai, numatyti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 29
straipsnio 1 dalyje, skelbiami Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetainéje
www.vtek.It . VTEK sprendimo rezoliuciné dalis ir nariy vardinio balsavimo rezultatai skelbiami per
vieng darbo dieng, o visas sprendimas — per penkias darbo dienas po sprendimo priémimo,
atskirosios nuomonés skelbiamos kitag darbo dieng po atskirosios nuomonés pateikimo VTEK
interneto svetainéje ir pridedamos prie sprendimo.

97. Jeigu VTEK sprendimas buvo priimtas uzdarame posédyje, tai viesai skelbiama VTEK
priimto sprendimo rezoliuciné dalis, VTEK nariy vardinio balsavimo rezultatai ir informacija, kad
yra atskiroji nuomone.

98. Komisijos sprendimai, kuriais priimami norminiai teisés aktai, oficialiai skelbiami ir
isigalioja Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo nustatyta tvarka. Sie sprendimai
Vyriausybés nutarimo, nustatan¢io bendruosius reikalavimus valstybés ir savivaldybiy institucijy bei
Jstaigy interneto svetainéms, nustatyta tvarka taip pat skelbiami Komisijos interneto svetaingje.

99. Reglamento 96 ir 98 punktuose nurodytus Komisijos priimtus sprendimus skelbti
sprendimo rengéjas perduoda juos elektronine versija Word formatu Komisijos sekretoriato
padaliniui, atsakingam uz dokumenty valdyma.

100. Komisijos sprendimai gali buti skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Dokumenty pasiraSymas

101. Teikiami pasirasyti ar tvirtinti dokumentai turi biti jforminti pagal teisés akty ir
Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus.

102. Visus Komisijos dokumentus pasiraSo Komisijos pirmininkas ar jo funkcijas
atliekantis Komisijos narys. Dokumentus taip pat turi teise¢ pasirasyti priimant sprendimg Komisijos
posédziui pirmininkaves VTEK narys.

103. Visi Komisijos pirmininkui teikiami pasirasyti dokumentai turi biiti vizuoti dokumento
rengg¢jo ir atitinkamo skyriaus vedéjo. Finansiniai dokumentai turi biti vizuoti darbuotojo, atsakingo
uz finansing apskaita, ir atitinkamo skyriaus vedéjo.

104. Siunciant dokumento originalg parengiami du jo egzemplioriai. PasiraSomas
siun¢iamasis egzempliorius. Antrasis egzempliorius turi biiti vizuotas dokumento rengéjo ir
atitinkamo skyriaus vedéjo. Kai dokumento originalas nesiunciamas, parengiamas ir pasiraSomas
vienas dokumento egzempliorius, kuris turi biiti vizuotas antrojoje dokumento puséje.

105. Prireikus Komisijos pirmininkas gali nustatyti kitokiag dokumenty pasira§ymo tvarka.

I1l. PAVEDIMAL JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

106. Komisijos pirmininkas organizuoja ir kontroliuoja pavedimy vykdyma.

107. Pavedimai gal buti duodami Komisijos pirmininko jsakymais, rezoliucijomis, skyriy
vedéjy rezoliucijomis, kitokia rasytine ar Zodine forma, elektroninémis priemonémis.

108. Pavedimus duoti turi teisg:

108.1. Komisijos pirmininkas — Komisijos nariams, skyriy vedéjams, kitiems Komisijos
sekretoriato valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

108.2. Skyriy ved¢jai — Komisijos sekretoriato atitinkamy skyriy valstybés tarnautojams ir
darbuotojams.
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109. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, gaves Komisijos pirmininko pavedimg, apie jj
privalo informuoti skyriaus vedéja.

110. Komisijos pirmininko pavedimy vykdymg organizuoja ir kontroliuoja skyriy vedé¢jai.

111. Jei teisés aktuose ar pacCiame pavedime nenurodytas konkretus jvykdymo laikas,
pavedimas (iSskyrus pavedimus parengti atitinkamg teisés akto projekta, taip pat pavedimus,
susijusius su asmeny prasymais, pranesimais ir skundais) turi biiti jvykdytas per desSimt darbo dieny
nuo jo gavimo skyriuje dienos. Pavedimai parengti atitinkamo teisés akto projekta turi buti jvykdyti
per tris ménesius nuo jy gavimo dienos, jei pavedime ar kitame teiseés akte, kurio pagrindu
duodamas pavedimas, nenurodytas konkretus jvykdymo laikas.

112. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatyta laika negalima dél objektyviy priezasCiy,
nedelsiant apie tai turi buti pranesta pavedimg davusiam asmeniui, kuris, esant batinybei ir
galimybei, nustato kita terming arba nurodo jvykdyti pavedimg kitam valstybés tarnautojui ar
darbuotojui.

113. Skyriaus vedéjas turi uztikrinti, kad valstybés tarnautojams ir darbuotojams duoti
pavedimai jy atostogy ar tarnybiniy komandiruo¢iy metu biity perduoti vykdyti kitiems valstybés
tarnautojams ir darbuotojams.

114. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas turi teis¢ atsisakyti atlikti duota pavedima, jeigu,
Jjo nuomone, jis prieStarauja jstatymams ar kitiems teisés aktams. Tokia nuomoné turi biti rastu
i8deéstyta pavedimg davusiam asmeniui. Toks pavedimas gali biiti atliktas tik tada, kai to
pareikalaujama rastu. Siuo atveju uZ neteiséto pavedimo atlikimo padarinius atsako ne pavedima
jvykdes darbuotojas, o jj daves asmuo. Jokiais atvejais neturi biti atlickamas pavedimas, kurio
vykdymas lemty teisés pazeidimg. UZ tokio pavedimo atlikimo padarinius atsako ne tik pavedima
jvykdes darbuotojas, bet ir tg pavedimg daves asmuo.

115. Jei pavedimas duotas keliems skyriams arba valstybés tarnautojams ar darbuotojams,
pavedimo vykdyma organizuoja pirmasis pavedime nurodytas adresatas. Kiti tg patj pavedimg gave
skyriai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai pasitlymus, informacija ir medziagg pagal savo
kompetencija pateikia pirmajam adresatui per penkias darbo dienas nuo pavedimo gavimo dienos.

IV. VISUOMENES INFORMAVIMAS

116. Visuomenés informavimu apie Komisijos veiklg ir palankios vieSosios nuomonés apie
Komisijg formavimu riipinasi atstovas spaudai.

117. Atstovas spaudai kartu su Komisijos nariais, Sekretoriato valstybés tarnautojais ir
darbuotojais parengia ir teikia vieSgja informacija visuomenés informavimo priemonéms ir
visuomenei, komentuoja su Komisijos kompetencija susijusius klausimus, informuoja apie
Komisijos pirmininko, nariy ir darbuotojy vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius
sprendimus, pasirasytus dokumentus ir kitus su Komisijos veikla susijusius klausimus, taip pat
rengia visuomenés informavimo priemonéms praneSimus aktualiais klausimais. Atstovas spaudai
parengtus praneSimus ir kitg informacija, kuri teikiama visuomenei susipazinti, derina su Komisijos
pirmininku.

118. Atstovas spaudai taip pat apibendrina su Komisijos veikla susijusig informacija
spaudoje ir kitose visuomenés informavimo priemonése ir teikia ja Komisijos pirmininkui,
Komisijos nariams ir skyriy vedéjams.

119. Atstovo spaudai i$platinti prane$imai ir kita informacija visuomenei privalo atspindéti
oficialia Komisijos nuostata.

120. Atstovas spaudai Komisijos pirmininko pavedimu operatyviai reaguoja j visuomenés
informavimo priemonése pasirodziusias tikrovés neatitinkancias Zinias ir, suderings su Komisijos
pirmininku, pateikia paneigimg arba patikslinimg visuomenés informavimo priemonéms.

121. VieSoji informacija pagal visuomenés paklausimus teikiama Lietuvos Respublikos
teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy Istatymo, Lietuvos
Respublikos visuomenés informavimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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122. Paprastai su visuomenés informavimo priemonémis bendrauja atstovas spaudali,
Komisijos pirmininkas, VTEK nariai. Komisijos pirmininkui pavedus, su visuomenés informavimo
priemonémis pagal kompetencija gali bendrauti ir Sekretoriato valstybés tarnautojai ar darbuotojai.

123. Komisijos interneto svetainéje gali buiti trumpai anonsuojami $ie Komisijos posédyje
numatomi svarstyti klausimai: sprendimai dél asmeny elgesio atitikties VTEK kompetencijai
priskirty teisés akty nuostatoms; prasymai atlikti tyrimus, kuriy turinys dar iki Komisijos posédzio
buvo aptartas visuomenés informavimo priemonése; kity institucijy atlikty tarnybiniy patikrinimy
iSvados (sprendimai), kuriy turinys dar iki Komisijos posédzio buvo aptartas visuomenés
informavimo priemongése.

124. Po Komisijos posédzio informacija apie Reglamento 123 punkte nurodytus klausimus
Komisijos interneto svetainéje ir visuomenés informavimo priemonéms teikiama per vieng darbo
dieng nuo Komisijos posédZzio pabaigos.

125. Komisijos interneto svetainéje informuojama, kokie tyrimai yra atlickami Komisijoje.

V. ASMENU APTARNAVIMAS, PRASYMU IR PRANESIMU PRIEMIMAS IR
NAGRINEJIMAS

126. Asmenys aptarnaujami, jy praSymai Komisijoje priimami ir nagrin¢jami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Asmeny praSymy nagrin€jimo ir jy aptarnavimo
vieSojo administravimo institucijose, jstaigose ir kituose vieSojo administravimo subjektuose
taisyklémis.

127. Asmeny pranesimai dél valstybinéje tarnyboje dirban¢iy asmeny ir kity asmeny veikos
atitikties VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo, Lobistinés veiklos
jstatymo, Valstybés politiky elgesio kodekso ir kity VTEK kompetencijai priskirty teisés akty
nuostatoms nagrinéjami vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymu,
Komisijos patvirtintomis taisyklémis, reguliuojaniomis praneSimy ir skundy priémimo ir
nagrin€jimo Komisijoje tvarka, VieSojo administravimo jstatymu ir Siuo Reglamentu.

128. Visi Komisijoje gaunami praSymai, praneSimai ir skundai bei kiti dokumentai
registruojami Komisijos sekretoriate.

VI. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

129. Komisijos pirmininko, nariy, Sekretoriato valstybés tarnautojy ir darbuotojy vykimas j
tarnybines komandiruotes organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis Tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisyklémis.

130. Vadovaudamasis Reglamento 129 punkte nurodytomis taisyklémis, Komisijos
pirmininkas nustato komandiruoto darbuotojo automobilio naudojimo komandiruotés tikslams
tvarka.

131. Grjzus i8 komandiruotés per tris darbo dienas turi bati pateikta ataskaita (priedas) ir
atitinkami dokumentai apie komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas.

VII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
132. Komisijos nariy, Sekretoriato valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimas
organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais valstybes tarnautojy kvalifikacijos tobulinima.
133. Komisijos sekretoriato darbuotojy kvalifikacija tobulinama vadovaujantis darbo
jstatymais ir kitais teisés aktais, nustatanciais kvalifikacijos kélimo nuostatas.

VIill. ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA
134. Atostogos Komisijos nariams suteikiamos vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos jstatymu.
135. Kasmetinés, nemokamos atostogos, atostogos kvalifikacijai tobulinti, atostogos del
valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojams
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suteikiamos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka. Kitos tikslinés
atostogos Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

136. Kasmetings, tikslinés atostogos Komisijos sekretoriato darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutart], suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

137. Komisijos nariams, Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, atostogos suteikiamos Komisijos pirmininko jsakymu.

138. Komisijos pirmininkui atostogos suteikiamos Komisijos sprendimu.

IX. KOMISIJOS NARIU, VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU
SKATINIMAS

139. Komisijos nariai skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir
valstybés pareiginy darbo apmokeéjimo jstatymu.

140. Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojai skatinami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu.

141. Komisijos sekretoriato darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, skatinami darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

X. KOMISIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

142. Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojams uz tarnybinius nusizengimus gali buti
taikoma tarnybiné atsakomybé, o uz Komisijai padarytg materialing zalg — materialiné atsakomybé
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

143. Komisijos sekretoriato darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], uz darbo
drausmés pazeidimus gali buti taikoma drausminé, o uz Komisijai padarytg materialing zalg —
materialiné atsakomybé darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

XI. KOMISIJOS DOKUMENTU VALDYMAS

144, Komisijos dokumenty valdymas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymu, Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtintomis Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle ir Komisijos
pirmininko jsakymu tvirtinamomis taisyklémis, reglamentuojanciomis dokumenty, susijusiy su
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos veikla, rengimg, tvarkymg ir valdyma, pavedimy
vykdymo kontrolés organizavima.

145. Komisijos dokumentai tvarkomi pagal Komisijos pirmininko patvirtintg
dokumentacijos plang. Bylos formuojamos i§ dokumenty, parengty ar gauty per vienus
kalendorinius metus, i§skyrus tesiamas bylas, kurios sudaromos i§ dokumenty, sukaupty tam tikro
apibrézto proceso metu.

146. Kalendoriniais metais dokumentai ir sudaromos bylos saugomos Komisijos
sekretoriato skyriuose. Pasibaigus kalendoriniams metams valstybés tarnautojai ar darbuotojai
perduoda nuolatinio ir ilgo saugojimo bylas Komisijos sekretoriato padaliniui, atsakingam uz
dokumenty valdyma.

147. Bylos, kuriy saugojimo terminas dokumentacijos plane nustatytas trumpas (iki 25
mety), ir nereikalingos kasdienei skyriy veiklai, gali buti perduotos uZ dokumenty valdyma
atsakingam Komisijos sekretoriato padaliniui toliau saugoti.

148. Uz dokumenty valdymg atsakingas Komisijos sekretoriato padalinys kartu su
Dokumenty eksperty komisija atliecka dokumenty vertés ekspertize, sudaro ilgalaikio ir nuolatinio
saugojimo byly apskaitos dokumentus ir uztikrina jy saugojima ir naudojima.

149. Dokumenty valdymo funkcijas atliekantis Komisijos sekretoriato padalinys Komisijos
sekretoriato valstybés tarnautojams ar darbuotojams bylas pavedimams vykdyti iSduoda jiems
uzpildzius dokumenty iSdavimo pareikalavimg pagal byly apyrasus ir pasiraSius byly iSdavimo
registre. Jvykdzius uzduotj bylos grazinamos Dokumenty valdymo funkcijas atlieckanc¢iam Komisijos
padaliniui.
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150. Su Komisijos pirmininko jsakymais ir jy pagrindu patvirtintais kitais teisés aktais
sekretoriato valstybés tarnautojus ir darbuotojus pasiraSytinai supazindina uz personalo tvarkyma
atsakingas valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

XIl. ANTSPAUDAI IR JU NAUDOJIMAS

151. Komisija turi du apvalius antspaudus: vieng herbinj, vieng su uzrasu ,,Sekretoriatas*.
Komisijos antspaudy pavyzdzius tvirtina Komisijos pirmininkas.

152. Herbinis antspaudas dedamas ant:

152.1. finansiniy dokumenty ir tikiniy sutar¢iy;

152.2. jgaliojimy;

152.3. dokumenty, kurie turi biiti tvirtinami teisés akty nustatyta tvarka;

152.4. Komisijos pirmininko tvirtinamy dokumenty;

152.5. kity dokumenty pagal Komisijos pirmininko nurodyma.

153. Antspaudas su uzrasu ,,Sekretoriatas* dedamas ant:

153.1. Komisijos sprendimy kopijy;

153.2. Komisijos posédziy protokoly ir jy iSrasy;

153.3. Komisijos pirmininko jsakymy kopijy;

153.4. dokumenty, kai reikia patvirtinti, kad juose pateikta informacija yra teisinga;

153.5. Komisijos personalo dokumenty;

153.6. asmens bylose esanciy dokumenty kopijy;

153.7. valstybés tarnautojy ir darbuotojy priémimo dokumenty kopijy.

154. Komisijos antspaudus saugo ir uz jy naudojimg atsako Komisijos pirmininkas arba jo
jgaliotas Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

X111. REIKALU PERDAVIMAS KEICIANTIS KOMISIJOS NARIAMS,

SEKRETORIATO VALSTYBES TARNAUTOJAMS IR DARBUOTOJAMS

155. Keiciantis Komisijos nariams, reikaly perdavima organizuoja Administravimo skyrius.

156. Atleidziami 1§ pareigy arba perkeliami ] kitas pareigas Komisijos sekretoriato
valstybés tarnautojai ar darbuotojai privalo padalinio vadovui perduoti reikalus (nebaigtus vykdyti
dokumentus, nebaigtus spresti klausimus, turimas bylas), taip pat informacing ir norming medziaga,
knygas, jgytas uz Komisijos I€Sas, antspaudus, kitg turta, uz kurj Komisijos sekretoriato valstybés
tarnautojas ar darbuotojas materialiai atsakingas. Padalinio vadovas paskiria valstybés tarnautojg (-
us) ar darbuotojg (-us), atsakinga (-us) uz perduoty reikaly tvarkyma.

157. Atleidziamas Komisijos sekretoriato valstybés tarnautojas ar darbuotojas privalo
grazinti tarnybinj pazZymeéjima.

158. Jei atleidziamas 1§ pareigy, paskiriamas ] pareigas ar keiiasi materialiai atsakingas
asmuo, atlickama inventorizacija ir jam priskirtos materialinés vertybés perduodamos pagal atskirg
perdavimo ir priémimo dokuments.

XIV. TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU, KOMPIUTERINES TECHNIKOS,
TRANSPORTO PRIEMONIU IR KITU ISTEKLIU NAUDOJIMAS
159. Tarnybiniai mobilieji telefonai, kompiuteriné technika ir kiti iStekliai naudojami
vadovaujantis Komisijos pirmininko nustatyta tvarka.




Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos darbo reglamento priedas

VYRIAUSIOSIOS TARNYBINES ETIKOS KOMISIJOS

(pareigos)

(kam)
TARNYBINES KOMANDIRUOTES ATASKAITA
(data)
Vilnius
Vieta:
Laikotarpis:
Tikslai:

Ivyko susitikimai:

Nagrinétos temos:

Pasiekti tikslai:

(Parasas) (Vardas ir pavard¢)



