SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

JISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2009 M. SAUSIO 20 D. JSAKYMO NR. A1-22 ,,DEL SOCIALIN] DARBA
DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2014 m. vasario 24 d. Nr. A1-93

Vilnius

P akei¢iu Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio
20 d. jsakymu Nr. Al-22 , D¢l Socialinj darba dirbanciy darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarkos apraso patvirtinimo*:

1. Pakeiciu 4 punktg ir jj iSdéstau taip:
,4. Stacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai

(koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZziais

vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo
stazas

Istaigos dydis
I$simokslinimas / stazas iki 100 viety | 100-200 daugiau nei
viety 200 viety
Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis ir iki 5 | 11,88-21,5 12-21,7 12,13-22,0
mety vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai
darbo stazas
AukStesnysis, aukStasis neuniversitetinis ir 12,88-22,2 13-22,4 13,13-22,6
daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy
paslaugy jstaigai darbo stazas;
aukstasis universitetinis ir iki 5 mety
vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo
stazas
Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety | 13,38-23,0 13,5-23,1 13,63-23,19

2. Pakeiciu 5 punkty ir jj iSdéstau taip:
,»D. Nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai

(koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais




Koeficientas
I$simokslinimas / stazas

Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo 11,88-22,0
socialiniy paslaugy istaigai darbo stazas
Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety 12,88-22,6

vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo stazas;
aukstasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy
istaigai darbo stazas

Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy | 13,38-23,19

paslaugy jstaigai darbo stazas

3. Pakeiciu 7 punkty ir jj iSdéstau taip:

,» 1. Istaigos savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija, nevirSydama
darbo uzmokesciui skirty 1éSy, nustato socialiniy paslaugy jstaigy vadovy tarnybinius
atlyginimus (koeficientais), priedus (iki tarnybinio atlyginimo dydzio) prie tarnybiniy
atlyginimy, nurodydama konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priedas nustatomas atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(istaigos tiksly igyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginius ar metiniame veiklos plane
nustatytus vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). Konkrecius veiklos vertinimo rodiklius
nustato jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.*

4. Pakeiciu 8 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»8. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams

reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés
kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Istaigos dydis
I$simokslinimas / stazas iki 100 viety 100-200 daugiau nei

viety 200 viety
Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis 10,13-19,0 10,25-19,2 10,38-19,3
(i8skyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir
iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis 10,25-19,1 10,38-19,3 10,5-19,4
(i8skyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir
daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;
aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio
darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas
Aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio 10,38-19,2 10,5-19,4 10,63-19,5
darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar | 11,57-19,3 11,7-19,5 11,83-19,6
jam prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo
stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar | 11,7-19,7 11,83-19,9 11,83-20,0
jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio




Istaigos dydis
Issimokslinimas / stazas iki 100 viety 100-200 daugiau nei
viety 200 viety

darbo stazas;
aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar 12,09-20,0 12,22-20,2 12,35-20,3
jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio
darbo stazas

5. Pakeiciu 9 punktg ir ji iSdéstau taip:

,9. Nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés

kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas / stazas

Koeficientas

Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis (iSskyrus 10,13-19,3
socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam | 10,25-19,4
prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;

aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki

5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam 10,38-19,5
prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZzas

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety | 11,57-19,6
socialinio darbo stazas;

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau 11,7-20,0

nei 5 mety socialinio darbo stazas;
auksStasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety
socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5
mety socialinio darbo staZas

12,09-20,3*

6. PakeiCiu 11 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»11. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui,

socialinéms paslaugoms), kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai

(koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinis darbuotojas 12,6-19,6
Vyresnysis socialinis darbuotojas 12,74-20,3
Socialinis darbuotojas ekspertas 13,44-20,85“




7. Pakeiciu 14 punkta ir ji iSdéstau taip:

,14. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1ésy, gali nustatyti
istaigy vadovy pavaduotojams socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms) iki tarnybinio atlyginimo dydzio priedus uz auksta kvalifikacijg, skubiy, svarbiy
ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos; priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablog¢ja jstaigy
vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms)
darbo rezultatai.*

8. Pakeiciu 17 punkta ir ji iSdéstau taip:

,17. Jstaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui,

socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, socialiniy
darbuotojy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, individualios prieziiiros personalo

ir socialiniy paslaugy jstaigy uzimtumo specialisty tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas / stazas

Koeficientas

istaigy
padaliniy
vadovai

socialiniai
darbuotojai

socialiniy
paslaugy
Istaigy
uzimtumo
specialistai

Individualios
priezitliros
personalas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis,
profesinis, specialusis vidurinis ir
iki 5 mety socialinio darbo stazas

9,62-14,9

9,3-12,27

9,17-12,27

Pagrindinis, bendrasis vidurinis,
profesinis, specialusis vidurinis ir
daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas;

aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio
darbo stazas

10,01-15,3

9,75-13,84

9,38-13,84

AukStesnysis ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo stazas;

aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus
socialinio darbo ar jam prilygintas)
ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

10,53-15,5

10,28-14,29

9,89-14,29

9,3-10,24

Aukstasis neuniversitetinis
(18skyrus socialinio darbo ar jam
prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo stazas;

aukstasis universitetinis (iSskyrus
socialinio darbo ar jam prilygintas)
ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

10,66-15,5

10,41-14,44

10,01-14,44

Aukstasis universitetinis (iSskyrus
socialinio darbo ar jam prilygintas)
ir daugiau nei 5 mety socialinio
darbo stazas

10,79-15,6

10,56-14,58

10,15-14,58

10,3-11,2




Koeficientas
I§simokslinimas / stazas jstaigy socialiniai socialiniy | Individualios
padaliniy | darbuotojai paslaugy priezitiros
vadovai jstaigy personalas
uzimtumo
specialistai
Aukstasis neuniversitetinis 11,57-155 |11,51-14,3 | 11,06-14,3
socialinio darbo ar jam prilygintas
ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis 11,7-15,9 11,51-15,25 | 11,06-15,25
socialinio darbo ar jam prilygintas
ir daugiau nei 5 mety socialinio
darbo stazas;
aukstasis universitetinis socialinio
darbo ar jam prilygintas ir iki 5
mety socialinio darbo stazas
Aukstasis universitetinis socialinio | 12,09-16,2 | 11,84-15,76 | 11,39-15,76*
darbo ar jam prilygintas ir daugiau
nei 5 mety socialinio darbo stazas

9. Pakeiciu 19 punktg ir jj iSdéstau taip:

,19. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui,
socialinéms paslaugoms), socialiniy darbuotojy, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Koeficientas
Kvalifikaciné kategorija jstaigy padaliniy vadovai socialiniai
darbuotojai
Socialinis darbuotojas 12,6-15,9 12,46-15,25
Vyresnysis socialinis darbuotojas 12,74-16,2 12,6-15,76
Socialinis darbuotojas ekspertas 13,44-16,6 13,33-16,2°

10. Pakeiciu 21 punkta ir jj iSdéstau taip:

,21. Jstaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1Sy, gali nustatyti
Istaigy padaliniy vadovams socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms) iki tarnybinio atlyginimo dydzio priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy
ar sudetingy darby (uzduociy) vykdyma, nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos; priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablog¢ja istaigy
padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) darbo
rezultatai.*

11. Pakeiciu 24 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»24. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1éSy, gali nustatyti
darbuotojams priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
vykdyma, priemokas uz laikinai nesaniy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba rastiSku



darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojo tarnybinio atlyginimo dydzio.
Priedas (priemoka) mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.*

12. Pakeiciu 27 punktg ir jj iSdéstau taip:

»27. Gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriy tarnybiniai atlyginimai

(koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas / stazas Koeficientas

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo gesty 11,88-22,0
kalbos vertéjy istaigai darbo stazas

Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety 12,88-22,6
vadovavimo gesty kalbos vertéjy jstaigai darbo stazas;

aukstasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo gesty kalbos vertéjy
istaigai darbo stazas

Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo gesty kalbos | 13,38-23,19%
vertéjy jstaigai darbo stazas

13. Pakeiciu 29 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»29. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, nevirSydama
darbo uzmokesciui skirty 1€y, nustato gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriy tarnybinius
atlyginimus (koeficientais), priedus (iki tarnybinio atlyginimo dydzio) prie tarnybiniy
atlyginimy, nurodydama konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priedas nustatomas atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(istaigos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos
plane nustatytus vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). Konkrecius veiklos vertinimo
rodiklius nustato jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.*

14. Pakeiciu 30 punktg ir jj i§déstau taip:

,»30. Gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriy pavaduotojy (gesty kalbos vertéjy
paslaugoms) tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZziais

ISsimokslinimas / stazas

Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo 10,13-19,3
kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir iki 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo
stazas

Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo 10,25-19,4
kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo
darbo stazas;

aukstasis universitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam
prilygintas) ir iki 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo staZas

Aukstasis universitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam | 10,38-19,5

Koeficientas




I$simokslinimas / stazas Koeficientas

prilygintas) ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam 11,13-19,6
prilygintas ir iki 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam 11,25-20,0

prilygintas ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas;
aukstasis universitetinis gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam prilygintas
ir iki 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas

Aukstasis universitetinis gesty kalbos vertéjo kvalifikacijos arba jam prilygintas | 11,63-20,3“
ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo stazas

15. Pakeiciu 33 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»33. Gesty kalbos vertéjy jstaigy direktoriai, nevirSydami darbo uzmokesciui
skirty 1é8y, gali nustatyti gesty kalbos vertéjy istaigy direktoriy pavaduotojams (gesty kalbos
vertéjy paslaugoms) iki tarnybinio atlyginimo dydZio priedus uz auksta kvalifikacija, skubiy,
svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos; priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja
pavaduotojy darbo rezultatai.*

16. Pakeiciu 34 punktg ir jj iSdéstau taip:

»34. Gesty kalbos vertéjy jstaigy padaliniy vedéjy (gesty kalbos vertéjy
paslaugoms), gesty kalbos vertéjy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais
Koeficientas

ISsimokslinimas / stazas Gesty kalbos Gesty kalbos
vertéjy jstaigy vertéjai
padaliniy
vedéjai
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis - 9,17-12,27
vidurinis ir iki 5 mety gesty kalbos vert¢jo darbo stazas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis - 9,38-13,84
vidurinis ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo
stazas;
aukStesnysis ir iki 5 mety gesty kalbos vertéjo darbo
stazas
Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety gesty kalbos vertéjo 10,13-15,5 9,89-14,29

darbo stazas;

aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus gesty kalbos verté¢jo
kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir iki 5 mety gesty
kalbos vert¢jo darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo 10, 25-15,5 10,01-14,44
kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
gesty kalbos vertéjo darbo stazas;

aukstasis universitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo
kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir iki 5 mety gesty




Koeficientas
ISsimokslinimas / stazas Gesty kalbos Gesty kalbos
vertéjy istaigy vertéjai
padaliniy
vedéjai

kalbos vertéjo darbo stazas
Aukstasis universitetinis (iSskyrus gesty kalbos vertéjo 10,38-15,6 10,15-14,58
kvalifikacijos arba jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
gesty kalbos vertéjo darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis gesty kalbos vertéjo 11,13-15,5 11,06-14,3
kvalifikacijos arba jam prilygintas ir iki 5 mety gesty
kalbos vertéjo darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis gesty kalbos vertéjo 11,25-15,9 11,06-15,25
kvalifikacijos arba jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety
gesty kalbos vertéjo darbo stazas;
aukstasis universitetinis gesty kalbos vertéjo
kvalifikacijos arba jam prilygintas ir iki 5 mety gesty
kalbos vertéjo darbo stazas
Aukstasis universitetinis gesty kalbos vertéjo 11,63-16,15 11,39-15,76%
kvalifikacijos arba jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety
gesty kalbos vertéjo darbo stazas

17. Pakeiciu 36 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»30. Gesty kalbos vertéjy istaigy direktoriai, nevirSydami darbo uzmokesciui
skirty 1ésy, gali nustatyti padaliniy vedéjams (gesty kalbos vertéjy paslaugoms) iki tarnybinio
atlyginimo dydzio priedus uz aukstg kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
(uzduociy) vykdyma, nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos; priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja padaliniy vedéjy (gesty
kalbos vertejy paslaugoms) darbo rezultatai.*
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