SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2015 M. RUGSEJO 17 D.
SPRENDIMO NR. T-256 ,DEL SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES 2015-2017 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR PROGRAMOS [GYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO PATVIRTINTO* PAKEITIMO

2016 m. lapkri¢io 15 d. Nr. T-290
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu,
atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2016-08-03 iSvados Nr. 4-01-
487 ,Dél korupcijos rizikos analizés Siauliy rajono savivaldybés veiklos srityse pasitlymus,
Siauliy rajono savivaldybés tarybanusprend Zia:

Pakeisti Siauliy rajono savivaldybés 2015-2017 mety korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy plana, patvirtinta Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2015 m. rugséjo 17
d. sprendimu Nr. T-256, ir i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir gali bati skundZiamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Bezaras



PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés tarybos

2015 m. rugséjo 17 d. sprendimu Nr. T-256
(Savivaldybes tarybos 2016 m. lapkricio 15 d.
sprendimo Nr. T-290 redakcija)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2017 METU PROGRAMA
PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — didinti skaidruma, vieSuma, maZinti korupcijos prielaidas Siauliy rajono savivaldybés ir jos jstaigy veiklos srityse.

Tikslo rezultato kriterijus:
1. Skundy dél Savivaldybés institucijy priimty sprendimy skaiciaus pokytis.
2. Visuomenés nuomonés tyrimy rezultaty pokytis — asmeny, davusiy neteisétg atlygj uz Savivaldybés suteiktas paslaugas, sumazéjimas 10
proc.

1 uzdavinys. Tobulinti galiojancius teisé€s aktus labiausiai korupcijos paveiktose srityse.

Eil. | Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Jvykdymo Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. terminas Kriterijai
1. Savivaldybés teisés akty | Jvertinus korupcijos | Savivaldybés 2015-2017 m. Panaikintos korupcijos
spragos, leidziancios | rizikos sritis, atnaujinti | administracijos padaliniai, prielaidos teisés aktuose
dviprasmiskai taikyti | priimtus  teisés  aktus | filialai, valstybés tarnautojai
teisés akta parengiant teisés akty
projektus
2. Visuomené Nustatyti specifinius | Savivaldybés antikorupcijos | 2015-2017 m. Reguliariai vieSinama
nepakankamai korupcijos rizikos | komisija informacija apie  vykdomas
informuota apie | veiksnius, suformuoti priemones
vykdoma Siauliy rajono | Siauliy rajono
savivaldybés korupcijos | savivaldybés
prevencija antikorupcinés politikos
nuostatas
Atnaujinti Siauliy rajono | Savivaldybés antikorupcijos | 20152017 m. Parengty, paskelbty ir




savivaldybés kovos su | komisija. atnaujinty priemoniy skaicius
korupcija 2015-2017 | Asmuo,  atsakingas  uz (ne maziau kaip 3 priemongs).
mety programg ir jos | KOorupcijos prevencijg ir

priemoniy plang kontrole

2 uzdavinys. Uztikrinti kokybiska

norminiy teisés akty antikorupcinj vertinima.

3. Atliekant  teisés  akto | Dalyvauti kursuose dél | Savivaldybés 2015-2017 m. Mokymo renginiy ir juose
antikorupcin}  vertinimg | teisés  akty  projekty | administracijos ~ Bendryjy dalyvavusiy asmeny skaiCius
nustatomos ne  visos | vertinimo antikorupciniu | reikaly skyrius, (ne maziau kaip 1 mokymai per
antikorupciniu  poziiiriu | poZidriu Savivaldybés antikorupcijos metus, ne maziau kaip 24
rizikingos teisés  akto komisijos nariai dalyvave asmenys)
projekto nuostatos

4. Rizika, kad priimami | Atlikti Savivaldybés | Savivaldybés Nuolat, teisés akty | Priimty teisés akty, jvertinty
norminiai teisés aktai gali | administracijos rengiamy | administracijos struktiriniy | nustatyta tvarka antikorupciniu poziiiriu,
biiti inicijuoti ir priimti | norminiy teisés  akty | padaliniy  vadovai, uz skaiCiaus ir jvertinti reikalingy
sprendimai galimai | projekty  antikorupcinj | korupcijos prevencija priimamy teisés akty skaiCiaus
palankis vienai | vertinimg teisés akty | atsakingas asmuo, Teisés ir santykis, procentais (100 proc.)
gyventojy grupei, | nustatyta tvarka personalo  administravimo
nepaisant kity skyrius
suinteresuoty Saliy
interesy

3 uzdavinys. Gerinti administraciniy paslaugy teikimo, vieSyjy (elektroniniy) paslaugy administravimo teikimo kokybe, didinti sprendimy ir
procediiry skaidruma, vieSuma.

5.

Neatnaujintas  teikiamy
paslaugy sgrasas,
nepatikslinti paslaugy
aprasai.

Atnaujinti teikiamy
paslaugy aprasus,
patvirtinti teikiamy
paslaugy sarasus.

Plétoti elektroniniy
paslaugy teikimag

fiziniams ir juridiniams
asmenims.

Savivaldybés
administracijos Bendryjy
reikaly skyrius,
Informaciniy technologijy
skyrius

2016-2017 m.

Atnaujintas teikiamy paslaugy
sgrasas, patvirtinti ir nuolat
atnaujinami teikiamy paslaugy
aprasai.

Uztikrintas asmeny praSymy ir
skundy nagrinéjimas.




Ne visada gyventojai | Uztikrinti, kad | Savivaldybés 2016-2017 m. Nustatytas asmeny
patenkinti juos | Savivaldybés interesantai | administracijos  Bendryjy pasitenkinimas teikiamomis
aptarnavusiy darbuotojy | turéty galimybe pareiksti | reikaly skyrius. administracinémis ir
elgesiu savo nuomon¢ apie juos | Savivaldybés vieSosiomis paslaugomis
aptarnavusiy administracijos padaliniy ir
Savivaldybés filialy vadovai
administracijos
darbuotojy elges;
Reikia skatinti | Nuolat tikrinti, kad visi | Savivaldybés 2016-2017 m. Visi valstybés tarnautojai ir
Savivaldybés valstybés | valstybés tarnautojai ir | administracijos  Bendryjy jiems prilyginti asmenys laiku
tarnautojy  ir  jiems | jiems prilyginti asmenys | reikaly skyrius uzpilde  privacdiy interesy
prilyginty asmeny | bty uzpild¢ privaciy deklaracijas ir  apie tai
sgZininguma, veiklos | interesy deklaracijas, informave direktoriaus jgaliotg
skaidruma, uztikrinti | periodiSkai juos valstybés tarnautoja
tinkama vieSyjy ir | informuoti apie pareigg
privaciy interesy | deklaruoti pasikeitusius
derinima duomenis
Nepakankamas Skelbti Savivaldybés | Bendryjy reikaly skyrius Kas ketvirtj Bus i§vengta interesy konflikto,
visuomenés pasitikéjimas | interneto svetaingje padidés visuomenes
savivaldybés jstaigomis informacija apie pasitikéjimas Savivaldybés
Savivaldybés tarybos institucijomis.

nariy ir Savivaldybés
administracijos valstybés
tarnautojy nusiSalinimus
nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ir  priimant
spendimus, vykdant
jiems pavestas uzduotis,
kad bty iSvengta vieSyjy
ir  privaciy  interesy
konflikto

NusiSalinimo atvejy skaicius.




Tikslas — plétoti antikorupcine kultiira, didinti visuomenés pasitikéjima Savivaldybe ir jos institucijomis.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Visuomenés nuomonés tyrimy rezultaty pokytis — asmeny, teigianciy, kad kysis padeda spresti problemas, sumazéjimas 10 proc.
2. Skundy, pateikty teismui, Administraciniy gincy komisijai ar kitam gincus nagrin¢jan¢iam subjektui dél Savivaldybés priimty sprendimy,

skaiéius.

1 uzdavinys. Skatinti tarnautojus laikytis profesinés etikos.

9. Siauliy rajono | Organizuoti  mokymus | Savivaldybés 2016-2017 m. Mokymo renginiy ir juose
savivaldybés institucijy | profesinés etikos | administracijos direktoriaus dalyvavusiy asmeny skaiéius
darbuotojai tinkamai | tematika ~ Savivaldybés | pavaduotojas, (ne maziau kai 2 mokymo
neparengti nustatyti | politikams, Savivaldybés | Savivaldybés renginiai, ne maziau kaip 50
interesy konfliktus, | administracijos administracijos  Bendryjy dalyvavusiy asmeny)
korupcijos atvejus darbuotojams, reikaly skyrius,

Savivaldybés jstaigy ir | Teisés ir personalo
kontroliuojamy  jmoniy | administravimo skyrius
darbuotojams

10. | Siekti, kad Savivaldybés | Organizuoti ~ mokymus | Savivaldybés 2015-2017 m. Mokymo renginiy ir juose
institucijose,  jstaigose, | vieSyjy  ir  privaéiy | administracijos direktoriaus dalyvavusiy asmeny skaiéius
jmonése darbuotojai | interesy ir korupcijos | pavaduotojas, (ne maziau kai 2 mokymo
nepatekty ] vieSyjy ir | prevencijos tematika | Savivaldybés renginiai, ne maziau kaip 50
privaciy interesy | Savivaldybés politikams, | administracijos ~ Bendryjy dalyvavusiy asmeny)
konfliktus Savivaldybés reikaly skyrius,

administracijos Teisés ir personalo
darbuotojams, administravimo skyrius
Savivaldybés jstaigy ir

kontroliuojamy  jmoniy

darbuotojams

2 uzdavinys. Formuoti antikorupcinés elgsenos modelj;




11. | Nepakankamas
Savivaldybés institucijy
bendradarbiavimas su
gyventojais.

Inicijuoti antikorupciniy | Savivaldybes 2016-2017 m.
renginiy, skirty | administracijos direktorius,

Tarptautinei Savivaldybés

antikorupcijos dienai, | administracijos  Bendryjy

organizavimg mokyklose. | reikaly skyrius,

Svietimo ir sporto skyrius

Bendradarbiavimo  iniciatyvy
skaiCius, ne maziau kaip 1 per
metus.

3 uzdavinys. Skatinti antikorupcines iniciatyvas.

12. | Nepakankamas Parengti  tvarkg  dél | Savivaldybés 20162017 Sukurta pranesimy apie
Savivaldybés institucijy | praneSimy priémimo | administracijos direktorius, korupcijos  atvejus  sistema.
bendradarbiavimas su | uztikrinant Savivaldybés Uztikrinta pranes$€¢jy  asmens
gyventojais, konfidencialuma ir | administracijos struktiiriniai duomeny apsauga.
organizacijomis — | asmens duomeny | padaliniai, filialai, Idiegtas anoniminis prane$imo
gyventojy pasyvumas | apsauga. Teisés ir personalo informacinis skydelis
antikorupcinéje veikloje. administravimo skyrius. Savivaldybés interneto

svetainéje.

13. | Skatinti darbuotojus | Papildyti Siauliy rajono | Savivaldybés 2015 m. Sudarytos  sglygos telefonu,
pranesti vadovybei savo | savivaldybés administracijos direktorius, internetu pranesti apie
jtarimus apie pastebétus | administracijos darbo | Teisés ir personalo korupcinius teisés pazeidimus
korupcinio pobudzio | tvarkos taisykles administravimo skyrius. (ar méginima juos daryti).
atvejus. Analizuojama surinkta

informacijag 1§ gyventojy ir
teikiami pasiiilymai del
galiojanCiy teisés akty

tobulinimo, keitimo.

Tikslas — uztikrinti Savivaldybés viesyju ir biudZetiniy jstaigy ir kontroliuojamy jmoniy veiklos vieSuma ir reagavima j gyventoju

nuomong, gyventojy dalyvavimg tvarkant vieSuosius Savivaldybés reikalus.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Visuomenés nuomonés tyrimy rezultaty pokytis — asmeny, teigian¢iy, kad kysis padeda spresti problemas, sumaz¢jimas 10 proc.
2. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigian¢iy, kad Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj, padidéjimas 10 proc.




1 uzdavinys. Salinti prielaidas, sudarandias salygas Savivaldybés, Savivaldybés jstaigy ir Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy darbuotojams
pasinaudoti tarnybine padétimi.

14. | Gyventojai Kiekvienoje senitinijoje | Savivaldybés 2015-2017 m. Tiesioginis valstybés tarnautojy
nepakankamai dalyvauja | sistemingai rengti | administracijos direktorius, ir rajono gyventojy dialogas (ne
svarstant ir  priimant | Savivaldybés  vadowvy, | Savivaldybés antikorupcijos reciau kaip kartg per ketvirtj)
sprendimus administracijos komisija,

darbuotojy ir | asmuo, atsakingas  uz
kontroliuojamy  jmoniy | korupcijos prevencijg ir
susitikimus kontrolg

15. | Ne visada teikiamos | Skelbti informacija apie | Asmuo, atsakingas  uz | 2015-2017 m. Vykdoma tarnybiniy
ataskaitos  grjizus i | Savivaldybés korupcijos  prevencijg ir komandiruo¢iy  apskaita, jy
tarnybinés administracijos kontrole, tikslingumas (nuolat)
komandiruotés. darbuotojy tarnybines | Teisés ir personalo

komandiruotes administravimo skyrius.

16. | Didelés tarnybiniy | Skelbti Savivaldybés | Savivaldybés 2016-2017 m. Paskelbtos aktualios
automobiliy  naudojimo | interneto svetaingje ir | administracijos direktorius, Savivaldybés administracijos ir
i8laidos Savivaldybés vieSyjy ir | asmuo, atsakingas  uz Savivaldybés vieSyjy ir

biudZetiniy jstaigy | korupcijos prevencijg ir biudZzetiniy jstaigy tarnybiniy
interneto svetainése | kontrolg, automobiliy naudojimo taisykliy
informacija apie | jmoniy, jstaigy vadovai redakcijos
tarnybiniy  automobiliy
naudojimg Savivaldybés
jmonése 1ir jstaigose.

17. | Asmeny pasyvumas Inicijuoti Savivaldybés Savivaldybés administracijos | 2015-2017 m.

antikorupcingje veikloje,
nepakankamas
Savivaldybés institucijy
bendradarbiavimas su
gyventojais,

bendrojo ugdymo
mokykly konkursg ir
renginiy korupcijos
prevencijos tema
organizavima, pateikti

Svietimo ir sporto skyrius

Surengtas konkursas, renginiy
bendrojo ugdymo mokyklose
skaiCius, mokiniy, supazindinty
su antikorupcijos iniciatyvomis
ir korupcijos grésmeémis,
skaicius (1 konkursas, ne maziau




organizacijomis ir pan.

Svietimo ir ugdymo
istaigoms pasitlymus dél
antikorupcinio Svietimo
programy jtraukimo j
formaliojo ir
neformaliojo ugdymo
programas

kaip 5 renginiai, ne maziau kaip
150 dalyvavusiy asmeny)

2 uzdavinys. Plétoti antikorupcine kulttira, ] antikorupcing veikla jtraukti visuomeng ir Ziniasklaida, didinti visuomenés pasitik€jimg Savivaldybés
institucijomis.

18.

Asmenys nemotyvuoti
pranesti apie korupcijos
atvejus, informacijos
trilkumas korupcijos
prevencijos srityje

Informacijos sklaida
interneto svetaingje,
spaudoje, lankstinuky,
specialiy leidiniy
kiirimas, specializuoti
mokymai

Savivaldybes
administracijos
direktoriaus
pavaduotojas,
Savivaldybés
antikorupcijos komisija,
asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir
kontrolg

2015-2017 m.

Gyventojai sugeba identifikuoti
interesy konfliktus, korupcines
situacijas, padidéjes asmeny
informuotumas




