UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 5 D. JSAKYMO NR. V-388 ,,DEL
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO DARBDAVIAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO® PAKEITIMO

2019 m. liepos 16 d. Nr. VV-338
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979
»Deél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymg*™ 2.6 ir 2.7
papunkciais, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalimi, 44 ir 45 straipsniais,
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, 4 punktu, 48.1
papunkciu, 49 — 51, 59, 63 — 64, 69, 74, 76 punktais:

1. Pakeic¢iu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos
aprasg, patvirtintg Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. V-388 ,,D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas):

1.1. papildau Aprasa VII skyriumi ir jj iSdéstau taip:

»VII SKYRIUS
DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO PRIEMONES
ORGANIZAVIMAS

48. Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo (toliau — DVS paraiska)
(Apraso 10 priedas) atrankos organizuojamos ne refiau kaip du kartus per metus UZimtumo
tarnybos interneto svetainéje paskelbiant apie DVS paraisky atrankos pradzia.

49. DVS paraiSky atrankai vykdyti Klienty aptaranavimo departamento direktorius Klienty

aptarnavimo departamento veiklos teritorijai sudaro ir tvirtina ParaiSky dél darbo viety steigimo
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(pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijg (toliau — Atrankos komisija) i§ Klienty atanavimo
departamento ir Klienty aptaranavimo skyriy atstovy.

50. Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijos darbo reglamentu (Apraso 10* priedas).

51. Paskelbus DVS paraisky atrankg, Klienty aptarnavimo skyrius organizuoja darbdaviams
DVS paraisky atrankos vieSinimg ir seminarus, kuriy metu supazindina su darbo viety steigimo
(toliau — DVS) priemonés jgyvendinimo reikalavimais.

52. Darbdaviai, planuojantys dalyvauti darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
priemongje (toliau — paraiSky teikéjai), artimiausiam Klienty aptarnavimo skyriui teikia DVS
paraiSkg (Apraso 10 priedas) kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 51 punkte nurodytomis
dokumenty kopijomis.

53. DVS paraiskos teikiamos Klienty aptarnavimo skyriui ne véliau kaip per 30 dieny nuo
atrankos paskelbimo datos, vadovaujantis UZimtumo rémimo priemoniy apraso 54, 55 ir 57
punktuose nurodytomis sglygomis.

54. Klienty aptarnavimo skyrius perduoda DVS paraiSkas Atrankos komisijai ne véliau kaip
per 2 darbo dienas pasibaigus DVS paraisky priémimo terminui.

55. Igyvendinti DVS priemong atrenkami tie paraisSky teikéjai, kuriy:

55.1. steigiamoms naujoms darbo vietoms uzimti keliami reikalavimai atitinka bent vieng i$
zemiau nurodyty kriterijy:

55.1.1. Klienty aptarnavimo departamento aptarnaujamoje teritorijoje DVS paraisky
atrankos paskelbimo dieng yra registruoty bedarbio statusg turin¢iy asmeny, galinéiy dirbti pagal
turimas kvalifikacijas ar (ir) kompetencijas arba (ir) turimg darbo patirt] naujai steigiamose darbo
vietose;

55.1.2. reikalingy kvalifikacijy arba (ir) kompetencijy dirbti naujai steigiamose darbo vietose
bedarbio statusg turintys asmenys galés jgyti iki DVS paraiSkose nurodyty darbo viety jsteigimo
daty;

55.2. teikiamy DVS paraisky sagmatose nurodytos islaidos yra:

55.2.1. skirtos darbo vietai jsteigti (pritaikyti) ar sudaryti salygas tiesioginéms darbo
funkcijoms atlikti jsteigtoje darbo vietoje;

55.2.2. planuojamos patirti per Darbo viety steigimo sutartyje (toliau — DVS sutartis)
numatyta, bet ne ilgesnj nei UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodyta, laikotarpj;

55.2.3. nurodytos eurais ir iSskaidytos, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus

kiekius;
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55.2.4. nurodytos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai paraisky teikéjai yra registruoti
Valstybin¢je mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM
mokétojai;

55.3. DVS paraiskose planuojamoms darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai steigti
negali vir$yti 31,03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy sumos VUI paraisky atrankos paskelbimo Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje diena.
Nustatant paramos vienai darbo vietai steigti dydj, patalpy remontui numatytos panaudoti subsidijos
1eSos paskirstomos lygiomis dalimis kiekvienai steigiamai darbo vietai.

56. Darbdavys DVS paraiska kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 51 punkte
nurodyty dokumenty kopijomis, pazymg apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2
ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams (Apraso 5 priedas) pateikia Klienty aptarnavimo skyriui
tiesiogiai ar registruotu pastu per Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 51 punkte nurodytg terming.

57. DVS paraiskos jvertinamos ir jtraukiamos j atrinkty DVS paraiSky saraSa per 10 darbo
dieny nuo voky atpléSimo dienos, kai DVS paraiskos tenkina Uzimtumo rémimo priemoniy apraso
63, 64 punktuose numatytas sglygas:

57.1. Atrankos komisija:

57.1.1. uzpildo Paraiskos teikéjo dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
atitikties de minimis pagalbos taisyklems patikros lapa (Aprago 102 priedas);

57.1.2. nagringja ir vertina pateiktas DVS paraiskas pagal ParaiSky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraSe numatytiems reikalavimams forma (Apraso 10° priedas), kaip numatyta UZimtumo rémimo
priemoniy apraso 63.5 papunktyje;

57.1.3. nustatius DVS paraiskos neatitiktj vertinant kritinius Apraso 10% priede numatytus
atitikties vertinimo kriterijus, sitilo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui atmesti DVS
paraiska;

57.1.4. nustacius DVS paraiskos tikslinimo poreiki, vertinant neatitiktj nekritiniams Apraso
10? priede numatytiems atitikties vertinimo kriterijams, sitilo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriui prasSyti DVS paraiskos teikéjo paSalinti DVS paraiskos trikumus;

57.1.5. nustacius, kad DVS paraiska atitinka nustatytus atitikties vertinimo kriterijus, vertina
DVS paraiskas pagal Paraiskos del darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo kokybés pagal
nustatytus kriterijus vertinimo forma (Apraso 10* priedas);

57.1.6. jvertinus, kad DVS paraiska nesurenka 35 paraiskos pereinamyjy baly, siiilo Klienty
aptarnavimo departamento direktoriui DVS paraiSkos nejtraukti  atrinkty DVS paraisky sarasa;

57.1.7. jvertinus, kad DVS paraiSka surenka 35 ir daugiau paraiskos pereinamyjy baly, sitilo
Klienty aptarnavimo departamento direktoriui DVS paraiska jtraukti j atrinkty DVS paraisky sarasa;
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57.1.8. rezervuoja jmonei subsidijos dydzio sumg Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre.

58. DVS paraisky vertinimo galutiniai balai skai¢iuojamai iSvedant Atrankos komisijos
nariy vertinimy baly vidurkius.

59. Atrankos komisija, jvertinusi DVS priemonei jgyvendinti Klienty aptarnavimo
departamento samatoje patvirtintas 1éSas, sitilo Klienty aptarnavimo departamento direktoriui
tvirtinti DV'S finansuojamy projekty sarasa.

60. Vienodus pereinamuosius balus surinkusios DVS paraiskos, atrenkamos j DVS
finansuojamy projekty sarasa pagal Apraso 10° priede nustatytus papildomus kriterijus.

61. Klienty aptarnavimo departamento direktorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
atrinkty DVS paraisSky sgraSo pateikimo dienos, tvirtina finansuojamy DVS projekty sarasa.

62. Klienty aptarnavimo skyrius rastu informuoja DVS paraiSky teikéjus per 3 darbo dienas
nuo Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimo priémimo dienos apie:

62.1. priimta sprendimg atmesti DVS paraiSka, nurodant atmetimo priezastis ir teisinius
pagrindus;

62.2. priimtg sprendimg jtraukti DVS paraiskg j finansuojamy DVS projekty sarasg bei DVS
sutarties (Apraso 11 priedas) pasiraS§yma, vadovaujantis UZimtumo rémimo priemoniy apraso 69 ir
70 punktais.

63. Finansuojamy DVS projekty sarasas skelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo finansuojamy DVS projekty saraso patvirtinimo dienos.

64. Subsidijos gavéjas, apdraudes ilgalaikj materialyjj turtg, kaip numatyta Uzimtumo
jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 5 punkte, Klienty aptarnavimo skyriui pateikia draudimo
apmokeéjimg jrodancius dokumentus (banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtinta darbdavio atstovo parasu) ne veliau kaip Materialiniy ir teisiniy sglygy naujai darbo
vietai sukurti sudarymo akto (toliau — Steigimo aktas) (Apraso 11' priedas) pasiraymo metu i
karto ne maziau kaip 36 ménesiams arba kiekvienais metais iki jsteigtos darbo vietos iSlaikymo
kontrolés pabaigos likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki ilgalaikio materialiojo turto draudimo
galiojimo pabaigos.

65. Jvykus draudiminiam jvykiui, UZimtumo tarnyba perveda subsidijos gavéjui draudimo
léSas draudiminio jvykio metu prarastam ar sugadintam ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti ar
atstatyti:

65.1. gavusi i§ draudimo bendrovés draudimo i§moka;

65.2. subsidijos gavéjui pateikus prasyma iSmokéti draudimo 1ésas;

65.3. pasirasius DVS sutarties pakeitimg.
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66. Subsidijos gavejas jsigyja arba atstato draudiminio jvykio metu prarasta ar sugadintg
ilgalaikj materialyjj turta, grazindamas i buvusig padétj ir ji apdrausdamas, ne véliau kaip per 120
dieny nuo draudimo iSmokos gavimo dienos, pirkdamas paslaugas, prekes ar darbus Uzimtumo
rémimo priemoniy apraso 73 punkte nustatyta tvarka.

67. Tais atvejais kai ne maziau kaip trys draudimo bendrovés atsisako apdrausti subsidijos
gavéjo jsigyta ilgalaikj materialyji turta, subsidijos gavéjas jsipareigoja nuosavomis 1éSomis jsigyti
ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj materialyjj turta.

68. Draudimo bendrovés atsisakymas apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg pripazjstamas tada,
kai subsidijos gavejas Klienty aptarnavimo skyriui pateikia ne maziau kaip trijy skirtingy draudimo
bendroviy rasytinius patvirtinamus del atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyj; turta Apraso 64
punkte nustatyta tvarka.

69. Subsidijos gavéjui, darbo vietos steigimo (pritaikymo) procese:

69.1. nupirkus prekiy, paslaugy arba darby uz veikly, kurioms suteikta subsidija, 1&Sas ir
nepanaudojus visy 1€8y, numatyty DVS paraiskos samatoje, subsidijos gavéjas informuoja Klienty
aptarnavimo skyriy pateikdamas Veiklos ataskaita (Apraso 112 priedas);

69.2. panaudojus maziau léSy darbo vietai steigti (pritaikyti) nei buvo numatyta DVS
paraiSkoje, pasiraSant Steigimo aktg, darbo vietos steigimo sgmata mazinama proporcingai tiek
subsidijos gavéjui, tiek Uzimtumo tarnybai pagal subsidijos gavéjo nuosavy 1éSy ir subsidijos
santykj.

70. Kai subsidijos gavéjui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiskai patirtos islaidos
darbo vietai steigti (pritaikyti), subsidijos gavéjas grgzina Uzimtumo tarnybai iSmokétg
nepanaudotg subsidijos dalj per 5 darbo dienas nuo Steigimo akto pasiraSymo dienos, bet ne véliau
nei numatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte.

71. UZimtumo tarnyba pripaZzjsta tik tas subsidijos gavéjo po DVS sutarties pasiraSymo
patirtas iSlaidas, kurios patvirtinamos iSlaidas pateisinanciy ir iSlaidy apmokéjima jrodanciy
dokumenty kopijomis.

72. Steigimo aktas pasiraSomas sudarius materialines ir teisines salygas naujai darbo vietai
sukurti ir pateikus ilaidas pagrindzian¢iy bei patirty iSlaidy apmokéjima jrodanciy (banko iSraso
arba pavedimo elektronine bankininkyste kopijos, patvirtintos darbdavio atstovo parasu) dokumenty
kopijas.

73. Subsidijos gavéjas iki DVS sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos privalo:

73.1. atlikti visus paraiSkoje numatytus darbus ir jsteigti (pritaikyti) darbo vietg bei pateikti
Veiklos ataskaita (Apraso 117 priedas);
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73.2. laiku pateikti Klienty aptarnavimo skyriui reikalingus dokumentus, susijusius su DVS
sutarties salygy igyvendinimu;

73.3. pasikeitus DVS sutartyje numatyty veikly jgyvendinimo terminui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos, informuoti Klienty aptarnavimo skyriy,
pateikdamas Veiklos ataskaita (Apraso 11 priedas).

74. Subsidijos gavéjas nuo DVS sutartyje numatytos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos privalo ne maziau kaip 36 ménesius:

74.1. vykdyti veiklg ir iSlaikyti jsteigta (pritaikytg) darbo vieta, kuriai jsteigti (pritaikyti)
buvo skirta subsidija;

74.2. kiekvienais metais iki sausio 31 dienos Klienty aptarnavimo skyriui teikti Meting
veiklos ataskaitg (Apraso 1 1? priedas) uz praéjusiy mety laikotarpy;

74.3. sudaryti salygas Uzimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus
isteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje;

74.4. raStu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy, kai subsidijos gavéjas nevykdo veiklos
daugiau nei 60 dieny;

74.5. rastu informuoti Klienty aptarnavimo skyriy, atsiradus DVS sutartyje numatyty
jsipareigojimy nevykdymo aplinkybéms ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo dienos;

74.6. gavus Uzimtumo tarnybos praSyma, teikti su DVS sutarties vykdymu susijusig
informacija;

74.7. gavus Uzimtumo tarnybos praSyma, teikti metinés finansinés atskaitomybés
dokumentus;

74.8. | jsteigty (pritaikytg) darbo vietg jdarbinant Uzimtumo tarnybos rekomenduotg asmenj,
jo darbo sutartyje numatyti ne maZesnj nei DVS paraiSkoje nurodyta darbo uZzmokestj, nustatyti ne
trumpesne darbo laiko trukmg ir pavesti vykdyti DVS paraiskoje numatytas darbo funkcijas.

75. Klienty aptarnavimo skyrius, jvertings informacijg apie Apraso 73.2, 73.3 papunkciuose,
74 punkte nurodytas aplinkybes:

75.1. rastu jspéja subsidijos gaveja de¢l DVS sutartyje numatyty jsipareigojimy nevykdymo;

75.2. gali sudaryti papildoma susitarima dél:

75.2.1. darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) termino pratgsimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui
nei numatyta UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 punkte;

75.2.2. kity sutartiniy jsipareigojimy keitimo, i§skyrus tuos, kurie turéjo jtakos DVS projekta
itraukiant i finansuojamy DVS projekty sarasa.

76. Subsidijos gavéjui, pateikusiam Uzimtumo tarnybai motyvuota prasSyma, gali biti

suteikta teis¢ jsigyta ilgalaiki materialyjj turtg subsidijos 1éSomis:
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76.1. parduoti esant visoms Sioms saglygoms:

76.1.1 kai yra aiskus ir pagristas ekonominés naudos siekimas ir teikiamy paslaugy plétra ar
modernizavimas;

76.1.2. kai yra nurodoma, kokj ilgalaikj materialyjj turtg ketinama jsigyti vietoj planuojamo
parduoti ilgalaikio materialiojo turto ir kodél ketinamas jsigyti ilgalaikis materialusis turtas verslo
plétrai buty efektyvesnis ir naudingesnis nei $iuo metu turimas;

76.1.3. kai subsidijos gavéjas DVS sutarties pakeitime jsipareigoja:

76.1.3.1. jkeisti Uzimtumo tarnybos naudai naujai jsigyta ar jsigyjamg turtg. Ikei¢iamo turto
verte turi biiti ne mazesné nei likutiné ketinamo parduoti uZz subsidijos 1éSas jsigyto turto verte;

76.1.3.2. apdrausti naujai jsigyta ar jsigyjamg turtg Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7
dalies 5 punkte nurodytomis sglygomis;

76.1.3.3. neatlikti veiksmy, nurodyty Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 8 dalyje, su naujai
jsigytu ar jsigyjamu turtu be Uzimtumo tarnybos sutikimo.

76.2. jkeisti, kai visai subsidijos sumai Klienty aptarnavimo skyriui yra pateikta banko
garantija ar draudimo laidavimo rastas (kartu su laidavimo draudimo polisu), kuriame naudos
gaveéju nurodyta Uzimtumo tarnyba, visam DVS sutarties galiojimo laikotarpiui.

76.3. iSnuomoti ne ilgesniam kaip 120 dieny per 12 ménesiy laikotarpj, sudarant rasytine
nuomos sutartj be subnuomos galimybés ir pateikiant jos kopijg Uzimtumo tarnybai.

76.4. iSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby esant bent vienai i$ $iy salygy:

76.4.1. kai DVS paraiSkoje buvo nurodyta, kad steigiama (pritaikoma) darbo vieta yra
mobilaus pobtidzio ir ketinamo iSvezti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga galioja toje
valstybés teritorijoje, j kurig ilgalaikj materialyjj turtg ketinama iSvezti, visg iSvezimo laikotarpj;

76.4.2. kai subsidijos gavéjo motyvuotame prasyme dél ilgalaikio materialaus turto
i8vezimo:

76.4.2.1. pagrista, jog subsidijos gavéjas turi uzsakymy ne Lietuvos Respublikos teritorijoje,
arba ilgalaikio materialaus turto iSvezimas reikalingas verslo plétrai uz Lietuvos Respublikos
teritorijos riby;

76.4.2.2. nurodytas konkretus turto iSveZimo laikotarpis ir turto buvimo vietos adresas;

76.4.2.3. nurodyta, kad ketinamo iSveZti ilgalaikio materialaus turto draudimo apsauga
galioja toje valstybés teritorijoje, j kurig ilgalaikj materialyjj turtg ketinama iSvezti visg iSvezimo
laikotarpj ir UZimtumo tarnybai pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

77. Uzimtumo tarnyba pagal UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg Priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarka vykdo jsteigtos (pritaikytos) darbo vietos i§laikymo kontrole ne maziau
kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.*

1.2. laikau ApraSo 67 punktg 78 punktu;
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1.3. pakeiciu ApraSo 5 priedg ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.4. pakeiciu Apraso 10 prieda ir iSdéstau ji nauja redakcija (pridedama);

1.5. papildau Aprasa 10* priedu (pridedama):

1.6. papildau Aprasa 10? priedu (pridedama);

1.7. papildau Aprasa 10° priedu (pridedama);

1.8. papildau Aprasa 10* priedu (pridedama);

1.9. papildau Aprasa 10° priedu (pridedama):

1.10. pakei¢iu Apraso 11 priedg ir iSdéstau ji nauja redakcija (pridedama);

1.11. papildau Aprasa 11" priedu (pridedama);

1.12. papildau Aprasa 117 priedu (pridedama);

1.13. papildau Aprasa 11° priedu (pridedama).

2.Pavedu

2.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti Sio jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

2.2. jsakymo kontrole vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

Finansy, teisés ir pirkimy departamento direktorius,
laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas Artinas Marma



Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy
darbdaviams taikymo
tvarkos apraso

5 priedas

(PaZymos apie atitikimg Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4
dalies 2 ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams forma)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UzZimtumo tarnyba)

klienty aptarnavimo departamento

skyriui

PAZYMA APIE ATITIKIMA LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO 35
STRAIPSNIO 4 DALIES 2 IR 4 PUNKTE NURODYTIEMS REIKALAVIMAMS

(data)

(vieta)

AS, budamas
(vardas, pavard¢)

(1monés, staigos, organizacijos ar kt. organizacingés struktiiros pavadinimas)

vadovu / jgaliotu atstovu, veikiantis pagal
(reikiamq pabraukti) (atstovavimo pagrindas)

PATVIRTINU:
1. Kad

(1monés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

ketinanti jgyvendinti darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo priemone,

ir jos vadovas/atsakingas asmuo
(reikiamq pabraukti) (vardas, pavarde)

1.1. neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 95 straipsnj — Nelegalus darbas;

1.2. neturi arba turi ne daugiau negu vieng galiojanfia administracing nuobauda uz
Zemiau nurodytuose Administraciniy nusizengimy kodekso  straipsniuose  apibréztus
administracinius teisés pazeidimus:

96 straipsnis — Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
paZeidimas;

97 straipsnis — Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos prane§imo ir iStyrimo
tvarkos pazeidimas;

99 straipsnis— Darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas;

100 straipsnis — Darbo laiko apskaitos pazeidimas;

106 straipsnis — Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones
jstatymo pazeidimas;

150 straipsnis — Komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas.

1.3. neturi galiojancios baudos, paskirtos uz zemiau nurodytuose Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo straipsniuose nustatytus pazeidimus:

56 straipsnis — Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji;



57 straipsnis — Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimai ir atsakomybé uz juos;
58 straipsnis — Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz jj.

2. Kad

k)
(1mongs, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacings struktiiros pavadinimas)

ketinanti jgyvendinti darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo priemone, neturi su darbo
uzmokescio mokéjimu susijusiy jsiskolinimy savo darbuotojams.

Suvokiu savo atsakomybe dél tikrovés neatitinkancios informacijos pateikimo ir, kad, tai
gali buti vienas i§ pagrindy pripazinti su Uzimtumo tarnyba pasiraSyta sutartj dél auksciau
nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés jgyvendinimo ir finansavimo negaliojanéia bei
grazinti iSmokéta subsidija.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)



Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy
taikymo darbdaviams
tvarkos apraso

10 priedas

(Paraiskos dél Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo paraiSky forma)

(paraiskos teikéjo pavadinimas)

(imonés kodas, tel. Nr., el. pasto adresas, atsiskaitomoji saskaita, PVM mokétojo kodas)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba)
klienty aptarnavimo departamento

skyriui

PARAISKA DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO

Nr.

(data)

1. Jmonés vykdoma veikla ;
(jrasyti veiklos rusis pagal ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy)

2. Planuojamos vykdyti veiklos adresas
3. Planuojamuy steigti darbo viety skaicius
4. Planuojamoms steigti darbo vietoms reikalingos profesinés kvalifikacijos:
Eil. | Steigiamos darbo | Planuojama | Darbo laiko | Darbo vietos Kvalifikacija,
Nr. | vietos pavadinimas | m jdarbinti norma ir adresas kompetencija,
ir funkcijos asmeniui darbo laiko profesiniai
nustatytas rezimas jgudziai, bendrieji
darbingumo V;I%Zd-j Jarbo gebéjimai
lygis, proc. dieny darbo
savaité)
1.
2.
3.

5. Finansavimo poreikis jsteigti darbo vieta(-as):

Finansavimo poreikis
isteigti darbo vietg(-as)
(Eur), 100%

Nuosavy lésy dydis Eur, % PraSomos subsidijos dydis Eur, %




6. Trumpas steigiamos darbo vietos(-y) aprasymas:

ApraSomoji sritis ApraSymas
Planuojamos vykdyti veiklos apraSymas
Technologinio proceso aprasymas (jeigu | (pvz. Darbo vieta Nr. 1: .....; Darbo vieta Nr.2:

darbo  vieta  steigiama  nejgaliam | ....... )
asmeniui, apraSyti, kaip kiekviena
steigiama darbo vieta bus pritaikyta prie
negalios)

Patalpy remonto darby (jeigu planuojami
vykdyti) apraSymas

Planuojamas vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis ar su darbo santykiy esme
atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy
dydis:

Darbo vieta Nr. 1 (Pavadinimas)

1-ieji metai

2-ieji metai

3-ieji metai

Darbo vieta Nr. 2 (Pavadinimas)

1-ieji metai

2-ieji metai

3-ieji metai

7. Planuojama darbo viety jsteigimo data:

Eil. Nr. | Steigiamos darbo vietos pavadinimas

Steigimo data

8. Darbo vietos steigimo veiklos ir samata:

Veiklos jgyvendinimo, steigiant

(pritaikant) darbo vieta, aprasymas
(pagristi, kaip kiekviena veikla padés sukurti arba
pritaikyti darbo vieta? Kodél §i veikla yra batina? Kaip
planuojama veikla jgyvendinti? Kokios planuojamos
darbo vietai steigti arba pritaikyti i§laidos? Numatoma
subsidijuoti jrenginiams, darbo priemonéms,
kompiuteriams, jrangai montuoti ir kt.)

_ Igyvendinimo
Eil. Veiklos laikas Lésos,
Nr. pavadinimas Eur
Pradzia = Pabaiga
1. Isigyti ....
2. Pritaikyti ....
3. Montuoti ...
4. | Remontuoti' ...

IS viso:

! [§laidos remontui negali virsyti 50 proc. visos subsidijos steigiamos darbo vietos dydzio



Pastaba. Kiekvieng eilute isskaidykite, nurodydami konkrety islaidy elementq (pavyzdziui, jeigu
reikalingas tam tikras jrengimas, ji nurodykite).

Visos iSlaidos turi biti nurodytos su mokesciais, iSskyrus pridétinés vertés mokestj (toliau —
PVM), jei darbo vietos steigéjas, kaip PVM mokétojas planuoja uzsiregistruoti iki darbo vietos
isteigimo dienos Valstybinéje mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos.

9. PRIEDAI:
9.1. Dokumenty, patvirtinan¢iy nuosavybeés teise ar kitais pagrindais valdomg nekilnojamajj turta,
jeigu toks butinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti), kopijos, lapas (-ai, y).

9.2. Dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy remonto darby, darbo
vietos jrengimo projektai ir jy samatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar
techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems pagrindimas pagal darbo pobiid; (technologinis darbo
proceso aprasymas, kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy apraSymas), kopijos,

lapas (-ai, y).
9.3. Leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai, kuriuos galima gauti
pries atliekant paraiskoje numatytus darbus, kopijos, lapas (-ai, y).

9.4. Dokumenty, patvirtinan¢iy paraiskos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam materialiajam turtui,
kopijos, _ lapas (-ai, y).

9.5. Uzpildyta Vienos jmonés deklaracija, paskelbta Europos Sajungos struktiriniy fondy interneto
svetainés www.esinvesticijos.lt skiltyje ,,Dokumentai, ,Finansavimo skyrimas®“ ir ,Paraisky
formos*, lapas (-ai, y).

9.6. Ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitilymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti darbo

priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems, lapas (-ai, y).
9.7. Uzpildyta Pazyma apie atitikimg Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4
dalies 2 ir 4 punkte nurodytiems reikalavimams, __lapas (-ai, y).

9.8. Lietuvos Respublikos iikio ministro 2008 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 4-119 ,,Dél Smulkiojo ir
vidutinio verslo subjekto statuso deklaravimo tvarkos apraso ir Smulkiojo ir vidutinio verslo
subjekto statuso deklaracijos formos patvirtinimo* patvirtinta nustatytos formos Smulkiojo ir
vidutinio verslo subjekto statuso deklaracija, lapas (-ai, y).

(parasas) (vardas ir pavarde)

AV.




Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso

10" priedas

PARAISKU DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO
ATRANKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijos darbo
reglamentas (toliau — reglamentas) nustato Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavimo atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudaryma, jos funkcijas, teises ir darbo
organizavima.

2. Komisija veikia visuomeniniais pagrindais.

3. Komisijos veiklos tikslas — ParaisSky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
(toliau — DVS paraiska) atrankos vykdymas.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintu
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSu (toliau — Uzimtumo rémimo
priemoniy aprasas) ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriaus tvirtinamu AKtyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSu (toliau — Aprasas), kitais teisés aktais ir $iuo
reglamentu.

5. Komisija savo veikloje laikosi skaidrumo, objektyvumo ir nesaliskumo principy.

6. Siame reglamente vartojamos sgvokos atitinka Uzimtumo jstatyme, Uzimtumo rémimo

priemoniy aprase ir Aprase vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

7. Komisija sudaroma Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo departamento (toliau —
KAD) direktoriaus jsakymu kiekviename KAD i§ ne maziau kaip dviejy KAD ir i§ ne maziau kaip
po vieng KAD sudétyje esanciy Klienty aptarnavimo skyriy (toliau — KAS) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vykdanciy uzimtumo rémimo jgyvendinimo funkcijas.

8. Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius, prie§ pradédami savo veikla Komisijoje,
privalo pasiraSyti Konfidencialumo ir neSaliSkumo pasizadéjima (1 priedas).

9. Komisijos narys netenka savo jgaliojimy, kai nebevykdo pareigy UZimtumo tarnyboje.



111 SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

10. Komisija vykdo $ias funkcijas:

10.1. vadovaudamasi Uzimtumo jstatymo, Uzimtumo rémimo priemoniy apraso ir Apraso
nuostatomis, atlieka:

10.1.1. DVS paraisky ir jy priedy atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo
reikalavimams jvertinimg pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta DVS paraiSky atitikties
vertinimo UZimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems reikalavimams forma;

10.1.2. DVS paraisky vertinimg pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintus DVS
paraisky vertinimo kriterijus.

10.2. sudaro ir teikia KAD direktoriui:

10.2.1 atrinkty DVS paraisky sarasa;

10.2.2. finansuojamy DVS projekty sarasa.

10.3. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES
11. Komisija, jgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teise:
11.1. paraisky vertinimui kviesti ekspertus, subsidijy gavéjus, kitus asmenis, jeigu
balsuodami tam pritaria posédyje dalyvaujantys Komisijos nariai;
11.2. isklausyti suinteresuotus asmenis, jeigu DVS jgyvendinimas susijes su jy interesais;
11.3. teikti sitilymus Uzimtumo tarnybai dél teisés akty, susijusiy su DVS projekty

jgyvendinimu, tobulinimo.

V SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas, kuris paskiriamas KAD direktoriaus
jsakymu. Komisijos pirmininkui nesant, Komisijos darbui vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas, paskirtas KAD direktoriaus jsakymu, 0 jam nesant — kitas posédzio metu isrinktas
posédZiui pirmininkauti Komisijos narys.

13. Komisijos veiklos forma yra posédziai. Pirmasis posédis privalo biiti suorganizuotas ne
véliau kaip per 2 darbo dienas, pasibaigus DVS paraisky priémimo terminui. Vokai su DVS
paraiSkomis atpléSiami pirmojo posédzio metu.

14. Komisijos posédzio darbotvarke Komisijos nariai turi gauti ne véliau kaip prie§ 3 darbo

dienas iki posédzio.
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15. Komisijos narial, tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti svarstomu klausimu, privalo apie
tai pranesti Komisijos pirmininkui ir nusiSalinti. Jeigu svarstomu klausimu tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuotas Komisijos pirmininkas, jis informuoja apie tai Komisijos narius ir nusisalina. Tokiu
atveju KAD direktoriaus jsakymu nusSalinamas Komisijos pirmininkas ir S$iam posédziui
paskiriamas kitas Komisijos pirmininkas.

16. PaaiSkéjus, kad priimant sprendimg buvo kilgs interesy konfliktas nenusiSalinus
tiesiogiai ar netiesiogiai svarstomu klausimu suinteresuotam Komisijos nariui, per 3 darbo dienas
KAD direktoriaus jsakymu paskiriamas kitas Komisijos narys. Priimtas sprendimas, kurj priimant
kilo interesy konfliktas, panaikinamas ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas po kito Komisijos nario
paskyrimo organizuojamas pakartotinis Komisijos posédis dél to paties klausimo svarstymo.

17. Komisijos posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos
nariy.

18. Atrenkant subsidijai gauti tinkamas DVS paraiskas, Komisija:

18.1. atlieka DVS paraiskos jvertinimg pagal atitinkamai Uzimtumo rémimo priemoniy
apraso 63.1 ir 63.2 papunkc¢iuose nurodytus reikalavimus;

18.2. jvertina, ar steigiamai darbo vietai planuojamy jsigyti darbo priemoniy ar techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikis atitinka UzZimtumo rémimo priemoniy apraSo 63.3
papunkcio reikalavimus ir planuojamoms jsigyti darbo priemonéms ir (ar) techninés pagalbos
priemonéms nejgaliesiems suma atitinka Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 63.4 papunkcio
reikalavimus;

18.3. atrenka subsidijai gauti tinkamas DVS paraiskas pagal Uzimtumo rémimo priemoniy
apra$o 63.5 ir 63.6 papunké&iuose nurodytus reikalavimus ir Apraso 102 ir 10° priedus;

18.4. nustadiusi DVS paraiskos ar jos priedy neatitikima Apraso 10% priede nurodytiems
reikalavimams, teikia pasitilymg KAD direktoriui dél kreipimosi j DVS paraiskos teikéja trakumy
paSalinimui. DVS paraiskos teikéjui per KAD direktoriaus nustatyta terming neiStaisius numatyty
trukumy, DVS paraiSka atmetama ir toliau nenagrin¢jama;

18.5. Kiekvienas Komisijos narys, vadovaudamasis Apraso 10° priede nurodytais DVS
paraiSky vertinimo kriterijais, DVS paraiSkas jvertina balais, uZpildydamas atskirai kiekvienai
paraiskai Apraso 10° prieda. DVS paraisky bendrasis jvertinimo balas nustatomas isvedant
Komisijos nariy jvertinimo baly vidurkj. Komisija atmeta 35 ir maziau baly jvertintas DVS
paraiskas. Tinkamy subsidijai gauti (jvertinty daugiau kaip 35 baly) DVS paraisky saraSa Komisija
teikia KAD direktoriui;

18.6. Komisija per 10 darbo dieny nuo voky atpléSimo dienos, vadovaudamasi Uzimtumo
rémimo priemoniy apraso ir Apraso nuostatomis, atlieka DVS paraiSky, tinkamy subsidijai teikti,

atrankg ir jy sarasa (2 priedas) teikia KAD .
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19. Komisijos nariai sprendimus priima bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas
nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy
dauguma.

20. Vienodus pereinamuosius balus surinkusios DVS paraiskos, atrenkamos j DVS
finansuojamy projekty sara§a pagal Apraso 10° priede nustatytus papildomus paraisky vertinimo
Kriterijus.

21. KAD direktoriaus jsakymu paskirtas Komisijos sekretorius:

21.1. protokoluoja Komisijos posédzius;

21.2. techniSkai aptarnauja Komisijos posédzius;

21.3. pries$ sudarant reglamento 18.6 papunktyje nurodyta DVS paraisky sarasa:

21.3.1. patikrina Paraisky teikéjy galimybe pasinaudoti valstybés teikiama pagalba Suteiktos
valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registre;

21.3.2. uzpildo Paraiskos teikéjo dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapg;

21.3.3. rezervuoja Paraiskos teikéjui subsidijos dydzio sumg Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre.

22. Komisijos posédzio protokolg pasiraso visi posédyje dalyvave Komisijos nariai ir

Komisijos sekretorius. Posédziy protokolai registruojami.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio.
24. Komisijos darbo organizavimo islaidos padengiamos i§ UZimtumo tarnybai iSlaikyti
skirty 1€sy.

25. Komisijos posédziams patalpas suteikia UZimtumo tarnyba.




Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo atrankos
komisijos darbo reglamento

1 priedas

(Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijos nario
konfidencialumo ir neSaliSkumo pasiZzadéjimo forma)

PARAISKU DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO
ATRANKOS KOMISIJOS NARIO

(vardas, pavardé)

KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

ata

(sudarymo vieta)

Biidamas Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisijos
(toliau — Komisija) nariu:

1. Pasizadu:

1.1. neatskleisti kity asmeny asmens duomeny ir specialiy kategorijy asmens duomeny,
kurie man taps zinomi vykdant Komisijos nario funkcijas;

1.2. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma, vykdant Komisijos nario funkcijas;

1.3. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu budu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. atrankoje dalyvavusiy paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
(toliau — Paraiska) teikéjy kvalifikaciniai duomenys;

2.2. kiekvienos ParaiSkos turinys;

2.3. Paraisky svarstymas Komisijos posédyje;

2.4. informacija, kuri man buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant, kad tokia
informacija turi buti laikoma konfidencialia;

2.5. kita informacija, susijusi su atliktomis atrankos procediromis, jeigu jos atskleidimas
prieStarauja jstatymams, pazeidzia teisétus Saliy komercinius interesus arba trukdo uztikrinti
saziningg konkurencija.

3. Esu perspétas, kad, pazeides S pasizadéjima, turésiu atlyginti ParaiSky teikéjy ar kity
asmeny patirtus nuostolius dél mano neteiséty veiksmy.

Man iSaiSkinta, kad asmenys, susij¢ su manimi artimos giminystés ar svainystes rysiais, yra:
tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy
vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)



Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apraso
11 priedas

(Darbo viety steigimo sutarties standartinés salygos)
DARBO VIETU STEIGIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

(toliau — UzZimtumo tarnyba), atstovaujama

, veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — subsidijos gavéjas),
(darbdavio pavadinimas)

atstovaujamas (-a) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavard¢)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas), Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo, patvirtinto Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas), nuostatomis, sudaréme Sig Darbo viety steigimo
sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Isteigti (pritaikyti) darbo vieta, panaudojant skirtg subsidija, Uzimtumo tarnyboje registruotiems
darbo ieSkantiems asmenims ir juos jdarbinti.

1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI IR TEISES

2. Subsidijos gavéjas jsipareigoja:

2.1. ne véliau kaip iki 20 m. d.? jsteigti (pritaikyti) darbo vietg (-as)
UZimtumo tarnyboje registruotam(-iems) darbo ieSkanéiam(-tiems) asmeniui(-ims), sudarant su
juo(-ais) neterminuotg darbo sutartj:

2.1.1. Darbo vieta Nr. 1. (Pavadinimas):

2.1.1.1. darbovieté ;

(adresas, struktarinis padalinys ar kt.)

2 Darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) ir visisko atsiskaitymo su Uzimtumo tarnyba uz suteikta subsidija terminas negali
biiti ilgesnis kaip 10 ménesiy nuo Sios Sutarties pasiraSymo dienos.



2.1.1.2. tikslios darbo funkcijos ;

(profesija, specialybe, pareigy pavadinimas, kvalifikacija/kompetencijos)

2.1.1.3. darbo laiko rezimas
2.1.1.4. specialis reikalavimai darbuotojui ;
(sveikatos ir kt.)

2.1.1.5. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka ;
2.1.1.6. kita

2.1.2. Darbo vieta Nr. 2. (Pavadinimas):
2.1.2.1. darbovieté ;

(adresas, struktarinis padalinys ar kt.)

2.1.2.2. tikslios darbo funkcijos ;

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija/lkompetencijos)

2.1.2.3. darbo laiko rezimas ;

2.1.2.4. specialiis reikalavimai darbuotojui ;
(sveikatos ir kt.)

2.1.2.5. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka
2.1.2.6. kita

2.2. skirti eury ( eur _ ct)

(suma skaiCiais) (suma ZodZiais)

nuosavy léSy apmokeéti darbo viety steigimo (pritaikymo) iSlaidas;

2.3. naudoti darbo vietoms steigti (pritaikyti) skirtas 1¢Sas pagal DVS paraiskoje nurodytas veiklas
ir sgmata;

2.4. nutraukus darbo sutartj, per 3 darbo dienas pranesti Uzimtumo tarnybai,

2.5. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

2.6. uztikrinti jsipareigojimy ParaiSkoje dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo (toliau

- DVS paraiska) vykdyma;

2.7. idarbinti per 30 darbo dieny j atsilaisvinusig jsteigta (pritaikyta) darbo vieta nuo darbo sutarties
nutraukimo dienos UZimtumo tarnyboje registruotg darbo ieskantj asmen;;

2.8. valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaitg Lictuvos Respublikoje ar Kitoje
Europos Sajungos valstybéje naré¢je veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
istaigoje, 1§ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus, ir vesti atskirg tam skirty
1¢8y panaudojimo finansing apskaita;

2.9. prekiy, paslaugy arba darby, perkamy uz subsidijos 1ésas, pirkimus atlikti vadovaujantis:

2.9.1. UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintomis subsidijos gavéjy, nesan¢iy perkanciosiomis
organizacijomis, vykdomy pirkimy taisyklémis, jei subsidijos gavéjas néra perkanc¢ioji organizacija
pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma;

2.9.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas yra perkancioji
organizacija pagal VieSyjy pirkimy jstatyma;

2.10. teikti UZimtumo tarnybai nustatytos formos veiklos ataskaita (Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSo (toliau — Darbdaviy aprasas) 1 12 priedas):

2.10.1. UZimtumo tarnybai pareikalavus;

2.10.2. nupirkus prekiy, paslaugy arba darby uz veikly, kurioms suteikta subsidija, 1¢Sas ir
nepanaudojus visy &Sy, numatyty paraiskos samatoje;

2.10.3. atlikus visus DVS paraiSkoje numatytus darbus ir jsteigus darbo vieta;

2.10.4. pasikeitus DVS sutartyje numatyty veikly jgyvendinimo terminui ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos.
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2.11. nedelsdamas informuoti Uzimtumo tarnybg apie priezastis, galinCias turéti neigiamos jtakos
darbo vietai steigti, jskaitant:

2.11.1. jsiteis€ja teismo nutartis iSkelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy susirinkimas
priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir d¢l Sios priezasties atleidziami uz
subsidijos léSas jsteigtose darbo vietose dirb¢ asmenys, o jeigu uz subsidijos 1&sas jsteigtos darbo
vietos nebuvo uzpildytos, darbo vieta laikoma panaikinta nuo teismo nutarties iSkelti bankroto byla
jsiteis¢jimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediras vykdyti ne
teismo tvarka,;

2.11.2. kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti, darbo vieta laikoma panaikinta nuo
likviduojamos jmonés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

2.12. atlyginti Uzimtumo tarnybai ir tretiesiems asmenims padaryta zala, kuri atsirado dél
netinkamo Sutarties vykdymo ar Sutarties nutraukimo prie$ terming;

2.13. saugoti ne trumpiau kaip 5 metus nuo DVS sutarties pasiraSymo dienos, dokumentus
susijusius su §ios Sutarties jgyvendinimu;

2.14. vykdyti veiklg ir jsteigtos darbo vietos nepanaikinti 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo
dienos. Darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai atsiranda bent viena i sglygy, nurodyty
Istatymo 44 straipsnio 5 dalyje:

2.14.1. darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties
nutraukimo dienos ] Sig atsilaisvinusig darbo vieta nepriimamas nustatytus ar patikslintus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Uzimtumo tarnybos siun¢iamas asmuo;

2.14.2. idarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny i$ eilés arba jdarbintas asmuo neatvyksta j darba ilgiau kaip 120 dieny i$ eilés
administracijos leidimu, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais
daugiau kaip du ménesius 1S eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis;

2.14.3. jdarbinto asmens darbo sutartyje kei¢iama darbo vieta ar funkcijos be Uzimtumo tarnybos
sutikimo (Siuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkcijy pakeitimo
dienos);

2.14.4. nejgalusis ar bedarbis iki 29 mety, pradéjes savo verslg sau jsteigtoje darbo vietoje, ilgiau
kaip 120 dieny 1S eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy nevykdo veiklos;
2.14.5. jsiteis¢ja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy susirinkimas
priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios priezasties atleidziami uz
subsidijos léSas jsteigtose darbo vietose dirbe asmenys, o jeigu uz subsidijos 1éSas jsteigtos darbo
vietos nebuvo uzpildytos, darbo vieta laikoma panaikinta nuo teismo nutarties iSkelti bankroto bylg
jsiteis€¢jimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka;

2.14.6. kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti, darbo vieta laikoma panaikinta nuo
likviduojamos jmonés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;

2.14.7. subsidijos gavejas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako j Uzimtumo
tarnybos rastu pateiktg kreipimasi dél informacijos, susijusios su darbo viety steigimu, iSlaikymu ar
kontrole, pateikimo.

2.15. sudaryti saglygas uz subsidijos léSas jsteigta darbo vieta, jgyto turto naudojimg ir darbo vietoje
vykdoma veikla 36 ménesius po jsteigimo patikrinti vietoje;

2.16. apdrausti iki Materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo vietai sukurti sudarymo akto dienos,
bet ne véliau kaip Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto termino savo léSomis ilgalaikj materialyjj turta
maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nurodant naudos
gaveju UZimtumo tarnyba:

2.16.1. 1§ karto ne maZiau kaip 36 ménesiams;

2.16.2. arba kiekvienais metais iki jsteigtos darbo vietos iSlaikymo kontrolés pabaigos likus ne
maziau kaip 5 darbo dienoms iki ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo pabaigos;

2.16.3. pateikti UZimtumo tarnybai draudimg jrodancius ir apmokéjimg patvirtinan¢ius dokumentus
(banko iSraSa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio atstovo
parasu).
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2.17. ne maziau kaip trims draudimo bendrovéms atsisakius apdrausti subsidijos gavéjo isigyta
ilgalaikj materialyjj turta, nuosavomis léSomis jsigyti ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj
materialyjj turtg;

2.18. be Uzimtumo tarnybos sutikimo:

2.18.1. neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti arba kitaip nesuvarzyti
teisés ] uz subsidijos léSas jsigyta turta;

2.18.2. nekeisti darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti ne viso darbo laiko arba ne visos darbo
savaités, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatyta
paraiSkoje dé¢l savarankisko uzimtumo rémimo;

2.18.3. neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto, jsigyto
steigiant darbo vieta;

2.19. kiekvienais metais teikti Uzimtumo tarnybai nustatytos formos (Darbdaviy apraso 11° priedas)
meting veiklos ataskaitg iki sausio 31 dienos;

2.20. kai subsidijos gavejui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiSkai patirtos iSlaidos darbo
vietai steigti, grazinti Uzimtumo tarnybai iSmokeétg nepanaudotg subsidijos dalj per 5 darbo dienas
nuo Darbo vietos steigimo akto sudarymo dienos, bet ne véliau nei numatyta Jstatymo 44 straipsnio
7 dalies 4 punkte;

2.21. rastu informuoti Uzimtumo tarnyba, kai subsidijos gavéjas nevykdo veiklos daugiau nei 60
dieny.

2.22. saugoti darbo viety steigimo (pritaikymo) apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus saugoti,
laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatytos tvarkos;

2.23. informuoti rastu Uzimtumo tarnybg per 3 darbo dienas ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny
pagal terminuotg darbo sutartj jdarbinti kita Uzimtumo tarnyboje registruota darbo ieSkantj asmenj,
atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus, kai darbuotojas, jdarbintas jsteigtoje (pritaikytoje) darbo
vietoje:

2.23.1. serga daugiau kaip 120 dieny iS$ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per paskutinius dvylika
ménesiy

2.23.2. i8eina néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui priziiiréti;

2.23.3. paSaukiamas ] nuolating privalomaja prading karo tarnyba.

3. UZimtumo tarnyba jsipareigoja:

3.1. skirti subsidijos gavéjui eury ( eur  ct)
(suma skaiCiais) (suma ZodZiais)

subsidijg, kuri yra de minimis pagalba, darbo vietai steigti;
3.2. 1ésas, nurodytas Sutarties 3.1 papunktyje, pervesti | subsidijos gavéjo specialiaja saskaitg taip:
3.2.1. eury ( Eur ___ct) (50 procenty visos subsidijos dydzio)

(suma skaiciais) (suma zodziais)

per 15 darbo dieny nuo praSymo mokéti avansu gavimo UZimtumo tarnyboje dienos;

3.2.2. likusias pripazintas tinkamomis finansuoti léSas - eury
(suma skaiciais)
( Eur __ ct) per 5 darbo dienas, jsteigus darbo vieta;

(suma zodziais)

arba’

3.2. lésas, nurodytas Sutarties 3.1 papunktyje, pervesti | subsidijos gavéjo specialigja saskaitg per 10
darbo dieny, jsteigus darbo vieta;

3.3. iSnagrinéti rastu pateiktus subsidijos gaveéjo praSymus ir paklausimus;

3.4. rekomenduoti subsidijos gavéjui idarbinti UZimtumo tarnyboje registruotus darbo ieskancius
asmenis, atitinkancius paraiskoje dél darbo viety steigimo subsidijavimo nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus darbuotojui jsteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje;

% Pasirinkti reikiama Sutarties 3.2 papunk&io varianta.
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3.5. UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka tvarkyti subsidijos darbo vietai steigti
apskaita, tikrinti, ar gauta subsidija darbo vietai steigti naudojama pagal paskirtj, vykdyti jsteigtos
darbo vietos i§laikymo kontrole ne maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos isteigimo dienos.

4. Subsidijos gavéjas turi teise:

4.1 tikslinti, suderinus su Uzimtumo tarnyba, kvalifikacinius reikalavimus, darbuotojui, dirban¢iam
jsteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje;

4.2. idarbinti Uzimtumo tarnybos rekomenduojama darbo ieSkantj asmenj, atitinkantj patikslintus
kvalifikacinius reikalavimus per 10 darbo dieny nuo Sutarties pakeitimo.

5. UZimtumo tarnyba turi teise tikslinti kvalifikacinius reikalavimus darbuotojui, dirban¢iam
jsteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje, kai UZzimtumo tarnyba negali per 30 darbo dieny nuo darbo
sutarties nutraukimo dienos ] atsilaisvinusig darbo vieta rekomenduoti paraiSkoje nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢io asmens.

I11. DARBO VIETU STEIGIMO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ
PERVESTAS LESAS

6. Darbo vietos steigiamos (pritaikomos), finansuojamos ir uz pervestas IéSas atsiskaitoma Jstatyme,
ApraSe ir Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

IV. SALIU ATSAKOMYBE IR SUBSIDIJOS GRAZINIMAS

7. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

8. Subsidijos gavéjas ne véeliau kaip per 15 darbo dieny nuo Uzimtumo tarnybos pretenzijos
pateikimo dienos privalo UZimtumo tarnybai grazinti:

8.1. visg jam pervestg subsidija, jeigu jis:

8.1.1. subsidija panaudojo ne pagal paskirtj. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirt] panaudota tik
subsidijos dalis, privalo bti grazinama ne pagal paskirt] panaudota subsidijos dalis;

8.1.2. nejsteige (nepritaikeé) darbo vietos iki Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto laikotarpio;

8.1.3. rastu pranesa Uzimtumo tarnybai apie atsisakymag vykdyti sutartinius jsipareigojimus arba jy
nevykdo, jeigu pries tai nors kartg jam buvo iSsiystas Uzimtumo tarnybos jspéjimas apie sutartiniy
jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos panaikinimo atvejj;

8.1.4. nesudaro sglygy Uzimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo arba Sioje darbo vietoje
vykdomos veiklos 36 ménesius nuo jos jsteigimo (pritaikymo) patikros vietoje ar, Uzimtumo
tarnybai pareikalavus, neteikia su Sutarties vykdymu susijusios informacijos;

8.1.5. pateike Zinomai klaidingg informacija apie veiklas, tikslus ir i§laidas, kurioms buvo prasoma
konkreti subsidija;

8.1.6. nuslépé aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti Sutarties 3.1 papunktyje nurodyta
subsidija;

8.1.7. neapmoka darbo viety steigimo (pritaikymo) iSlaidy, nurodyty Sutarties 2.2 papunktyje;

8.1.8. valstybés ir nuosavoms léSoms neatsidaro specialios saskaitos Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos Sajungos valstyb¢je nar¢je veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
Istaigoje;

8.1.9. savo léSomis neapdraude ilgalaikio materialaus turto, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar ja
pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy
rizikos atvejy, nuo kuriy draudZia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove, ne maziau kaip
36 meénesius nuo darbo vietos isteigimo (pritaikymo) dienos naudos gavéju nurodydamas
UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamento skyriy ir nepateiké UZimtumo tarnybai
draudimg jrodanciy dokumenty;

8.1.10. nevykdo bent vieno Sutarties 2.18 papunktyje nurodyto jsipareigojimo;
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8.1.11. panaikina jsteigta (pritaikytg) darbo vieta per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos;

8.1.12. atsiradus bent vienai [statymo 44 straipsnio 6 dalyje nurodytai salygai, grazinti Uzimtumo
tarnybai visg jam pervesta subsidija

8.2. 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikina 13—24 ménesj nuo jos jsteigimo (pritaikymo)
dienos;

8.3. 50 procenty subsidijos, kai darbo vietg panaikina 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo (pritaikymo)
dienos.

9. Subsidijos gav¢jas, laiku negrazings paramos 1€8y Sioje Sutartyje ir [statyme nurodytais atvejais,
privalo mokéti 0,02 procento dydzio negrazinty projektui jgyvendinti suteikty paramos Iésy
delspinigius.

V. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

10. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko del
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.
11. Sutarties nejvykdziusi Salis per 5 kalendorines dienas privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties
8 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtakg Sutarties vykdymui ir susitarti dé¢l tolesniy
veiksmy.
12. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.
13. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,, D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,,Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

15. Salys viena kitg informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:

Subsidijos gavéjas UZimtumo tarnyba
Atsakingas asmuo:

Vardas, Pavardé

Pareigos
Adresas: Adresas:
Telefono numeris: Telefono numeris:
Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:

17. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 15 punkte ir Sutarties VII
dalyje, Salis per 3 darbo dienas informuoja apie tai kitas Salis. Salis, nejvykdziusi Sio
jsipareigojimo, negali reiksti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus
pagal paskutinius jai Zinomus kitos Salies rekvizitus.

18. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.
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19. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juriding galia.

20. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal Uzimtumo tarnybos administracijos padalinio adresa.

21. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

22. Sutartis gali biti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdandia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

23. Paraiska dél darbo viety steigimo subsidijavimo su priedais yra neatskiriama Sutarties dalis.

VII. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

Uzimtumo tarnyba Subsidijos gavéjas
(administracijos padalinio pavadinimas) (pavadinimas)
(istaigos kodas) (juridinio asmens kodas)

(atsiskaitomoji saskaita)

(administracijos padalinio adresas, tel., el. p.) (adresas, tel., el. p.)
(atsakingo asmens pareigos) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)
(parasas) (parasas)
A V. A V.

(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)




