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1973 M. TARPTAUTINES KONVENCIJOS DEL TERSIMO IS LAIVU
PREVENCIJOS 1978 M. PROTOKOLO PRIEDO PAKEITIMAI

(MARPOL L, I1, IIL, IV ir V priedu pakeitimai,

kuriais siekiama, kad III kodeksas tapty privalomas)

JURU APLINKOS APSAUGOS KOMITETAS,

prisimindamas Tarptautinés jury organizacijos konvencijos 38 straipsnio a punktg dél
Jury aplinkos apsaugos komiteto funkcijy, kurios jam priskirtos vadovaujantis tarptautinémis
konvencijomis d¢l jury terSimo i$ laivy prevencijos ir kontrolés;

pazymédamas 1973 m. Tarptautinés konvencijos dél terSimo i§ laivy prevencijos
(toliau — 1973 m. Konvencija) 16 straipsnj ir 1973 m. Tarptautinés konvencijos dél ter§imo i$
laivy prevencijos 1978 m. protokolo (toliau — 1978 m. Protokolas) VI straipsnj, kuriuose
nustatyta 1978 m. Protokolo pakeitimy tvarka ir atitinkamam Organizacijos padaliniui
pavedama svarstyti ir priimti 1973 m. Konvencijos su pakeitimais, padarytais 1978 m.
Protokolu (toliau — MARPOL), pakeitimus;

prisimindamas, kad Asambléja dvideSimt aStuntojoje  nuolatinéje  Sesijoje
Rezoliucija A.1070(28) priémé TJO priemoniy jgyvendinimo kodeksa (toliau — 111 kodeksas);

apsvarstes pasitlytus MARPOL I, II, III, IV ir V priedy pakeitimus, kuriais siekiama,
kad Il kodeksas tapty privalomu,

1. priima, vadovaudamasis 1973 m. Konvencijos 16 straipsnio 2 dalies d punkto
nuostatomis, MARPOL I, II, III, IV ir V priedy pakeitimus, kuriais siekiama, kad III kodeksas
tapty privalomas, pakeitimy tekstas pateikiamas Sios Rezoliucijos priede;

2. nustato, kad remiantis | priedo 44 taisykle, Il priedo 19 taisykle, Il priedo
10 taisykle, IV priedo 15 taisykle ir V priedo 11 taisykle, visi Il kodekse (Rezoliucijos
A.1070(28) priedas) vartojami zodziai ,.turéty* buity suprantami kaip ,.turi, iSskyrus 29, 30,
31 ir 32 straipsnius;

3. nustato, vadovaudamasis 1973 m. Konvencijos 16 straipsnio 2 dalies f punkto
iii papunkc¢io nuostatomis, kad pakeitimai laikomi priimtais 2015 m. liepos 1 d., jei iki tos
datos ne maziau kaip tre¢dalis Konvencijos Saliy arba Konvencijos Salys, kuriy prekybos
laivynai kartu sudaro ne maziau kaip penkiasdeSimt procenty pasaulio prekybos laivyno
bendrosios talpos, nepranesa Organizacijai, kad jos prieStarauja Siems pakeitimams;



4. atkreipia Konvencijos Saliy démesj j tai, kad vadovaujantis 1973 m. Konvencijos
16 straipsnio 2 dalies g punkto ii papunk¢iu, minéti pakeitimai jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.,
priémus juos pagal pirmiau iSdéstytg 2 dalj;

5. praSo Generalinio sekretoriaus perduoti, vadovaujantis 1973 m. Konvencijos
16 straipsnio 2 dalies e punktu, visoms MARPOL Konvencijos Salims patvirtintas $ios
Rezoliucijos ir jos Priede pateikty pakeitimy kopijas;

6. taip pat praSo Generalinio sekretoriaus perduoti $ios Rezoliucijos ir jos Priedo
kopijas Organizacijos naréms, kurios néra MARPOL Konvencijos Salys.



PRIEDAS
MARPOL L IL, III, IV IR V PRIEDU PAKEITIMAI

MARPOL | priedo pakeitimai
1. 1 taisykleé papildoma Siuo tekstu:

,44. Auditas — sisteminis, nepriklausomas ir dokumentais patvirtintas procesas audito
jrodymams gauti ir tokiems jrodymams objektyviai jvertinti siekiant nustatyti, kokia yra
atitiktis audito Kkriterijams.

45. Audito sistema — Organizacijos nustatyta TJO valstybés narés audito sistema, kuri
parengta atsizvelgiant ] Organizacijos nustatytas gaires™.

46. Jgyvendinimo kodeksas — TJO priemoniy jgyvendinimo kodeksas (toliau —
I11 kodeksas), kurj Organizacija priémé Rezoliucija A.1070(28).

47. Audito standartas — tai Jgyvendinimo kodeksas.

* 7r. TJO valstybés narés audito sistemos pagrindg ir procediiras, kurias Organizacija priemé Rezoliucija
A1067(28).«

2. Pridedamas naujas 10 skyrius:
,»10 skyrius

Atitikties Konvencijos nuostatoms patikrinimas

44 taisykle
Taikymas

Salys, vykdydamos §iame priede nurodytas pareigas ir jsipareigojimus, vadovaujasi
Igyvendinimo kodekso nuostatomis.

45 taisykle
Atitikties patikrinimas

1. Kiekvienoje Salyje atliekami Organizacijos remiantis audito standartu rengiami
periodiniai auditai siekiant patikrinti atitiktj Sio priedo nuostatoms ir jy jgyvendinimg.

2. Organizacijos Generalinis sekretorius atsakingas uZz audito sistemos, pagristos
Organizacijos nustatytomis gairémis*, administravima.

3. Kiekviena Salis yra atsakinga uz audito atlikimo ir priemoniy, kuriy imamasi
atsizvelgiant | iSvadas, programos, pagristos Organizacijos nustatytomis gairémis™,
igyvendinimo palengvinimg.

4. Visy Saliy auditas atlickamas:

4.1. pagal Organizacijos Generalinio sekretoriaus remiantis Organizacijos
nustatytomis gairémis* parengta bendra tvarkarastj



4.2. periodiniais intervalais, remiantis Organizacijos nustatytomis gairémis*.

* 7r. TIO valstybés narés audito sistemos pagrinda ir procediiras, kurias Organizacija priémé Rezoliucija
A1067(28).

MARPOL Il priedo pakeitimai
3. 1 taisyklé papildoma taip:

,,18. Auditas — sisteminis, nepriklausomas ir dokumentais patvirtintas procesas audito
jrodymams gauti ir tokiems jrodymams objektyviai jvertinti siekiant nustatyti, kokia yra
atitiktis audito kriterijams.

19. Audito sistema — Organizacijos nustatyta TJO valstybés narés audito sistema, kuri
parengta atsizvelgiant | Organizacijos nustatytas gaires™.

20. Jgyvendinimo kodeksas — TJO priemoniy jgyvendinimo kodeksas (toliau —
Il kodeksas), kurj Organizacija patvirtino Rezoliucija A.1070(28).

21. Audito standartas — tai Jgyvendinimo kodeksas.

* 7r. TJO valstybés narés audito sistemos pagrindg ir procediiras, kurias Organizacija priemé Rezoliucija
A1067(28).«

4. Pridedamas naujas 9 skyrius:
,»9 skyrius

Atitikties Konvencijos nuostatoms patikrinimas

19 taisyklé
Taikymas

Salys, vykdydamos $iame priede nurodytas pareigas ir jsipareigojimus, vadovaujasi
Igyvendinimo kodekso nuostatomis.

20 taisykle
Atitikties patikrinimas

1. Kiekvienoje Salyje atliekami Organizacijos remiantis audito standartu rengiami
periodiniai auditai siekiant patikrinti atitiktj Sio priedo nuostatoms ir jy jgyvendinimg.

2. Organizacijos Generalinis sekretorius atsakingas uZz audito sistemos, pagristos
Organizacijos nustatytomis gairémis*, administravima.

3. Kiekviena Salis yra atsakinga uz audito atlikimo ir priemoniy, kuriy imamasi
atsizvelgiant | iSvadas, programos, pagristos Organizacijos nustatytomis gairémis*,
igyvendinimo palengvinimg.



4. Visy Saliy auditas atlickamas:

4.1 pagal Organizacijos Generalinio sekretoriaus remiantis Organizacijos nustatytomis
gairémis™® parengta bendra tvarkarastj

4.2 periodiniais intervalais, remiantis Organizacijos nustatytomis gairémis*.

* 7r. TJIO valstybés narés audito sistemos pagrinda ir procediiras, kurias Organizacija priémé Rezoliucija
A1067(28).

MARPOL Il priedo pakeitimai
5. Pries 1 taisykle jraSomas naujas pavadinimas:
,»1 skyrius
Bendrosios nuostatos*
6. Pridedama nauja 1 taisyklé:
,1 taisyklé
Apibreéztys
Siame Priede:

1. Kenksmingosios medziagos — tokios medziagos, kurios Tarptautiniame pavojingy
kroviniy vezimo jiira kodekse (toliau — IMDG kodeksas) jvardijamos kaip jiiros terSalai arba
kurios atitinka Sio priedo pried¢lio kriterijus.

2. Supakuotas reiSkia kenksmingyjy medziagy izoliavimo forma, nustatytg IMDG
kodekse.

3. Auditas — sisteminis, nepriklausomas ir dokumentais patvirtintas procesas audito
jrodymams gauti ir tokiems jrodymams objektyviai jvertinti siekiant nustatyti, kokia yra
atitiktis audito kriterijams.

4. Audito sistema — Organizacijos nustatyta TJO valstybés narés audito sistema, kuria
atsizvelgiama j Organizacijos parengtas gaires*.

5. Jgyvendinimo kodeksas — TJO priemoniy jgyvendinimo kodeksas (toliau —
I11 kodeksas), kurj Organizacija patvirtino Rezoliucija A.1070(28).

6. Audito standartas — tai Jgyvendinimo kodeksas.

* 7r. TJIO valstybés narés audito sistemos pagrindg ir procediiras, kurias Organizacija priémé Rezoliucija
A1067(28).«

7. Tolesnés taisyklés atitinkamai pernumeruojamos.
8. 2 taisyklés (,,Taikymas®) 1.1 ir 1.2 punktai iSbraukiami.
9. Pridedamas naujas 2 skyrius:

,»2 skyrius



Atitikties Sio Priedo nuostatoms patikrinimas

10 taisykle
Taikymas

Salys, vykdydamos §iame priede nurodytas pareigas ir jsipareigojimus, vadovaujasi
Igyvendinimo kodekso nuostatomis.

11 taisykle
Atitikties patikrinimas

1. Kiekvienoje Salyje atlickami Organizacijos remiantis audito standartu rengiami
periodiniai auditai siekiant patikrinti atitikt] Sio priedo nuostatoms ir jy jgyvendinima.

2. Organizacijos Generalinis sekretorius atsakingas uz audito sistemos, pagristos
Organizacijos nustatytomis gairémis*®, administravima.

3. Kiekviena Salis yra atsakinga uz audito atlikimo ir priemoniy, kuriy imamasi
atsizvelgiant ] 1iSvadas, programos, pagristos Organizacijos nustatytomis gairémis*,
jgyvendinimo palengvinimg.

4. Visy Saliy auditas atliekamas:

4.1 pagal Organizacijos Generalinio sekretoriaus remiantis Organizacijos nustatytomis
gairémis™ parengta bendrg tvarkarast]

4.2 periodiniais intervalais, remiantis Organizacijos nustatytomis gairémis*.

* 7r. TJIO valstybés narés audito sistemos pagrindg ir procediiras, kurias Organizacija priémé
Rezoliucija A1067(28).«

MARPOL IV priedo pakeitimai
10. I 1 taisykle jtraukiamas Sis tekstas:

,12. Auditas — sisteminis, nepriklausomas ir dokumentais patvirtintas procesas audito
jrodymams gauti ir tokiems jrodymams objektyviai ivertinti siekiant nustatyti, kokia yra
atitiktis audito kriterijams.

13. Audito sistema — Organizacijos nustatyta TJO valstybés narés audito sistema, kuri
parengta atsizvelgiant | Organizacijos nustatytas gaires®.

14. Jgyvendinimo kodeksas — TJO priemoniy jgyvendinimo kodeksas (toliau — IlI
kodeksas), kurj Organizacija patvirtino Rezoliucija A.1070(28).

15. Audito standartas — tai Igyvendinimo kodeksas.

* 7r. TJO valstybés narés audito sistemos pagrindg ir procediiras, kurias Organizacija priémé
Rezoliucija A1067(28).«



11. Pridedamas naujas 6 skyrius:
,,0 skyrius

Atitikties Sio Priedo nuostatoms patikrinimas

15 taisykle
Taikymas

Salys, vykdydamos §iame priede nurodytas pareigas ir jsipareigojimus, vadovaujasi
Igyvendinimo kodekso nuostatomis.

16 taisykle
Atitikties patikrinimas

1. Kiekvienoje Salyje atlickami Organizacijos remiantis audito standartu rengiami
periodiniai auditai siekiant patikrinti atitikt] Sio priedo nuostatoms ir jy jgyvendinimg.

2. Organizacijos Generalinis sekretorius atsakingas uz audito sistemos, pagristos
Organizacijos nustatytomis gairémis*, administravima.

3. Kiekviena Salis yra atsakinga uZ audito atlikimo ir priemoniy, kuriy imamasi
atsizvelgiant ] 1iSvadas, programos, pagristos Organizacijos nustatytomis gairémis*,
jgyvendinimo palengvinima.

4. Visy Saliy auditas atliekamas:

4.1 pagal Organizacijos Generalinio sekretoriaus remiantis Organizacijos nustatytomis
gairémis* parengta bendrg tvarkarastj

4.2 periodiniais intervalais, remiantis Organizacijos nustatytomis gairémis*.

* 7r. TJO valstybés narés audito sistemos pagrindg ir procediiras, kurias Organizacija priémé
Rezoliucija A1067(28).«

MARPOL V priedo pakeitimai
12. Pries 1 taisykle jraSomas naujas pavadinimas:
,»1 skyrius
Bendrosios nuostatos*
13. 1 taisyklé papildoma Siuo tekstu:

,,15. Auditas — sisteminis, nepriklausomas ir dokumentais patvirtintas procesas audito
jrodymams gauti ir tokiems jrodymams objektyviai jvertinti siekiant nustatyti, kokia yra
atitiktis audito kriterijams.

16. Audito sistema — Organizacijos nustatyta TJO valstybés narés audito sistema, kuri
parengta atsizvelgiant | Organizacijos nustatytas gaires®.



17. Jgyvendinimo kodeksas — TJO priemoniy jgyvendinimo kodeksas (toliau — IlI
kodeksas), kurj Organizacija patvirtino Rezoliucija A.1070(28).

18. Audito standartas — tai Igyvendinimo kodeksas.

* 7r. TJO valstybés narés audito sistemos pagrinda ir procediiras, kurias Organizacija priémé
Rezoliucija A1067(28).¢

14. Pridedamas naujas 2 skyrius:
,»2 skyrius

Atitikties Sio Priedo nuostatoms patikrinimas

11 taisykle
Taikymas

Salys, vykdydamos $iame priede nurodytas pareigas ir jsipareigojimus, vadovaujasi
Jgyvendinimo kodekso nuostatomis.

12 taisyklé
Atitikties patikrinimas

1. Kiekvienoje Salyje vykdomi Organizacijos remiantis audito standartu rengiami
periodiniai auditai siekiant patikrinti atitikt] Sio priedo nuostatoms ir jy jgyvendinima.

2. Organizacijos Generalinis sekretorius atsakingas uz audito sistemos, pagrjstos
Organizacijos nustatytomis gairémis*, administravima.

3. Kiekviena Salis yra atsakinga uZ audito atlikimo ir priemoniy, kuriy imamasi
atsizvelgiant ] 1iSvadas, programos, pagristos Organizacijos nustatytomis gairémis*,
jgyvendinimo palengvinima.

4. Visy Saliy auditas atlickamas:

4.1 pagal Organizacijos Generalinio sekretoriaus remiantis Organizacijos nustatytomis
gairémis* parengtg bendrg tvarkarastj

4.2 periodiniais intervalais, remiantis Organizacijos nustatytomis gairémis*.

* 7r. TJO valstybés narés audito sistemos pagrindg ir procediiras, kurias Organizacija priémé
Rezoliucija A1067(28).«



