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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m.
balandzio 28 d. jsakymu Nr. A1-229 ,Dé¢l pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos®, pagal kurj Jaunimo reikaly departamentas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) jgyvendina 1.2 programos
LUzimtumo didinimas® priemone ,Jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva ir kitas jaunimo
uzimtumg skatinan€ias programas® pagal Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planag,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
jsakymu Nr. A1-692 ,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo*
priemon¢ Nr. 1.1.2. ,.Jgyvendinti Nacionaline jaunimo savanoriskos veiklos programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymu Nr.
Al-73 ,,.D¢l Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programos patvirtinimo* (nauja redakcija:
2014 m. lapkricio 12 d. Nr. A1-549) bei Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros
programos jgyvendinimo priemone¢ Nr. 1.2.2.4. ,jgyvendinti Nacionaling jaunimo savanoriskos
veiklos programg ir uztikrinti jos testinumg®,

t virtin u Jaunimo garantijy iniciatyvos projekto ,,Atrask save* savanorystés
organizavimo veiklos tvarkos aprasg (pridedamas, 15 lapy).

Direktoriaus pavaduotojas,
pavaduojantis direktoriy Juozas Meldziukas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2016 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 2V-99-(1.4)

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS PROJEKTO ,,ATRASK SAVE*
SAVANORYSTES ORGANIZAVIMO VEIKLOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo garantijy iniciatyvos projekto ,,Atrask save™ savanorystés organizavimo
veiklos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato savanoriSkos veiklos sampratg, jaunimo
savanoriskos veiklos organizavima.

2. ApraSas parengtas siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2016 m. balandzio 28 d. jsakymg Nr. A1-229 , D¢l pavedimo Jaunimo reikaly
departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, pagal kur; Jaunimo reikaly
departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) jgyvendina
1.2 programos ,,UZimtumo didinimas* priemong ,,Jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyvg ir kitas
jaunimo uzimtumg skatinancias programas“ pagal Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo
plana, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16
d. jsakymu Nr. A1-692 ,.D¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo*;
priemone Nr. 1.1.2. ,Jgyvendinti Nacionaling jaunimo savanoriSkos veiklos programa®,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d.
jsakymu Nr. A1-73 ,,Dél Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programos patvirtinimo*;
Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo priemone¢ Nr.
1.2.2.4. ,jgyvendinti Nacionaling jaunimo savanoriskos veiklos programa ir uZztikrinti jos
testinuma*; i§ Europos Sgjungos Struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo projekto ,,Atrask
save* (toliau — Projektas) veiklas (Projekto Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-01-0001).

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Koordinuojanti organizacija — Lietuvoje veikianti, ne pelno siekianti
organizacija, galinti akredituoti savanorius priimancias organizacijas, uztikrinti tinkamg savanoriy
dalyvavima Projekto savanorystés veikloje, bendradarbiavimg su savanorius priiman¢iomis
organizacijomis, jvertinti Projekto metu jgytas savanorio kompetencijas ir pasiekimus.

3.2.  Priimanti organizacija — Lietuvoje veikianti, ne pelno siekianti, akredituota
(kaip tai numatyta Savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos aprase) organizacija,
galinti suteikti savanoriams asmeninio / profesinio tobul¢jimo erdve ir uztikrinti atitinkama
palaikyma.

3.3.  Savanoris — jaunas zmogus, dalyvaujantis Projekte ir atlickantis savanoriska
veikla Priimancioje organizacijoje, kuriuo tapti gali:

3.3.1. 15-29 m. amziaus nedirbantis, nesimokantis ir darbo birZoje neregistruotas
jaunimas, kurio Individualiame veiklos plane (IVP) yra numatyta savanorystés organizavimo
veikla.

3.3.2. 16-29 m. amziaus nedirbantis, nesimokantis ir Lietuvos darbo birzoje
uzsiregistraves jaunimas, kurio Individualiame uZimtumo veiklos plane (IUVP) yra numatyta
savanorysteés organizavimo veikla.

3.4.  Kuratorius — asmuo, dirbantis arba savanoriaujantis Priimanc¢ioje organizacijoje,
atsakingas uz savanoriy veiklos organizavimg ir koordinavima.

3.5.  Mentorius — asmuo, dirbantis arba savanoriaujantis Koordinuojancioje
organizacijoje, atsakingas uz tinkamg savanoriy dalyvavima Projekto savanorystés veikloje,
Kuratoriy konsultavimg, kompetencijy, igyty savanoriSkos veiklos metu, jvertinimg ir
isivertinima.

3.6.  Savanoriska veikla — savanorio neatlyginamai atliekama visuomenei naudinga
veikla, kurios salygos nustatomos savanorio ir §ios veiklos organizatoriaus susitarimu.



3.7.  Kompetencijy vertinimas — procesas, kurio metu yra vertinamos savanorio
kompetencijos pagal kompetencijy jvertinimo ir jsivertinimo klausimyng ar dalyvaujama projekto
,,Atrask save* pasiekimy programoje.

3.8.  Akreditavimas — procesas, kurio metu potencialios Priimanc¢ios organizacijos
jvertinamos pagal Savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos aprase numatytus
vertinimo Kriterijus, siekiant nustatyti jy pasiruo$img priimti savanorius, leidziantis nustatyti
gaires ir prioritetus tolimesniam Priimancios organizacijos mokymuisi ir tobul¢jimui.

3.9.  Vietos Jaunimo garantijy iniciatyvos (JGI) koordinatorius — asmuo, dirbantis
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizacijoje-
partneréje, ir atsakingas uz Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo projekto ,,Atrask save*
dalyvio identifikavima, kokybiSko IVP (individualaus veikly plano) sudarymg ir jo jgyvendinima,
teikiant ankstyvosios intervencijos bei aktyvumo skatinimo priemones.

3.10. Individualus veiklos planas (IVP) — planas, kuriame, kuriame nurodami
neaktyvaus jauno asmens, norin¢io dalyvauti JGI, ir paslaugy teikéjo jsipareigojimai dé¢l paslaugy
jaunimui taikymo siekiant uzimtumo. IVP numatomos neaktyviam jaunam zmogui suteikiamos
paslaugos, veiklos ir jy igyvendinimo terminai.

3.11. Individualus uZimtumo veiklos planas (IUVP) — tai dokumentas, kuriame
nurodoma bedarbio uzimtumo tikslas (-ai); bedarbio jsipareigojimai savarankiSkai aktyviai ieskoti
darbo, naudotis darbo rinkos paslaugomis ir (ar) dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése individualiame uzimtumo veiklos plane nustatytiems uzimtumo tikslams pasiekti;
Teritorinés darbo birzos (TDB) jsipareigojimai bedarbiui, padedant siekti uZimtumo tiksly,
suteikti ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones, darbo rinkos paslaugas ir
(ar) nusiysti dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

4, Kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos savanoriSkos
veiklos jstatyme (Zin., 2011, Nr. 86-4142), Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
istatyme (Zin., 2003, Nr. 119-5406) vartojamas savokas.

Il. SAVANORISKOS VEIKLOS SAMPRATA

5. Savanorio neatlyginamai atlickama visuomenei naudinga veikla, kurios salygos
nustatomos savanorio ir Sios veiklos organizatoriaus susitarimu.
6 SavanoriSkai veiklai nepriskiriama:

6.1.  Atsitiktinis, nesistemingas savanoriskas darbas.

6.2.  Profesiné praktika yjmonéje / organizacijoje.

6.3.  Mokamas darbas.

6.4.  Savanorio veikla neturi pakeisti mokamo darbo.

6.5.  Pagalba artimiesiems, draugams.

6.6.  Poilsio ar turizmo veikla.

6.7.  Studijos ar profesinis mokymas.

6.8.  Specialaus iSsilavinimo ar jgudziy reikalaujancios, t.y. profesionalig darbo jéga
pakei¢iancios uzduotys.

7. SavanoriSka veikla néra apmokama. SavanoriSkos veiklos metu savanoriui gali
biiti kompensuojamos su savanoriska veikla susijusios i$laidos kaip tai numatyta LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2011 m. liepos 14 d. jsakyme Nr. Al1-330 ,,.Dél savanoriskos veiklos
i§laidy kompensavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2011, Nr. 94 — 4451).

1. JAUNIMO SAVANORISKOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Jaunas Zmogus savanoriS$ka veikla vykdo Priimancioje organizacijoje. Jo veikla
Priimancioje organizacijoje koordinuoja Kuratorius.
9. Priimancios organizacijos yra akredituojamos vadovaujantis Jaunimo reikaly

departamento prie Socialinés apaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) 2016 m.
kovo 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. 2V-54-(1.4) patvirtintu Savanorius priimanciy organizacijy
akreditavimo tvarkos aprasu. Akredituotos Priimancios organizacijos yra registruojamos duomeny


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.314C413DE28C
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.92E111F705DD

baze¢je (internetingje svetainéje www.jaunimogarantijos.It skiltyje ,,Savanorius priimanciy
organizacijy sgrasas‘).

10.  Priimanciy organizacijy akreditavimg vykdo ir duomeny bazei skirta informacija
surenka Koordinuojanc¢ios organizacijos.

11.  Priiman¢iy organizacijy registravimg | duomeny baz¢ vykdo Projekto
savanoriskos veiklos programos koordinatoriai, dirbantys Departamente.

12.  Koordinuojancios organizacijos bendradarbiauja su  Priimanciomis
organizacijomis ir teikia joms mentorystés paslaugas.

13.  Akredituoty Priimanciy organizacijy kuratoriai kartu su ja Koordinuojancios

organizacijos mentoriumi aptaria pagrindines savanoriskos veiklos sritis, uzduotis, galimg veiklos
grafikg ir kitus su jaunimo savanoriskos veiklos atlikimu susijusius klausimus.

14.  Jauni Zmonés dalyvauti savanoriSkoje veikloje yra pritraukiami per vietos JGI
koordinatorius, Lictuvos darbo birzos su jaunimu dirbancius specialistus-koordinatorius,
informaciniy renginiy metu bei vykdant kitas priemones, skatinan¢ias jaunuolius vykdyti
savanoriskg veiklg.

15. Susidoméjes dalyvavimu Projekto savanorystés veikloje, jaunas Zmogus gali
uzpildyti dalyvio anketg internetinéje svetainéje www.jaunimogarantijos.lt arba kreiptis tiesiogiai
1 Koordinuojancig organizacijg / vietos JGI koordinatoriy / teritorinés darbo birZos skyriy.

16. Projekto dalyvio kriterijus atitikes jaunas zmogus pasiraSo sutikimg dalyvauti
projekte ir yra nukreipiamas mentoriui pagal savo gyvenamajg teritorija arba pagal pageidaujama
savanorystés vieta.

17.  Remiantis jauny Zzmoniy, norin¢iy vykdyti savanoriska veikla, anketose pateiktais
duomenimis, mentorius padeda pasirinkti kiekvienam jaunuoliui tinkamiausig akredituota
Priimancig organizacijg. Mentorius, parinkdamas Priimancig organizacijg turi atsizvelgti ir | jos
keliamus reikalavimus / pageidavimus savanoriui.

18. Mentoriai susidoméjusiam Projekto savanoriSka veikla jaunuoliui sudaro
galimybes susitikti su Priimanciy organizacijy kuratoriais. Susitikimai su Priimanciomis
organizacijomis organizuojami siekiant uztikrinti, kad savanoriska veikla atliepty jauno zmogaus
lukescCius, sumazinty ankstyvo pasitraukimo i§ Projekto rizika.

19. SavanoriSka veikla gali vykti tik esant triSaliam susitarimui tarp jauno zmogaus,
Priimancios organizacijos ir Koordinuojancios organizacijos (Projekto ,Jaunimo garantijy
iniciatyvos projekto ,,Atrask save“ savanorystés veiklos trisalé sutartis“, Priedas Nr. 1 TDB
registruotiems dalyviams, Priedas Nr. 2 — TDB neregistruotiems dalyviams).

20. Priimanti organizacija gali atsisakyti priimti savanorij, jei:

20.1. Organizacijoje sitilomos savanoriSskos veiklos nejmanoma suderinti su savanorio
sugebé¢jimais, interesais, poreikiais ir motyvacija.

20.2. Savanoris negali atlikti jam sitilomos veiklos dél sveikatos problemy ar negalios.

20.3. Savanoris neturi teisés dirbti su tiksline grupe (pvz., teistumas; sveikatos
pazyméjimo darbui su vaikais nebuvimas ir kt.).

20.4. Ar del kity objektyviy priezasciy.

21.  Projekto savanoriskos veiklos jgyvendinimui privalo biiti paskirti kuratoriai
Priimanciose organizacijose ir mentoriai Koordinuojanc¢iose organizacijose.
22.  Kiekviena akredituota savanorius Priimanti organizacija turi skirti bent vieng uz

savanoriy veiklos kuravimg atsakinga darbuotoja / savanorj-kuratoriy. Siekiant uztikrinti
kokybiSka jauny Zmoniy savanoriska veiklg Priimancioje organizacijoje, vienam kuratoriui gali
biiti skiriama kuruoti daugiau nei vieng savanorj, bet ne daugiau nei tris.

IV.  JAUNIMO SAVANORISKOS VEIKLOS JGYVENDINIMAS

23. Savanoriska veikla vykdoma ne maziau kaip 20 val. per savaite¢ pagal suderinta
veiklos grafikg (Projekto ,,Atrask save* savanorystés lankomumo grafikas, Priedas Nr. 3).
24.  SavanoriSkos veiklos trukmé:

24.1. 15-29 m. nedirbantiems, nesimokantiems, mokymuose nedalyvaujantiems ir TDB
neregistruotiems jaunuoliams — iki 4 mén, jskaitant IVP planavimo laikotarpj. Savanoriskos



veiklos trukme savanoris pasirenka kartu su vietos JGI koordinatoriumi ir mentoriumi, jverting
jaunuolio keliamg tikslg dalyvavimui Projekte ir lukes¢ius savanoriskai veiklai.

24.2. 16-29 m. nedirbantiems, nesimokantiems, mokymuose nedalyvaujantiems TDB
registruotiems jaunuoliams — iki 3 mén. Savanoriskos veiklos trukme savanoris pasirenka kartu su
TDB darbo su jaunimu specialistu-koordinatoriumi ir mentoriumi, jverting jaunuolio keliamag
tiksla dalyvavimui Projekte ir lukesCius savanoriskai veiklai.

25.  Priimanéiy organizacijy kuratoriy funkcijos:

25.1. Numatyti savanoriy veiklas ir sudaryti bendrajj savanoriy veiklos grafika.

25.2. Koreguoti bendrgjj savanoriy veiklos grafikg ir pritaikyti jj individualiems
poreikiams pagal turimas ir norimas jgyti kompetencijas.

25.3. Padéti savanoriams jsilieti j organizacijos kolektyva.

25.4. Supazindinti savanorius su organizacijos vidaus tvarkos taisyklémis ir darbo
saugos reikalavimais.

25.5. Stebéti savanoriy darbg ir juos konsultuoti.

25.6. Informuoti Koordinuojan¢iy organizacijy mentorius apie savanoriy lankomuma.

25.7. Sudaryti salygas savanoriams dalyvauti jiems skirtuose susitikimuose su
mentoriumi bei kitose su Projekto jgyvendinimu susijusiose veiklose.

25.8. Bendrauti su Koordinuojancios organizacijos savanoriy mentoriumi, suteikti
atgalinj rySj apie savanorio veikla.

25.9. Esant poreikiui padéti Koordinuojanciai organizacijai uztikrinti savanorio
apripinimg apgyvendinimu, maitinimu, darbo ar kitomis blitinomis spec. priemonémis.

25.10. Spresti konfliktines situacijas, jei tokiy bus.

25.11. Pagal galimybes padéti Koordinuojanciai organizacijai teikti administracing
pagalbg savanoriams.

25.12. Periodiskai organizuoti savanoriS§kos tarnybos refleksijos susitikimus su
savanoriu.

26. Priimanciy organizacijy kuratoriy kompetencijos:

26.1. Esminis savanorisko darbo kaip mokymosi jrankio supratimas.

26.2. Neformalaus jaunimo ugdymo principy supratimas.

26.3. Noras padéti jauniems zmonéms kelti asmenines / profesines kompentencijas taip
suteikiant jiems daugiau galimybiy darbo rinkoje.

27. Koordinuojanciy organizacijy mentoriaus funkcijos:

27.1. Koordinuoti savanoriy veiklg Priimanciose organizacijose.

27.2. Stebéti, koordinuoti ir konsultuoti savanoriskos veiklos vykdymg konkreciose
savanorius Priimanc¢iose organizacijose.

27.3. Suteikti mentorystés paslaugas akredituotoms, Projekte dalyvaujanc¢ioms
savanorius Priiman¢ioms organizacijoms.

27.4. Teikti individualias konsultacijas akredituoty, Projekte dalyvaujanciy savanorius
Priimanciy organizacijy kuratoriams.

27.5. Stebéti savanoriy veikla Priimanciose organizacijose ir jy kompetencijy ugdyma.

27.6. Kartu su Priimanéios organizacijos kuratoriumi vertinti naujai jgyjamas /
tobulinamas savanoriy kompetencijas / pasiekimus.

27.7. Spresti savanoriy apgyvendinimo (kai reikia), maitinimo, konsultavimo,
administracinés paramos klausimus.

27.8. Pagal poreikj organizuoti mokymus (konsultacijas) savanoriams.

27.9. I8duoti savanorisSkos veiklos atlikimg bei jo jgytas kompetencijas / pasiekimus
patvirtinantj dokumenta.

27.10. Konsultuotis ir aktyviai bendrauti su Kitais Projekto vykdytojais.

27.11. Skatinti Priimancias organizacijos testi savanorystés veikla, jtvirtinti ilgalaikes
savanoriskos veiklos perspektyvas organizacijoje.

27.12. Kartu spresti konfliktines situacijas, jei tokiy bus ir / ar jei nepavyks jy iSspresti
Kuratoriui.

27.13. Informuoti, konsultuoti ir akredituoti potencialias Priimancias organizacijas kaip
tai numatyta Savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos aprase.

28. Savanoriy funkcijos:



28.1. Atlikti savanoriSskg tarnyba Priimancioje organizacijoje laikotarpj, kuris yra
numatytas Savanorystés veiklos triSaléje sutartyje. Laikytis savanoriSkos tarnybos sutarties
reikalavimy (darbo valandos, uzduotys, atskaitomyb¢ ir pan.).

28.2. Susipazinti ir laikytis Priimancios organizacijos vidaus tvarkos taisykliy bei
saugos reikalavimy.

28.3. Aktyviai bendrauti su Kuratoriumi ir mentoriumi bei, reikalui esant, su Kitais
Projekto vykdytojais, partneriais.

28.4. Dalyvauti periodiniuose savanoriSkos tarnybos refleksijos susitikimuose su
Kuratoriumi.

28.5. Projekto pradzioje ir pabaigoje isivertinti norimas jgyti, igytas, patobulintas
kompetencijas / pasiekimus, savanoriSskos tarnybos rezultatus ir naujos patirties panaudojimo
perspektyvas.

29. Savanorio atsakomybiy ribos:

29.1. Uz savanorio padarytg netyCine zalg atsako Kuratorius.

29.2. Uz savanorio sauguma darbo vietoje atsako Kuratorius.

30. Su savanoriSkos veiklos jgyvendinimu susijusios i§laidos Projekte dalyvaujanciam
savanoriui yra kompensuojamos. Savanoriaujantiems savo gyvenamojoje teritorijoje
kompensuojamos maitinimo ir vietos kelioniy i§laidos. Savanoriaujantiems ne savo gyvenamojoje
teritorijoje  kompensuojamos maitinimo, vietos bei tarpmiestiniy kelioniy ir apgyvendinimo
i8laidos.

31. Projekto veikloje dalyvaujantiems savanoriams kompensuojamos, iSlaidos, iki 30
eury per meénesj, skirtos jsigyti reikalingas priemones savanorystés uzduotims atlikti. Tai gali buti
kanceliarinés arba / ir specialiosios priemonés.

32. Projekte dalyvaujan¢iy savanoriy kompetencijy j(si)vertinimas vykdomas pagal
Igyty kompetencijy j(si)vertinimo vykdant savanoriSskga veikla tvarkos aprasa arba Jaunimo
garantijy iniciatyvos projekto ,,Atrask save* pasiekimy programos tvarkos aprasg.

33. Jei savanoriska veikla nutraukiama anksc¢iau laiko, savanoris turi apie tai pranesti
ne veliau kaip pries savaite.

34. Savanoris gali nutraukti savanoriSkg veiklg triSaléje sutartyje numatytais atvejais.



Jaunimo garantijy iniciatyvos projekto ,,Atrask save*
savanorystés organizavimo veiklos
tvarkos apraso priedas Nr. 1

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS PROJEKTO ,,ATRASK SAVE“ NR. 07.4.1-
ESFA-V-404-01-0001
SAVANORYSTES VEIKLOS TRISALE SUTARTIS NR.

|. Susitarimo Salys
Savanoris/savanoré

(Vardas, pavardé)
Gim. data: Adresas:
Kontaktai (tel. nr., el. pastas):
Projekto dalyvio identifikavimo Nr.
Toliau ,,Savanoris”.

Priimanti organizacija: ,
atstovaujama :
(Atsakingo uz sutartj darbuotojo pareigos, vardas, pavard¢)

Adresas:
Kontaktai (tel. nr., el. pastas):
Toliau ,,Priimanti organizacija”.

Koordinuojanti organizacija: ,
Adresas:
Kontaktai (tel. nr., el. pastas): '

atstovaujama . Toliau ,,Koordinuojanti organizacija”.
(Atsakingo uz sutartj darbuotojo pareigos, vardas, pavardé¢)

I1. Sutarties objektas

2.1. Projekto ,Atrask save“, Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-01-0001 tikslas — sumazinti nedirbanéio ir mokymuose
nedalyvaujanc¢io 15-29 mety jaunimo skaiéiy, jgyvendinant ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo
priemones, atsizvelgiant | tai, kokiai tikslinei grupei asmuo priklauso bei jvertinus asmens poreikius ir galimybes.
Viena i§ projekto veikly yra savanorystés organizavimas (toliau — Projekto veikla). Savanoris yra Sios Projekto
veiklos dalyvis.

2.2. Savanoris Projekto veikoje dalyvauja ménesius , uo iki

Per §j laikotarpj savanoriui daugiausiai maistpinigiy kompensuojama uz val. savanorysteés.

111. Saliy teisés:
3.1. Savanoris jgyja $ias teises sutarties galiojimo laikotarpiu:

3.1.1. Biti informuotas apie savanoriSskos veiklos masta ir apimtis, apie esancius ir galimus rizikos
veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iskilti savanoriskos veiklos metu, ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy
panaudojima;

3.1.2. Gauti savanoriskai veiklai atlikti reikalingas priemones, informacija, konsultacing ir techning
pagalba;

3.1.3. Susidarius savanoriy grupei, dalyvauti mokymuose;

3.1.4. Gauti kompensacija uz maitinimg ir vietos kelioniy iSlaidas. Savanoriai, savanoriaujantys ne savo
gyvenamojoje teritorijoje, papildomai turi teis¢ gauti tarpmiestiniy kelioniy ir apgyvendinimo islaidy kompensacija;

3.1.5. Gauti dokumenta, patvirtinantj atlikta savanoriska veikla, jgytas kompetencijas;

3.1.6. Nutraukti savanoriska veikla anks¢iau nustatyto termino, nurodyto 2.2. punkte.

3.2. Priimancios organizacijos teisés:

3.2.1. Pasitlyti veiklas, prie kuriy jgyvendinimo organizacijoje gali prisidéti savanoris;

3.2.2. Nustatyti savanorio savanoriskos veiklos atlikimo tikslus ir tvarka;

3.2.3. Nutraukti savanorystés sutartj.

3.3. Savanoriska veikla koordinuojancios organizacijos teisés:

3.3.1. Susipazinti su savanorio veikla Priimancioje organizacijoje ir jo kompetencijy lavinimu;

3.3.2. Prasyti, kad savanoris dalyvauty savanoriy grupés susitikimuose ir organizuojamuose mokymuose (jei
tokie Priimancioje ar Koordinuojancioje organizacijoje yra organizuojami).



IV. Saliy jsipareigojimai
4.1. Savanoris sutarties laikotarpiu jsipareigoja:
4.1.1. Atlikti savanoriska veiklg ne maziau kaip 20 val. per savaite pagal sudarytg individualy grafika;
4.1.2. Gaunant kompensacijas uz maitinima, vietos kelioniy bei apgyvendinimo islaidas, rinkti visas $ias
iSlaidas pagrindzianéius dokumentus. Surinktus dokumentus perduoti nustatytu terminu Koordinuojancios
organizacijos mentoriui;
4.1.3. Laikytis su Priimanc¢ia organizacija ir Koordinuojancia organizacija sutarty savanoriskos veiklos
atlikimo sglygy (savanoriavimo valandos, uzduotys, atskaitomybé ir pan.);
Dalyvauti visuose jam skirtuose susitikimuose, organizuojamuose aptarimuose su Koordinuojanéios
organizacijos mentoriumi, mokymuose apie savanoryste (jei tokie organizuojami);

4.14. Savanoriavimo pradzioje ir pabaigoje kartu su Priimanéios organizacijos kuratoriumi ir
Koordinuojancios organizacijos mentoriumi jsivertinti turimas bei jgytas/patobulintas kompetencijas;
4.1.5. Iskylant nesklandumams savanoriskoje veikloje, negalint vykdyti savanoriskos veiklos (dél ligos ar

kity pateisinamy priezasCiy) ar negalint dalyvauti numatomuose mokymuose, nedelsiant apie tai pranesti
Koordinuojanciai organizacijai bei informuoti atsakingus asmenis Priimancioje organizacijoje;

4.1.6. Laikytis su Priiman¢igja organizacija aptartos savanoriskos veiklos atlikimo tvarkos;

4.1.7. Nepazeisti Priimanciosios organizacijos ir kity asmeny, kuriy labui atlickama savanoriska veikla,
teiséty interesy;

4.1.8. Tausoti ir efektyviai naudoti Priimancios organizacijos turtg, laikytis vidaus tvarkos taisykliy bei
saugos reikalavimy;

4.1.9. Aktyviai bendrauti su Priimancios organizacijos kuratoriumi bei Koordinuojancios organizacijos

mentoriumi, reikalui esant, su kitais Projekto vykdytojais, partneriais.
4.2. Priimanti organizacija sutarties laikotarpiu jsipareigoja:

4.21. Informuoti savanorj apie savanoriskos veiklos pobiidj ir masta, jos eiga, esancius ir galimus rizikos
veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iskilti savanoriskos veiklos metu ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy
panaudojima;

4.2.2. Supazindinti Savanorj su galiojan¢iomis vidaus tvarkos taisyklémis, saugos bei kitais reikalavimais;

4.2.3. Numatyti savanorio veiklas ir sudaryti jo savanorystés veiklos plang;

4.24. Saugoti savanorystés laiko apskaitos ziniarasCius ir juos perduoti koordinuojancios organizacijos
mentoriui;

4.25. Saugoti po vieng Sios sutarties ir jos priedy originalus pas save organizacijoje ir juos prireikus
pateikti;

4.2.6. Koreguoti savanorio savanorystés veiklos plana, pritaikyti ji individualiems poreikiams pagal
savanorio turimas ir norimas jgyti kompetencijas;

4.2.7. Pateikti informacija Koordinuojan¢iai organizacijai apie priemones, kurios biitinos savanoriui
savanoriSkai veiklai atlikti;

4.2.8. Sudaryti palankias salygas Savanoriui vykdyti savanoriska veiklg, kurig galima apibrézti Zemiau

i$vardintomis funkcijomis/ pareigomis/ savanoriavimo tikslais:

4.2.9. Sudaryti salygas savanoriui dalyvauti jam skirtuose mokymuose bei susitikimuose su
Koordinuojané&ios organizacijos mentoriumi;

4.2.10. Kartu su Savanoriu sudaryti savanoriskos veiklos Priimancioje organizacijoje veiklos grafika;

4.2.11. Koordinuoti Savanorio veiklg ir konsultuoti ji iskylanciais klausimais dél veiklos specifikos ir
sudétingy atvejy;

4.2.12. Pagal poreikj uztikrinti kuratoriaus dalyvavima savanorio jgyty kompetencijy i(si)vertinime;

4.2.13. Nuolatos palaikyti rysi su Koordinuojancia organizacija, informuoti apie savanorio lankomuma.

Esant ar kylant neaiSkumams dél savanoriskos veiklos, dél nesklandumy, susijusiy su Savanorio veiksmais
Priimancioje organizacijoje, apie tai informuoti Koordinuojancia organizacija;

4.2.14. Paskirti savanorio veikla Priimancioje organizacijoje kuruojantj asmenj, kuratoriy, ir apie tai
informuoti Koordinuojangéia organizacija;
4.2.15. Kartu su Koordinuojan¢ia organizacija, esant poreikiui, kartu su Jaunimo reikaly departamentu

spresti konfliktinius gincus dél Sios sutarties jgyvendinimo.



4.3. Koordinuojanti organizacija sutarties laikotarpiu jsipareigoja:

4.3.1. Supazindinti Savanorj su Projektu, jo tikslais ir uzdaviniais bei su Priimancigja organizacija, jos
veikla;

4.3.2. Suteikti savanoriui savanoriSkai veiklai atlikti reikalingg informacija, konsultuoti ji visais
klausimais, susijusiais su savanoriskos veiklos atlikimu;

4.3.3. Teikti individualias konsultacijas Priiman¢iy organizacijy kuratoriams jiems iSkylanciais
klausimais, susijusais su savanorio veikla;

4.34. Teikti mentorystés paslaugas Priimanciajai organizacijai;

4.3.5. Paskirti savanorio veiklg Priimancioje organizacijoje kuruojant] asmenj, mentoriy, ir apie tai
informuoti Priimancia organizacija;

4.3.6. Savanorio veiklos pradzioje ir pabaigoje kartu su Savanoriu bei Priimancios organizacijos
kuratoriumi jvertinti turimas ir naujai jgyjamas/tobulinamas savanorio kompetencijas;

4.3.7. Kai ir jei reikia, padéti Savanoriui susirasti gyvenamaja vieta, informuoti bei padéti gauti
maitinimo, kelioniy ir apgyvendinimo i§laidy kompensavimg bei laiku surinkti i$laidas pagrindzian¢ius dokumentus;

4.3.8. Konsultuotis ir aktyviai bendrauti su Kitais Projekto partneriais ir dalyviais;

4.3.9. Savanoriui praSant iSduoti dokumenta, patvirtinant] savanorio atlikta savanoriska veikla, jgyta
kompetencija;

4.3.10. Suderinus su Jaunimo reikaly departamentu uztikrinti savanoriS$kos veiklos vykdymo metu
reikalingy kanceliariniy prekiy ir specialiyjy priemoniy suteikimg savanoriui;

4.3.11. Kartu su Priimanc¢iosios organizacijos kuratoriumi spresti iSkilusias konfliktines situacijas.

V. Sutarties pratesimas, sutrumpinimas ir nutraukimas

5.1. Savanoris gali pratesti sutartj, bet ne ilgiau nei iki 4 ménesiy, jeigu rastu ne véliau kaip 7 kalendorinés dienos iki
5.2. punkte numatytos savanorystés pabaigos apie tai informuoja Priimancig ir Koordinuojancia organizacijas. Su
Priimancios ir Koordinuojancios organizacijos rastisku sutikimu sutartis gali biiti pratgsiama.

5.2. Savanoris gali sutrumpinti sutartj nuo 2.2. punkte numatytos savanorystés trukmés, jeigu rastu, ne véliau kaip 7
kalendorinés dienos iki savanorystés pabaigos, apie tai informuoja Priimancig ir Koordinuojancia organizacijas. Su
Priimancios ir Koordinuojancios organizacijos rastisku sutikimu sutartis gali buti sutrumpinama.

5.3. Jei savanoriska veikla nutraukiama anksciau laiko Savanorio iniciatyva, Savanoris turi apie tai rastu pranesti
Priimanciai ir Kuriuojanciai organizacijai ne véliau kaip prie§ savaitg. Per Sig savaite turi buti atliekamas antrasis
Savanorio kompetencijy j(si)vertinimas.

5.4. Priimanti organizacija gali nutraukti sutartj tik esant Sioms prieZastims:

54.1. Organizacijoje siilomos savanorisSkos veiklos nejmanoma suderinti su Savanorio sugebéjimais,
interesais, poreikiais ir motyvacija;

5.4.2. Savanoris negali atlikti jam sitilomos veiklos dél sveikatos problemy ar negalios;

5.4.3. Savanoris neturi teisés dirbti su tiksline grupe (pvz., teistumas; sveikatos pazyméjimo darbui su
vaikais nebuvimas ir kt.);

5.4.4. Esant kitoms objektyvioms priezastims.
5.5. Savanoris gali nutraukti sutartj tik esant §ioms priezastims:

55.1. Negali atlikti jam sitilomos veiklos dél sveikatos problemy ar negalios;

5.5.2. Isidarbinus;

5.5.3. Pradéjus mokytis pagal formaliojo §vietimo programas (pvz., pagrindinéje ar vidurinéje mokykloje,
kolegijoje, universitete ir kt.)

5.5.4. Ivykus pasikeitimams jo Individualiame Veiklos Plane (IVP) sudarytam kartu su Vietos Jaunimo
garantijy iniciatyvy (JGI) koordinatoriumi;

5.5.5. Esant kitoms objektyvioms priezastims.

V1. Baigiamosios nuostatos

6.1. Sutartis jsigalioja visoms Salims ja pasirasius ir galioja iki visisky jsipareigojimy jvykdymo.

6.2. Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali buti kei¢iamos, rastisku Sutarties Saliy susitarimu, kuris
tampa neatsiejama Sios Sutarties dalimi.

6.3. Gincai sprendziami deryby btidu, o nepavykus taip iSspresti ginco, jis bus nagrinéjamas Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka teisme ar arbitraze.

6.4. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turin¢iais vienoda teisin¢ galia, po vieng kiekvienai Susitarimo
Saliai.

Isipareigojame laikytis Sios Sutarties:



PasiraSymo vieta ir data: ,201 m. meén. d.

Savanoris:

(Vardas, pavardé) (Paragas)

Priimanti organizacija:

(Vardas, pavardé¢) (Parasas)

Koordinuojanti organizacija:

(Vardas, pavardé¢) (Parasas)



Jaunimo garantijy iniciatyvos projekto ,,Atrask save*
savanorystés organizavimo veiklos
tvarkos apraso priedas Nr. 2

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS PROJEKTO ,,ATRASK SAVE“ NR. 07.4.1-
ESFA-V-404-01-0001

SAVANORYSTES VEIKLOS TRISALE SUTARTIS NR. \
|. Susitarimo $alys
Savanoris/savanoré
(Vardas, pavarde¢)
Gim. data: . Adresas:

Kontaktai (tel. nr., el. pastas):
Projekto dalyvio numeris savanoriy eiléje:
Toliau ,,Savanoris”.

Priimanti organizacija: ,
atstovaujama :
(Atsakingo uz sutartj darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

Adresas:
Kontaktai (tel. nr., el. pastas):
Toliau ,,Priimanti organizacija”.

Koordinuojanti organizacija: ,

Adresas:

Kontaktai (tel. nr., el. pastas): )

atstovaujama . Toliau ,,Koordinuojanti organizacija”.
(Atsakingo uz sutartj darbuotojo pareigos, vardas, pavarde¢)

I1. Sutarties objektas

2.1. Projekto ,Atrask save“, Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-01-0001 tikslas — sumazinti nedirbanéio ir mokymuose
nedalyvaujanc¢io 15-29 mety jaunimo skaiéiy, jgyvendinant ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo
priemones, atsizvelgiant ] tai, kokiai tikslinei grupei asmuo priklauso bei jvertinus asmens poreikius ir galimybes.
Viena i§ projekto veikly yra savanorystés organizavimas (toliau — Projekto veikla). Savanoris yra Sios Projekto
veiklos dalyvis.

2.2. Savanoris Projekto veikoje dalyvauja ménesius ir d. , nuo iki
Per §] laikotarp] savanoriui daugiausiai maistpinigiy kompensuojama uz val.
savanorystes.

111. Saliy teisés:
3.1. Savanoris jgyja $ias teises sutarties galiojimo laikotarpiu:
3.1.1. Buti informuotas apie savanori$kos veiklos masta ir apimtis, apie esancius ir galimus
rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali i8kilti savanoriskos veiklos metu, ir apsisaugojimo nuo jy

priemoniy panaudojima;

3.1.2. Gauti savanoriSkai veiklai atlikti reikalingas priemones, informacija, konsultacing ir
technine pagalba;

3.1.3. Susidarius savanoriy grupei, dalyvauti mokymuose;

3.1.4. Gauti kompensacija uz maitinimg ir vietos kelioniy iSlaidas. Savanoriai, savanoriaujantys

ne savo gyvenamojoje teritorijoje, papildomai turi teise gauti tarpmiestiniy kelioniy ir apgyvendinimo
i8laidy kompensacija;

3.1.5. Gauti dokumenta, patvirtinantj atlikta savanoriska veikla, igytas kompetencijas;

3.1.6. Nutraukti savanoriskg veikla anks¢iau nustatyto termino, nurodyto 2.2. punkte.
3.2. Priimancios organizacijos teisés:

3.2.1. Pasitlyti veiklas, prie kuriy jgyvendinimo organizacijoje gali prisidéti savanoris;

3.2.2. Nustatyti savanorio savanoriskos veiklos atlikimo tikslus ir tvarka;

3.2.3. Nutraukti savanorystes sutartj.

3.3. Savanoriska veikla koordinuojancios organizacijos teisés:



3.3.1. Susipazinti su savanorio veikla Priimancioje organizacijoje ir jo kompetencijy lavinimu;
3.3.2. Prasyti, kad savanoris dalyvauty savanoriy grupés susitikimuose ir organizuojamuose
mokymuose (jei tokie Priimancioje ar Koordinuojancioje organizacijoje yra organizuojami).

IV. Saliy jsipareigojimai
4.1. Savanoris sutarties laikotarpiu jsipareigoja:

4.1.1. Atlikti savanoriskg veikla ne maziau kaip 20 val. per savaite¢ pagal sudaryta individualy
grafika;
4.1.2. Gaunant kompensacijas uZ maitinimg, vietos kelioniy bei apgyvendinimo islaidas, rinkti

visas S§ias iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus. Surinktus dokumentus perduoti nustatytu terminu
Koordinuojan¢ios organizacijos mentoriui;
4.1.3. Laikytis su Priimancéia organizacija ir Koordinuojancia organizacija sutarty savanoriskos
veiklos atlikimo salygy (savanoriavimo valandos, uzduotys, atskaitomybé ir pan.);
Dalyvauti visuose jam skirtuose susitikimuose, organizuojamuose aptarimuose su Koordinuojancios
organizacijos mentoriumi, mokymuose apie savanoryste (jei tokie organizuojami);

4.1.4. Savanoriavimo pradZioje ir pabaigoje kartu su Priimancios organizacijos kuratoriumi ir
Koordinuojancios organizacijos mentoriumi jsivertinti turimas bei jgytas/patobulintas kompetencijas;
4.1.5. Iskylant nesklandumams savanoriskoje veikloje, negalint vykdyti savanoriskos veiklos

(dél ligos ar kity pateisinamy priezas¢iy) ar negalint dalyvauti numatomuose mokymuose, nedelsiant apie tai
pranesti Koordinuojangiai organizacijai bei informuoti atsakingus asmenis Priimancioje organizacijoje;

4.1.6. Laikytis su Priimanc¢igja organizacija aptartos savanoriskos veiklos atlikimo tvarkos;

4.1.7. Nepazeisti Priimanciosios organizacijos ir kity asmeny, kuriy labui atlieckama savanoriska
veikla, teiséty interesy;

4.1.8. Tausoti ir efektyviai naudoti Priimancios organizacijos turta, laikytis vidaus tvarkos

taisykliy bei saugos reikalavimy;
4.1.9. Aktyviai bendrauti su Priimancios organizacijos kuratoriumi bei Koordinuojancios
organizacijos mentoriumi, reikalui esant, su kitais Projekto vykdytojais, partneriais.
4.2. Priimanti organizacija sutarties laikotarpiu jsipareigoja:
421. Informuoti savanorj apie savanoris$kos veiklos poblidj ir masta, jos eiga, esancius ir
galimus rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iskilti savanoriskos veiklos metu ir apsisaugojimo
nuo jy priemoniy panaudojima;

4.2.2. Supazindinti Savanorj su galiojanc¢iomis vidaus tvarkos taisyklémis, saugos bei kitais
reikalavimais;

4.2.3. Numatyti savanorio veiklas ir sudaryti jo savanorystés veiklos plang;

4.24. Saugoti savanorystés laiko apskaitos ziniaras¢ius ir juos perduoti koordinuojancios
organizacijos mentoriui;

4.2.5. Saugoti po vieng Sios sutarties ir jos priedy originalus pas save organizacijoje ir juos
prireikus pateikti;

4.2.6. Koreguoti savanorio savanorystés veiklos plang, pritaikyti jj individualiems poreikiams
pagal savanorio turimas ir norimas jgyti kompetencijas;

4.2.7. Pateikti informacija Koordinuojancdiai organizacijai apie priemones, kurios biitinos
savanoriui savanoriSkai veiklai atlikti;

4.2.8. Sudaryti palankias salygas Savanoriui vykdyti savanoriska veikla, kurig galima apibrézti

zemiau iSvardintomis funkcijomis/ pareigomis/ savanoriavimo tikslais:

4.2.9. Sudaryti sglygas savanoriui dalyvauti jam skirtuose mokymuose bei susitikimuose su
Koordinuojancios organizacijos mentoriumi;

4.2.10. Kartu su Savanoriu sudaryti savanorikos veiklos Priimancioje organizacijoje veiklos
grafika;

4.2.11. Koordinuoti Savanorio veiklg ir konsultuoti jj iSkylanciais klausimais dél veiklos
specifikos ir sudétingy atvejy;

4.2.12. Pagal poreikj wuztikrinti kuratoriaus dalyvavima savanorio jgyty kompetencijy

i(si)vertinime;



4.2.13. Nuolatos palaikyti ry$j su Koordinuojancia organizacija, informuoti apie savanorio
lankomuma. Esant ar kylant neaiSkumams dél savanoriskos veiklos, dél nesklandumy, susijusiy su Savanorio
veiksmais Priimancioje organizacijoje, apie tai informuoti Koordinuojancig organizacija;

4.2.14. Paskirti savanorio veikla Priimancioje organizacijoje kuruojantj asmenj, kuratoriy, ir apie
tai informuoti Koordinuojancia organizacija;

4.2.15. Kartu su Koordinuojancia organizacija, esant poreikiui, kartu su Jaunimo reikaly
departamentu spresti konfliktinius gincus dél Sios sutarties jgyvendinimo.

4.3. Koordinuojanti organizacija sutarties laikotarpiu jsipareigoja:

4.3.1. Supazindinti Savanorj su Projektu, jo tikslais ir uzdaviniais bei su Priimanciaja
organizacija, jos veikla;

4.3.2. Suteikti savanoriui savanori$kai veiklai atlikti reikalingg informacijg, konsultuoti ji visais
klausimais, susijusiais su savanoriskos veiklos atlikimu;

4.3.3. Teikti individualias konsultacijas Priiman¢iy organizacijy kuratoriams jiems iskylanciais
klausimais, susijusais su savanorio veikla;

4.34. Teikti mentorystés paslaugas Priimanciajai organizacijai;

4.35. Paskirti savanorio veiklg Priimancioje organizacijoje kuruojantj asmenj, mentoriy, ir apie
tai informuoti Priimancig organizacija;

4.3.6. Savanorio veiklos pradzioje ir pabaigoje kartu su Savanoriu bei Priimancios organizacijos
kuratoriumi jvertinti turimas ir naujai jgyjamas/tobulinamas savanorio kompetencijas;

4.3.7. Kai ir jei reikia, padéti Savanoriui susirasti gyvenamaja vietg, informuoti bei padéti gauti
maitinimo, kelioniy ir apgyvendinimo iSlaidy kompensavima bei laiku surinkti islaidas pagrindziancius
dokumentus;

4.3.8. Konsultuotis ir aktyviai bendrauti su Kitais Projekto partneriais ir dalyviais;

4.3.9. Savanoriui prasant iSduoti dokumentg, patvirtinantj savanorio atlikta savanoriska veikla,
igyta kompetencija;

4.3.10. Suderinus su Jaunimo reikaly departamentu uztikrinti savanoriskos veiklos vykdymo metu

reikalingy kanceliariniy prekiy ir specialiyjy priemoniy suteikimg savanoriui;
4.3.11. Kartu su Priimanciosios organizacijos kuratoriumi spresti iskilusias konfliktines situacijas.

V. Sutarties pratesimas, sutrumpinimas ir nutraukimas

5.1. Savanoris gali pratesti sutartj, bet ne ilgiau nei iki 3 ménesiy, jeigu rastu ne véliau kaip 7 kalendorinés dienos iki
5.2. punkte numatytos savanorystés pabaigos apie tai informuoja Priimancia ir Koordinuojan¢ig organizacijas. Su
Priimancios ir Koordinuojancios organizacijos rastisku sutikimu sutartis gali biiti pratesiama.

5.2. Savanoris gali sutrumpinti sutartj nuo 2.2. punkte numatytos savanorystés trukmes, jeigu rastu, ne véliau kaip 7
kalendorinés dienos iki savanorystés pabaigos, apie tai informuoja Priimancia ir Koordinuojancig organizacijas. Su
Priimancios ir Koordinuojancios organizacijos rastisku sutikimu sutartis gali biiti sutrumpinama.

5.3. Jei savanoriska veikla nutraukiama anksciau laiko Savanorio iniciatyva, Savanoris turi apie tai raStu pranesti
Priimanciai ir Kuriuojanéiai organizacijai ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas. Per $ig savaitg turi biiti
atliekamas antrasis Savanorio kompetencijy i(si)vertinimas.

5.4. Priimanti organizacija gali nutraukti sutartj tik esant Sioms prieZastims:

5.4.1. Organizacijoje sitilomos savanoriSskos veiklos nejmanoma suderinti su Savanorio
sugebg¢jimais, interesais, poreikiais ir motyvacija;

5.4.2. Savanoris negali atlikti jam sitilomos veiklos dél sveikatos problemy ar negalios;

5.4.3. Savanoris neturi teisés dirbti su tiksline grupe (pvz., teistumas; sveikatos pazyméjimo
darbui su vaikais nebuvimas ir kt.);

5.4.4. Esant kitoms objektyvioms priezastims.

5.5. Savanoris gali nutraukti sutartj tik esant Sioms prieZastims:

5.5.1. Negali atlikti jam sitilomos veiklos dél sveikatos problemy ar negalios;

5.5.2. Isidarbinus;

5.5.3. Pradéjus mokytis pagal formaliojo Svietimo programas (pvz., pagrindinéje ar vidurinéje
mokykloje, kolegijoje, universitete ir kt.)

5.5.4. Ivykus pasikeitimams jo Individualiame uzimtumo veiklos plane (IUVP) sudarytam kartu
Lietuvos darbo birzoje su jaunimu dirban¢iu specialistu-konsultantu;

5.5.5. Esant kitoms objektyvioms priezastims.

V1. Baigiamosios nuostatos
6.1. Sutartis jsigalioja visoms Salims ja pasirasius ir galioja iki visisky jsipareigojimy jvykdymo.



6.2. Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali bati kei¢iamos, rastiSku Sutarties Saliy susitarimu, Kuris
tampa neatsiejama Sios Sutarties dalimi.

6.3. Gincai sprendziami deryby biidu, o nepavykus taip iSspresti ginco, jis bus nagrinéjamas Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka teisme ar arbitraze.

6.4. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galig, po vieng kiekvienai Susitarimo
Saliai.

Isipareigojame laikytis Sios Sutarties:

PasiraSymo vieta ir data: ,201 m. men. d.

Savanoris:

(Vardas, pavardé¢) (Parasas)

Priimanti organizacija:

(Vardas, pavardé¢) (Parasas)

Koordinuojanti organizacija:

(Vardas, pavardé) (Parasas)




201 m.

Jaunimo garantijy iniciatyvos projekto ,,Atrask save*
savanorystés organizavimo veiklos
tvarkos apraso priedas Nr. 3

mén.

Projekto ,ATRASK SAVE® (Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-01-0001) dalyvio
SAVANORYSTES LANKOMUMO GRAFIKAS

SAVANORIO VARDAS IR
PAVARDE

PRIIMANCIOS
ORGANIZACIJOS
PAVADINIMAS

Ménesio
diena

Veikla ir tikslai

Atvyko

Isvyko | Viso

ParasSas

val. Savanorio | Kuratoriaus

1S VISO VALANDU PER MENES]:

(Kuruojancio asmens arba jo jgalioto atstovo pareigy pavadinimas) (Vardas ir Pavardé)

(Parasas)

Projektq ,, Atrask save“ (Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-01-0001) jgyvendina Lietuvos darbo birza ir Jaunimo reikaly
departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos




