LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL EURES NARIU IR PARTNERIU PATVIRTINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2018 m. geguzés 11 d. Nr. V-209
Vilnius

Vadovaudamasi 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr.
2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo
skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo 1§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)
Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013, 11 straipsniu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 16
straipsnio 3 dalies 9 punktu, 30 straipsnio 4 dalies 2, 3 punktais, Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbi
ministro 2006 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu Nr. A1-306 ,,D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*, 9.2.19 papunkciu:

1.Tvirtinu EURES nariy ir partneriy patvirtinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui teisés akty nustatyta organizuoti Sio
jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje;

2.2. §io jsakymo vykdymo kontrole Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

Direktore Ligita Valalyté



PATVIRTINTA
Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus
2018 m. geguzes 11 d. jsakymu Nr. V-
209

EURES NARIU IR PARTNERIU PATVIRTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. EURES nariy ir partneriy patvirtinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato
EURES nariy ir partneriy patvirtinimo bendruosius reikalavimus ir kriterijus, paraiSky priémimo,
vertinimo ir sprendimo priémimo, EURES nariy ir partneriy patvirtinimo ir jy atSaukimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/589 dél
Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies keiCiami reglamentai (ES) Nr.
492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (1) (toliau — Reglamentas);

2.2. 2017 m. liepos 11 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimu (ES) 2017/1255 dél formos,
kurioje apraSomos organizacijy patvirtinimo EURES narémis ir partnerémis nacionalinés sistemos ir
procediiros;

2.3. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu.

3. Sis Tvarkos aprasas taikomas Lietuvos Respublikoje registruotoms organizacijoms, jskaitant
valstybinius ir privacius juridinius asmenius, kurios pageidauja tapti EURES nariais ar partneriais
(toliau — organizacija).

4. Siame Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

4.1. EURES (Europos uzimtumo tarnybos) — yra bendradarbiavimo tinklas, kurio paskirtis —
uztikrinti laisva darbuotojy judéjima Europos Sajungos, Europos Ekonominés Erdves Salyse narése bei
Sveicarijoje;

4.2. NKS — Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos EURES
nacionalinis koordinavimo skyrius;

4.3. VUT — valstybiné uzimtumo tarnyba;
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4.4, Kitos Siame Tvarkos aprase vartojamos sagvokos atitinka Reglamente ir Uzimtumo jstatyme

vartojamas sgvokas.



EURES NARIU IR PARTNERIU PA'IFI\;SI}I?](“E\II;JDiO BENDRIEJI REIKALAVIMAI IR
KRITERIJAI

5. Bendrieji reikalavimai, kuriuos turi atitikti organizacijos, teikiant paraiskas:

5.1. organizacijai taikomi reikalavimai:

5.1.1. organizacija turi biiti registruota Lietuvos Respublikoje;

5.1.2. organizacijai néra iSkelta bankroto byla, priimtas sprendimas likviduoti ar reorganizuoti;

5.1.3. organizacija neturi jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui arba
savivaldybiy biudzetams ar fondams, ] kuriuos mokamus mokes€ius administruoja Valstybiné
mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo
fondui;

5.1.4. organizacija turi bent vieneriy mety darbo patirt] tarptautiniy ar Europos jdarbinimo
paslaugy teikimo srityje darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams;

5.1.5. organizacija privalo uZztikrinti asmens duomeny apsauga pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

5.2. paslaugy teikimui taikomi kriterijai:

5.2.1. turi buti nurodytas jsipareigojimas jdiegti tinkamus mechanizmus ir procediras, pagal
kuriuos tikrinama ir uztikrinama visapusiSka atitiktis taikytiniems darbo teisés standartams ir teisiniams
reikalavimams paslaugy teikimo metu, atsizvelgiant j visas galiojan¢ias uzimtumo tarnyby, kurios néra
VUT, licencijavimo ir leidimy joms iSdavimo sistemas, jskaitant atitiktj taikytiniems duomeny
apsaugos teisés aktams ir, jei taikytina, duomeny apie laisvas darbo vietas kokybés reikalavimams bei
standartams;

5.2.2. turi biiti nurodytos galimybés ir jrodytas geb¢jimas teikti Reglamente nurodytas
tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams ir (arba) paramos paslaugas;

5.2.3. turi biti nurodytos galimybés teikti paslaugas pasitelkiant vieng ar kelis lengvai
prieinamus kanalus, uZtikrinant bent organizacijos interneto svetainés prieinamuma (turi interneto
svetaing ir laisvy darbo viety bei gyvenimo apra§ymy duomeny baze ir (arba) savitarnos priemones ar
kitas panaSias priemones, kuriomis darbo ieSkantys asmenys ir darbdaviai gali naudotis, kad galéty

isidarbinti ar rasti darbo viety);



3

5.2.4. turi buti nurodytos galimybés ir geb¢jimas nukreipti darbuotojus ir darbdavius ] kitus
EURES narius bei partnerius ir (arba) jstaigas, turinCias ekspertiniy ziniy laisvo darbuotojy judéjimo
srityje;

5.2.5. turi biiti nurodytas patvirtinimas laikytis nemokamy paramos paslaugy darbuotojams
teikimo principo, nurodyto Reglamento 21 straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje.

5.3. dalyvavimui EURES tinklo veikloje taikomi kriterijai:

5.3.1. turi biiti nurodytos galimybés ir jsipareigojimas laiku ir patikimai teikti duomenis, kaip
nurodyta Reglamento 12 straipsnio 6 dalyje;

5.3.2. turi buti nurodytas jsipareigojimas tarpininkaujant darbuotojams ir darbdaviams bei
keiCiantis informacija pagal Reglamentg laikytis nustatyty techniniy standarty ir formaty;

5.3.3. turi buti nurodytos galimybés ir jsipareigojimas prisidéti prie programavimo ir ataskaity
teikimo NKS, taip pat teikti informacijg NKS apie paslaugy teikima ir pasiektus rezultatus pagal
Reglamentg;

5.3.4. turi biiti nurodytas tinkamy zmogiskyjy iStekliy atitinkamoms uzduotims jgyvendinti
turéjimas arba jsipareigojimas juos skirti;

5.3.5. turi biti nurodytas jsipareigojimas uztikrinti su darbuotojais susijusius kokybés standartus
ir uzregistruoti savo darbuotojus atitinkamiems bendros mokymo programos moduliams, kaip nurodyta
Reglamento 8 straipsnio 1 dalies a punkto iii papunktyje;

5.3.6. turi buti nurodytas jsipareigojimas EURES paslaugy Zenklg naudoti tik su EURES tinklu

susijusioms paslaugoms ir veiklai.

PARAISKU TEIKIMAS, VERI’II!IIS\III<1\;§ISUI§ SPRENDIMO PRIEMIMAS

6. Organizacija, pageidaujanti tapti EURES nare ar partnere, uzpildo nustatytos formos paraiskg
(priedas) ir pateikia Siuos dokumentus:

6.1. organizacijos veiklos nuostatus;

6.2. ankstesniy kalendoriniy mety vertinimg organizacijos vykdomoje veikloje (apraSymas apie
veikla, kurig organizacija atliko tarptautiniy ar Europos jdarbinimo paslaugy teikimo srityje darbo
ieSkantiems asmenims ir darbdaviams);

6.3. pazymga dél saZiningy ir kokybiSky paslaugy teikimo;

6.4. asmeny, teiksian¢iy EURES paslaugas, pareigybiy apraSymus.

7. Uzpildyta paraiska ir nurodyty dokumenty originalus arba vadovo parasu patvirtintas

dokumenty kopijas organizacija teikia Lietuvos darbo birzai prie Socialinés apsaugos ir darbo
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ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) tiesiogiai, registruotu pastu, elektroniniu pastu eures@Idb.It
ar per e-pristatymo sistema.

8. Organizacija, laikydamasi Reglamente nustatyty salygy ir Sio Tvarkos apraso reikalavimy,
gali pateikti paraiska tapti EURES nare, jei savo paraiskoje jsipareigoja jvykdyti visas Reglamente
nariams nustatytas pareigas ir jvykdyti visas Reglamento 12 straipsnio 2 dalies a, b ir ¢ punktuose
nurodytas uzduotis.

9. Organizacija, laikydamasi Reglamente nustatyty salygy ir Sio Tvarkos apraso reikalavimy,
gali pateikti paraiSkg tapti EURES partnere, jei tinkamai pagrindzia, kad ji gali jvykdyti ne daugiau
kaip dvi 1§ 12 straipsnio 2 dalies a, b ir ¢ punktuose nurodyty uzduociy, atsizvelgiant j organizacijos
mastg, finansinius iSteklius ir jos paprastai teikiamy paslaugy pobiidj arba organizacing struktiirg. Be
to, ji turi biiti pelno nesiekianti organizacija.

Organizacija, pateikianti paraiska tapti EURES partnere, savo paraiSkoje jsipareigoja jvykdyti
visus pagal Reglamenta EURES partneriams taikomus reikalavimus, be kita ko, jvykdyti bent vieng 1§
Reglamento 12 straipsnio 2 dalies a, b ir ¢ punktuose nurodyty uzduociy.

10. Organizacijos paraiskas teikia ne daugiau kaip vieng kartg per metus.

11. Lietuvos darbo birza, gavusi organizacijos paraiska, per 5 darbo dienas nuo gavimo dienos
patikrina, ar pateikti visi Siame Tvarkos aprase nurodyti dokumentai ir ar juose nurodyta informacija
atitinka bendruosius reikalavimus ir kriterijus. Jei Lietuvos darbo birza nustato, kad paraiskoje
nurodyta ne visa reikalinga informacija, ar pateikta informacija pagal Lietuvos darbo birzos turimus
duomenis, néra teisinga, ji kreipiasi j organizacija, nurodydama trikumus ir jy pasalinimo terming.

12. Paraiska priimama, jeigu tenkinami bendrieji reikalavimai ir organizacija atitinka
bendruosius kriterijus nurodytus Tvarkos apraso 5 punkte bei Tvarkos apraSo 8, 9 punktuose nustatytas
salygas.

13. Sprendimas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu paraiSkg priimti ar atmesti
priimamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo paraiskos ir visy reikiamy dokumenty Lietuvos darbo

birzoje gavimo dienos.

IV SKYRIUS
EURES NARIU IR PARTNERIU PATVIRTINIMAS IR JU ATSAUKIMAS

14. I8nagrinéjus pateiktas paraiSkas priimamas sprendimas patvirtinti organizacijag EURES nare

arba partnere. Apie §] sprendimg organizacija informuojama iSsiunciant elektroniniu pastu ar per e-



5

pristatyma praneSima per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Sprendimas jforminamas
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu.

15. Organizacija patvirtinama EURES nare arba partnere 5 metams. Pasibaigus Siam terminui
organizacija turi pakartotinai pateikti paraiska ir Tvarkos aprase nurodytus dokumentus Lietuvos darbo
birzai.

16. Lietuvos darbo birzai gavus skundg dél EURES narés ar partnerés veiksmy ar nevykdomy
pareigy, nedelsiant kreipiamasi | EURES nar¢ ar partner¢ su praSymu patikslinti/paaiskinti situacija.
Gavus prasomg informacija, gali biiti skirtas terminas trukumams pasalinti.

17. Lietuvos darbo birza atSaukia organizacijy patvirtinimg EURES narémis ar partnerémis, jei
jos nebetenkina taikytiny bendryjy kriterijy ar nebevykdo taikytiny bendryjy reikalavimy.

18. Organizacija, nusprendusi nutraukti naryst¢ EURES tinkle savo noru, privalo rastu

informuoti Lietuvos darbo birza.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Tvarkos aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu.

20. Lietuvos darbo birza atlicka stebésena, ar EURES narés ir partnerés atitinka joms
taikytinus bendruosius reikalavimus ir kriterijus, ar taikydamos Reglamenta, laikosi taikytinos teisés ir
prireikus atSaukia jy patvirtinimus.

21. Lietuvos darbo birzos sprendimai skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




EURES nariy ir partneriy patvirtinimo tvarkos apraso
priedas

(Paraiskos patvirtinti EURES nariu ar partneriu forma)

Uzpilde

(uzpildziusiojo vardas ir pavarde, pareigos, pildymo data)

PARAISKA
PATVIRTINTI EURES NARIU AR PARTNERIU

Jusy statusas (pazyméti ir jrasyti):

1. [J Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, kurio steigimo dokumentuose nurodytas veiklos
tikslas — tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas:

(pavadinimas, teisiné forma, kodas, adresas, telefonas, el. pastas)

2. [1 Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo (Svietimo jstaigos, vietos savivaldos institucijos):

(pavadinimas, teisiné forma, kodas, adresas, telefonas, el. pastas)
Juisy paraiska patvirtini (pazyméti):
e EURES nariu
Organizacija jsipareigoja vykdyti visas Sias uzduotis:

1. Prisidéti pildant laisvy darbo viety duomeny baze pagal Reglamento 17 straipsnio 1 dalies a
punkta;

2. Prisidéti pildant darbo praSymy ir gyvenimo aprasymy duomeny baz¢ pagal Reglamento 17
straipsnio 1 dalies b punkta;

3. Teikti paramos paslaugas darbuotojams ir darbdaviams pagal Reglamento 23 ir 24 straipsnius,
25 straipsnio 1 dalj, 26 straipsnj ir, kai taikoma, 27 straipsnj.

e EURES partneriu
Organizacija jsipareigoja pagristi, kad ji gali vykdyti ne daugiau kaip dvi uzduotis (pazyméti):

[ prisidéti pildant laisvy darbo viety duomeny baze pagal Reglamento 17 straipsnio 1 dalies a
punkta;

] prisidéti pildant darbo praSymy ir gyvenimo apraSymy duomeny baz¢ pagal Reglamento 17
straipsnio 1 dalies b punkta;

[ teikti paramos paslaugas darbuotojams ir darbdaviams pagal Reglamento 23 ir 24 straipsnius, 25
straipsnio 1 dalj, 26 straipsnj ir, kai taikoma, 27 straipsnj.




ORGANIZACIJOS ISIVERTINIMO LENTELE

Eil. Nr.

Klausimas

Taip

Ne

Ar patvirtinate, kad organizacijai néra iSkelta bankroto byla, priimtas
sprendimas likviduoti ar reorganizuoti organizacija?

Ar patvirtinate, kad organizacija neturi jsiskolinimy Lietuvos Respublikos
valstybés biudZetui arba savivaldybiy biudzetams ar fondams, j kuriuos
mokamus mokesCius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio
draudimo fondui?

Ar patvirtinate, kad organizacija turi bent vieneriy mety darbo patirt]
tarptautiniy ar Europos jdarbinimo paslaugy teikimo srityje darbo
ieSkantiems asmenims ir darbdaviams?

Ar jsipareigojate jdiegti Lietuvos darbo birzos nustatytus mechanizmus ir
standartus, biitinus siekiant uztikrinti duomeny apie laisvas darbo vietas,
darbo prasymus ir gyvenimo apraSymus turinio ir technin¢ kokybe?

Ar jsipareigojate paslaugy teikimo metu laikytis taikytiny darbo teisés
standarty, teisiniy reikalavimy, jskaitant nediskriminavimo principg?

Ar jsipareigojate uztikrinti asmens duomeny apsauga pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB nuostatas?

Ar patvirtinate, kad turite galimybe teikti Reglamente nurodytas
tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams ir (arba) paramos paslaugas?

Ar turite organizacijos interneto svetaing ir laisvy darbo viety bei gyvenimo
apraSymy duomeny baze ir (arba) savitarnos priemones ar kitas panaSias
priemones, kuriomis darbo ieSkantys asmenys ir darbdaviai gali naudotis,
kad galéty jsidarbinti ar rasti darbo viety?

Interneto svetainés adresas

Ar jsipareigojate nukreipti darbuotojus ir darbdavius i kitus EURES narius
bei partnerius ir (arba) jstaigas, turinCias ekspertiniy ziniy laisvo darbuotojy
judéjimo srityje?

10.

Ar patvirtinate, kad laikysités nemokamy paramos paslaugy darbuotojams
teikimo principo pagal Reglamento 21 straipsnio 3 dalies antrg pastraipg?

11.

Ar turite galimybes ir jsipareigojate laiku ir patikimai teikti informacijg ir
duomenis, kaip nurodyta Reglamento 12 straipsnio 6 dalyje?

12.

Ar jsipareigojate tarpininkaujant darbuotojams ir darbdaviams ir keiciantis
informacija pagal Reglamentg laikytis nustatyty techniniy standarty ir
formaty?

13.

Ar jsipareigojate teikti metinius veiklos planus ir ataskaitas apie paslaugy
teikimg ir pasiektus rezultatus EURES nacionalinio koordinavimo skyriui?
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14. | Ar turite darbuotojy, kurie galéty suteikti EURES paslaugas arba
isipareigojate juos skirti?

15. | Ar turite darbuotojy, kurie galéty suteikti EURES paslaugas ne lietuviy
kalba (angly, pranciizy, vokie¢iy)?

16. | Ar jsipareigojate uzregistruoti savo darbuotojus, teikiancius EURES
paslaugas, | Europos koordinavimo centro organizuojamus bendro mokymo
programos modulius, kaip nurodyta Reglamento 8 straipsnio 1 dalies a
punkto iii papunktyje?

17. | Ar jsipareigojate EURES paslaugy zenkla naudoti tik su EURES tinklu
susijusioms paslaugoms ir veiklai?

PRIDEDAMA:

1. (nurodyti pridedamus dokumentus pagal EURES nariy ir partneriy patvirtinimo tvarkos apraso
6 punktg).

PARAISKOS TEIKEJO PASIZADEJIMAS

AS,

patvirtinu, kad paraiSkoje ir organizacijos jsivertinimo lentel¢je pateikta informacija yra teisinga.
Isipareigoju leisti Lietuvos darbo birzai patikrinti pateikta informacija, jeigu, jos manymu, tai yra

butina.

(organizacijos vadovo vardas, pavardé)

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)




