SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS 2018 M. PATVIRTINIMO

2018 m. vasario 1 d. Nr. T-945
Saléininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu,
Uzimtumo jstatymo 48 straipsniu, Sal¢ininky rajono savivaldybés tarypanusprendzia:
1. Patvirtinti Sal¢ininky rajono savivaldybés 2018 m. uzimtumo didinimo programa
(pridedama).
2. Sis sprendimas jsigalioja nuo 2018 m. vasario 1 d.

Savivaldybés meras Zdzislav Palevic



PATVIRTINTA
Sal¢ininky rajono
savivaldybés tarybos
2018 m. vasario 1 d.
sprendimu Nr. T-945

SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES 2018 M. UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I. IVADAS
Sal¢ininky rajono savivaldybés 2018 m. uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 18 straipsnio 2 dalimi, 20 straipsnio 2
dalimi, 24 straipsnio 4 dalies 5 ir 6 punktais, 48 straipsnio 2 ir 4 dalimis bei remiantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al- 257
patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu.
Uzimtumo didinimo programa skirta kompleksiskai spresti Sal¢ininky rajono gyventojy
uZimtumo problemas. Programos tikslai:
-padéti sunkiai besiintegruojantiems ] darbo rinkg bedarbiams laikinai
jsidarbinti ir uzsidirbti pragyvenimui biitinas léSas;
-mazinti socialing jtampg ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;
-atnaujinti bedarbiy darbinius jgidzius;
-padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darba;
-didinti Sal¢ininky rajono gyventojy uzimtuma.
Laikinieji darbai bedarbiams jdarbinti gali biiti organizuojami Sal¢ininky rajono
savivaldybés biudzetinése jstaigose, savivaldybés jmonése.
Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams I&Sy.

1. BUKLES ANALIZE

Lietuvos statistikos departamento 2017 mety liepos 1 d. duomenimis, nuolatiniy Sal¢ininky
rajono gyventojy skaicius buvo 31 419, 1§ jy 20 010 darbingo amziaus gyventojai.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2017 m. sausio—spalio mén. Saléininky rajone buvo
jregistruoti 1508 bedarbiai, 1S jy:

- piniginés socialinés paramos gavéjai - 199 (t. y. 13,2 proc. nuo visy registruoty);

- nés¢ios moterys, vaiky motinos (jmotés) arba tévai (jtéviai), vaiko globéjai, riipintojai ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety,
asmenys, prizilirintys serganc¢ius ar nejgalius Seimos narius — 91 (t. y. 6 proc. nuo visy registruoty);

- grize 1§ laisves atémimo viety — 1 (t. y. 0,07 proc. nuo visy registruoty);

- vyresni nei 40 mety amziaus asmenys — 980 (t. y. 65 proc. nuo visy registruoty).

Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy 2017 m. spalio 1 d. duomenimis — 7,5
proc.

Ivertinus Siy grupiy bedarbiy integravimo ] darbo rinkg galimybes, darytina iSvada, kad ¢ia
yra sunkiausiai besiintegruojantys j darbo rinkg rajono gyventojai.

Bedarbiy poreikis dalyvauti Programoje nustatomas:

- atsizvelgiant ] ieSkanciy darbo asmeny, turimus sunkumus integruojantis i darbo rinka
del nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties stokos, ilgalaikio nedarbo, amziaus,
Seimyniniy aplinkybiy;

- jvertinant prognozuojamg jregistruoti darbo birzoje ieSkan¢iy darbo asmeny skaiciy,
galin¢iy dalyvauti Programoje.

Ivertinus rajono bendra socialing-ekonoming ir demografing situacija, padéti darbo rinkoje,

bedarbiy poreikj dalyvauti Programoje, numatoma, kad Programoje dalyvaus 117 bedarbiy.

I11. PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS
Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2018 m. vasario 1 d. iki 2018 m. lapkri¢io 30 d.




Vidutin¢ bedarbiy dalyvavimo Programoje trukmé — 10 mén.

Maksimalus 1 darbuotojo darbo laikas gali buti iki 2 meén.

Laukiami Programos rezultatai: jgyvendinus §ioje Programoje iSkeltg tiksla, bus jdarbinta
117 bedarbiy. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant
atstatyti darbo jgudzius bei uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1éSy, sumazés socialiniy pasSalpy
mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba.

Programos tikslinés bedarbiy grupés:

- vyresni nei 40 mety amziaus asmenys;

- piniginés socialinés paramos gavéjai,

- néscios moterys, vaiky motinos (jmotés) arba tévai (jtéviai), vaiko globéjai, riipintojai ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety,
asmenys, priZilirintys serganc¢ius ar nejgalus Seimos narius;

- grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
meénesiai, jeigu jie kreipiasi ] teritoring darbo birzg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i§
laisvés atémimo viety.

Programoje numatyti Sie darbai:

- Miesty ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy, pés€iyjy ir dviraciy taky bei kity
visuomeninés paskirties rajono teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir Zeldiniy prieZitiros darbai.

- Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty smulkaus remonto

pagalbiniai darbai.

- Pagalbiniai maisto paruoSimo, patalpy, aplinkos tvarkymo bei kiti darbai
socialinés ir visuomeninés paskirties jmonése, jstaigose bei organizacijose.

- Istorijos ir kultiros paveldo, parky, muziejy, kapiniy, turizmo objekty, kity
saugomy bei turiniy iSlickamaja verte objekty, tvarkymo darbai.

- Up1iy, ezery, kity vandens telkiniy, papliidimiy valymo, pakranciy tvirtinimo
ir priezitiros darbai.

- Misky sodinimo, priezitiros ir tvarkymo pagalbiniai darbai.

- Pagalbiniai vaiky prieziiiros darbai ikimokyklinése jstaigose.

- Pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobtidzio paslaugas asmenims
su sunkia negalia ir vieniSiems pagyvenusiems asmenims.

- Laikino pobudzio archyviniy dokumenty ir kity dokumenty tvarkymo darbai
valstybines funkcijas vykdanciose jstaigose

Programos dalyviy atranka:

Programos vykdytojus (toliau — Darbdavius) parenka savivaldybés administracijos darbdaviy
atrankos komisija.

Asmenys dalyvauti Programoje numatytose veiklose atrenkami bendradarbiaujant su
Vilniaus teritorinés darbo birzos Sal¢ininky skyriumi, jvertinus ie$kan¢iy darbo asmeny teisg
dalyvauti programoje ir atsizvelgiant | jy galimybes dirbti §i darba (profesinj pasirengima ir
sveikatos biukle). Darbdaviai su ieSkanciais darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

Siun¢iant dalyvauti Programoje asmenis iki 18 mety, turi biiti atsiZvelgta j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatytas Siy asmeny darbo salygas ir jy
idarbinimo tvarka.

Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia praSymus Savivaldybés
administracijai. PraSymuose darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinimg, pobidj,
numatomy sukurti laikiny darbo viety ir i jas idarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai
ar kompetencijai, 1éSy poreikj, darby apimtis, darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terming.

Ivertinus pateikta poreiki, pasiraSomos dvisalés sutartys.

Savivaldybé turi uztikrinti programos vieSinimg. Savivaldybés interneto svetainéje skelbiama
informacija apie galimybe dalyvauti Programoje, jos jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus.

Uz Programos jgyvendinima atsakingi Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys.

IV.  FINANSAVIMO PLANAS



Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams 1&sy.
Darbdaviui, pagal terminuota darbo sutartj jdarbinusiam asmenj, uz kiekvieng idarbintg
mokamos Sios kompensacijos:
- darbo uzmokesc¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika pagal ta ménesj
galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj;
- draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija;
- piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).
Kompensacijas darbdaviams ir Programos dalyviams moka Sal¢ininky rajono savivaldybeé.
2018 m. Programos jgyvendinimui savivaldybé planuoja skirti 139,50 tikst. Eur, i$ jy 5,58
tikst. Eur administravimo i$laidoms.
Planuojama, kad 2018 m. Programoje dalyvaus 117 bedarbiy.
Vidutiné Programos trukmeé — 10 mén.
Vidutin¢ 1 asmens dalyvavimo Programoje kaina — 1141,20 Eur.

IS viso IS jy
lésy, Darbo Draudéjo privalomojo Administravimo
tukst. Eur uzmokescio soc. draudimo jmoky iSlaidoms,
kompensacija kompensacija tikst. Eur
UZimtumo
didinimo 139,5 101,55 32,37 5,58
programa

V. TESTINUMAS IR PROGNOZE
Per 2018 m. planuojama nukreipti j programa 117 bedarbiy.
Labiausiai socialiai pazeidZziami asmenys bus laikinai jdarbinti, atstatys darbo jgtudzius bei
uzsidirbs pragyvenimui biitiny €Sy, sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas. Programos dalyviai bus
sugrazinti j darbo rinka, kas padidins jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.

VI.  UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Programos priezitiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos tikslus ir
uzdavinius. Programos priezitira bus vykdoma atlickant Programos jgyvendinimo ir bedarbiy atitikimo
nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti Programoje, 1éSy panaudojimo stebésena, sutartiniy
jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.

Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirti atsakingi asmenys (asmuo) nuolat vykdys:

- 1éSy jsisavinimo pagal plang stebéjimg. Apie turimas problemas nedelsiant informuos
vadovybeg;

- sutartiniy jsipareigojimy su darbdaviais stebéjimg apsilankant pas darbdavius, surasant
patikrinimo aktus;

- analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir Programos efektyvuma.

Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos atsakingas uz Programos jgyvendinima asmuo
nuolat vykdys nusiysty bedarbiy pagal tikslines grupes analizg, Programos efektyvumo vertinima.

Programos jgyvendinima, 1éSy Programos jgyvendinimui panaudojima kontroliuos savivaldybés
administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius.

Nuolat bus analizuojama darby eiga, problemos, numatomi biidai trikumams Salinti.

VIl.  VIESINIMAS
Informacija apie Programa, jos jgyvendinimg, pasiektus rezultatus, gerosios patirties
pavyzdzius bus skelbiama savivaldybés interneto svetainéje, rajono spaudoje, darbo birzos atviro
informavimo zonose bei aptariama susitikimy su darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.




