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TERMINUOTU DARBO SUTARCIU DEL MENTORYSTES SUDARYMO
TVARKOS APRASAS

1. Terminuoty darbo sutar¢iy dél mentorystés sudarymo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato terminuoty darbo sutar¢iy deél mentorystés sudarymo su Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 7 dalyje nurodytais jstaigos vadovais ar
karjeros valstybés tarnautojais, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 70 straipsnio 5
dalyje nurodytais vidaus tarnybos sistemos pareigiinais ir Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo 91 straipsnio 2 dalyje nurodytais diplomatais (toliau kartu — valstybés
tarnautojai) tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme, Vidaus
tarnybos statute, Diplomatinés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

3. Valstybés tarnautoja | pareigas priimantis ar skiriantis asmuo arba kolegialios
institucijos vadovas (toliau — valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo), likus ne
maziau kaip vienam ménesiui, iki valstybés tarnautojui sukaks Valstybés tarnybos jstatymo
49 straipsnio 7 dalyje, Vidaus tarnybos statuto 73 straipsnyje arba Diplomatinés tarnybos
jstatymo 91 straipsnio 2 dalyje nustatytas amzius, savo iniciatyva arba $io punkto antrojoje
pastraipoje nustatytu atveju jvertina poreikj sudaryti su valstybés tarnautoju terminuotg darbo
sutart] dél mentorystés.

Sudaryti terminuotg darbo sutartj dél mentorystés gali sitilyti ir valstybés tarnautojas,
valstybés tarnautoja j pareigas priiman¢iam asmeniui pateikdamas ra$ytinj sitlyma. Sis
siilymas pateikiamas likus ne maziau kaip vienam ménesiui, iki valstybés tarnautojui sukaks
Valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 7 dalyje, Vidaus tarnybos statuto 73 straipsnyje
arba Diplomatinés tarnybos jstatymo 91 straipsnio 2 dalyje nustatytas amzius.

Vertindamas poreikj sudaryti su valstybés tarnautoju terminuotg darbo sutart; dél
mentorystés, valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, atsizvelgdamas | Valstybeés
tarnybos jstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatas, jvertina, ar valstybés tarnautojas gali padéti
kitiems toje pacioje valstybés arba savivaldybés institucijoje ar jstaigoje pareigas einantiems
valstybés tarnautojams ir (ar) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jgyti arba
patobulinti turimas ar reikiamas pareigoms eiti zinias, kompetencijas, geb¢jimus, kurti ir
plétoti rysiy tinkla, prisidéti tesiant pradétus ilgalaikius darbus, padéti suplanuoti asmening
karjera, supazindinti su valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos organizacine kulttra,
tradicijomis arba motyvuoti siekti geresniy veiklos rezultaty.

Valstybés tarnautoja j pareigas priimanciam asmeniui nusprendus, kad yra poreikis
sudaryti su valstybés tarnautoju terminuotg darbo sutartj dél mentorystés, valstybés tarnautoja

] pareigas priimantis asmuo rastu sitilo valstybés tarnautojui sudaryti terminuotg darbo sutartj



del mentorystés ir kartu Siame raSytiniame pasitlyme nurodo laikotarpj, kuriam siiilo sudaryti
terminuotg darbo sutartj dél mentorystés, o Sio punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju
atlickami ApraSo 5—7 punktuose nustatyti veiksmai.

4. Valstybés tarnautojas, gaves valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens
raSytinj pasiiilymg sudaryti terminuotg darbo sutartj dél mentorystés, per 10 darbo dieny nuo
Sio pasitilymo gavimo valstybés tarnautojg i pareigas priiman¢iam asmeniui rastu pranesa, ar
sutinka sudaryti terminuota darbo sutartj dél mentorystés. Jei valstybés tarnautojas per 10
darbo dieny nuo nurodyto pasitilymo gavimo valstybés tarnautoja i pareigas priimanciam
asmeniui rastu nepraneSa, kad sutinka sudaryti terminuotg darbo sutart] dél mentorystés,
laitkoma, kad jis atsisaké sudaryti terminuotg darbo sutartj dé¢l mentorystes.

5. Terminuota darbo sutartis dél mentorystés su valstybés tarnautoju gali biti
sudaroma Valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 7 dalyje, Vidaus tarnybos statuto 70
straipsnio 5 dalyje ar Diplomatinés tarnybos jstatymo 91 straipsnio 2 dalyje nustatytam
laikotarpiui. Jei terminuota darbo sutartis dél mentorystés sudaryta trumpesniam nei Siuose
jstatymuose nustatytam laikotarpiui, Sios sutarties Saliy susitarimu terminuota darbo sutartis
dél mentorystés gali buti pratesta, taCiau bendra Sios sutarties trukmé negali virSyti Siuose
Jstatymuose nustatyto laikotarpio.

6. Terminuota darbo sutartis dél mentorystés su valstybés tarnautoju turi biiti sudaryta
iki:

6.1. jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo atleidimo 1§ valstybés tarnautojo pareigy
pagal Valstybés tarnybos jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 6 punktg (valstybés tarnautojui
sukanka 65 metai) dienos arba;

6.2. vidaus tarnybos sistemos pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos pagal Vidaus
tarnybos statuto 72 straipsnio 1 dalies 2 punkta dienos, arba;

6.3. diplomato tarnybos sutarties ir terminuotos diplomato tarnybos sutarties
nutraukimo pagal Diplomatinés tarnybos jstatymo 92 straipsnio 1 dalies 5 punkta dienos.

7. Terminuota darbo sutartis dél mentorystés sudaroma vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis, o darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis.




