NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2007 M. SAUSIO 11 D.
NUTARIMO NR. 32 ,,DEL PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU VIDUTINIO
ATLYGINIMO APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
PAKEITIMO

2017 m. spalio 4 d. Nr. 807
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. sausio 11 d. nutarimg Nr. 32 ,,Dél
Profesinés karo tarnybos kariy vidutinio atlyginimo apskai¢iavimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo* ir jj iSdéstyti nauja redakcija:

L,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

. . NUTARIMAS
DEL PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU VIDUTINIO ATLYGINIMO
APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo

tarnybos jstatymo 59 straipsnio 1, 5, 8 ir 9 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria

Patvirtinti Profesinés karo tarnybos kariy vidutinio atlyginimo apskai¢iavimo tvarkos
aprasg (pridedama).

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Krasto apsaugos ministras Raimundas Karoblis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. sausio 11 d. nutarimu Nr. 32
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. spalio 4 d. nutarimo Nr. 807
redakcija)

PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU VIDUTINIO ATLYGINIMO
APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinés karo tarnybos kariy vidutinio atlyginimo apskai¢iavimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato profesinés karo tarnybos kario (toliau — karys) vidutinio atlyginimo
apskaic¢iavimo tvarka.

2. | kario vidutinj atlyginimg jskaitoma:

2.1. kario tarnybinis atlyginimas (toliau — tarnybinis atlyginimas);

2.2. priedai uz pareigas, susijusias su didesne vady (ne Zemesne kaip bataliono vado)
ar juos pavaduojanciy asmeny atsakomybe, uz pareigas, susijusias su ypatinga pareigy
specifika, ir uz ypatingy kariniy specialybiy kvalifikacines kategorijas, taip pat priedas prie
tarnybinio atlyginimo kariams, perkeltiems j Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes,
specialigsias misijas, atstovybes prie tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy ir
tarptautines karines ar gynybos institucijas (toliau — priedai);

2.3. sventinés premijos (Kalédy ir Velyky proga), premijos uz pavyzdingg tarnyba,
piniginés premijos uz ypatingg pasizymeéjimg tarnyboje (toliau — premijos);

2.4. vienkartinés piniginés iSmokos uz pirmus 4 nepertraukiamos profesinés karo
tarnybos metus (toliau — vienkartinés piniginés i§mokos).

3. Prireikus apskaiciuoti kario, tarnaujancio uzsienyje, vidutinj atlyginimg, uzsienio
valiuta gautas tarnybinis atlyginimas perskaiciuojamas eurais pagal Europos Centrinio Banko
skelbiamg orientacinj euro ir uzsienio valiutos santykj, o tais atvejais, kai orientacinio euro ir
uzsienio valiutos santykio Europos Centrinis Bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko
nustatomg ir skelbiama orientacinj euro ir uZsienio valiutos santykj, galiojant] vidutinio

atlyginimo apskai¢iavimo diena.

Il SKYRIUS
KARIO VIDUTINIO ATLYGINIMO APSKAICIAVIMAS

4. Kario vidutinio atlyginimo skai¢iuojamasis laikotarpis (toliau — skai¢iuojamasis
laikotarpis) yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)

mokamas kario vidutinis atlyginimas. Kario vidutinis atlyginimas apskai¢iuojamas pagal



skai¢iuojamojo laikotarpio tarnybinj atlyginimg su priedais, apskaiCiuota pagal faktiskai
tarnautg laikg. Premijos ir vienkartinés piniginés iSmokos ] kario vidutinj atlyginima
jtraukiamos ApraSo 10 ir 11 punktuose nustatyta tvarka.

5. Kario vidutinis tarnybos dienos atlyginimas apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo
laikotarpio tarnybinis atlyginimas, jskaitant priedus, dalijamas i§ faktiSkai tarnauty per ta
laikotarpj dieny skaiciaus.

6. Jeigu karys tarnavo maziau negu skaiCiuojamasis laikotarpis, kario vidutinis
tarnybos dienos atlyginimas apskaiiuojamas jam nustatyto tarnybinio atlyginimo ir priedy
sumg dalijant 1§ skai¢iuojamo laikotarpio ménesio tarnybos dieny skaiciaus.

7. Kai kario paskutiné tarnybos diena sutampa su paskutine ménesio tarnybos diena,
Sis ménuo jtraukiamas j skaiciuojamajj laikotarpj.

8. ApskaiCiuojant kario vidutinj atlyginima, nejskaitomos dienos, kai karys dél
pateisinamy priezasciy (kasmetinés ir tikslinés atostogos, ligos ar nusalinimo nuo tarnybos
laikotarpiai) (toliau — pateisinamos priezastys) faktiSkai netarnavo, taip pat piniginés sumos,
iSmokeétos uz $ias dienas.

9. Apskaiciuojant kario vidutinj atlyginima, laikas, kai karys netarnavo pazeisdamas
jstatymus ar kitus profesing karo tarnyba reglamentuojancius teisés aktus, prilyginamas
faktiSkai kario tarnautam laikui.

10. Premijos ] kario vidutinio atlyginimo skaiCiavimg jtraukiamos imant 1/4 bendros
Jju sumos per 12 ménesiy prieS tg ménes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas kario vidutinis
atlyginimas, ir suma dalijama i§ skai¢iuojamojo laikotarpio tarnybos dieny skaiCiaus. Gautas
dydis pridedamas prie kario vidutinio tarnybos dienos atlyginimo, apskaic¢iuoto pagal Apraso
4-9 punktus.

11. Vienkartinés piniginés iSmokos ] kario vidutinio atlyginimo skai¢iavimag
jtraukiamos imant 1/16 bendros jos sumos per 12 ménesiy pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas kario vidutinis atlyginimas, ir §i suma dalijama i§ skaiiuojamojo laikotarpio
tarnybos dieny skaiciaus. Gautas dydis pridedamas prie kario vidutinio tarnybos dienos
atlyginimo, apskaiciuoto pagal Apraso 4-9 punktus.

12. Jeigu karys skaiiuojamuoju laikotarpiu dél pateisinamy priezas¢iy faktiSkai
netarnavo ir negavo tarnybinio atlyginimo, kuriuo remiantis pagal Aprasa turi bati
apskai¢iuojamas kario vidutinis tarnybos dienos atlyginimas, kario vidutinis atlyginimas
nustatomas atsizvelgiant ] skai¢iuojamuoju laikotarpiu kariui nustatyta tarnybinj atlyginima
(dalijant 1§ tarnybos dieny skaiCiaus pagal kario tarnybos ar kraSto apsaugos sistemos
institucijos, kurioje jis atlieka tarnyba, darbo grafika).

13. Vadovaujantis ApraSu apskai€iuotas kario vidutinis tarnybos dienos atlyginimas
negali biiti mazesnis uz skai¢iuojamaji ménesj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos
minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskai€iuotg to ménesio tarnybos dienos atlyginima
pagal kario tarnybos ar krasto apsaugos sistemos institucijos, kurioje jis atlieka tarnyba, darbo

grafika.



14. Tais atvejais, kai karys visa skaiiuojamajj laikotarpj (ar jo dalj) netarnavo
pazeisdamas jstatymus ar kitus profesing karo tarnybg reglamentuojancius teisés aktus ir dél
to negavo tarnybinio atlyginimo (ar jo dalies), ApraSo 13 punkte nurodytu atveju
minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaicCiuotas ménesio tarnybos dienos atlyginimas
turi biiti sumazintas proporcingai ta dalimi, kurig sudaro laikas, kai karys netarnavo, palyginti
su skaiCiuojamuoju laikotarpiu faktiS$kai tarnautu ar krasto apsaugos sistemos institucijos,
kurioje karys atlieka tarnyba, darbo grafike nustatytu laiku.




