LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS ISTATYMO NR. IX-1768 1, 6, 8,
9 STRAIPSNIU, KETVIRTOJO! SKIRSNIO IR PRIEDO PAKEITIMO BEI
13! STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMAS

2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2606
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 1 straipsn; 3 dalimi:

3. Sio [statymo ketvirtasis' skirsnis taikomas vykdant valstybiy nariy kompetentingy
institucijy paskirty arba administraciniy ar teisminiy institucijy patvirtinty arba darbo ginCus
nagrin¢jan¢ly organy paskirty finansiniy administraciniy sankcijy i (ar) baudy, jskaitant
mokesCus 1 priemokas, susijusiy su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsnio
2 dalyje nustatyty analogiSky garantijy pazeidimu, wieSkojimg ir praneSimus apie sprendimus del
tokiy sankcijy i (ar) baudy skyrimo.

2. Papildyti 1 straipsnj 4 dalimi:

4. Sio Jstatymo ketvirtasis®

skirsnis netaikomas vykdant sankcijas, kurioms taikomas
2005 m. vasario 24 d. Tarybos pamatinis sprendimas 2005/214/TVR dél abipusio pripaZinimo
principo taikkymo finansinéms baudoms (OL 2005 L 76, p. 16), 2000 m. gruodzio 22 d. Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 44/2001 dél jurisdikcijos ir teismy sprendimy civilinése i komercinése
bylose pripazmimo ir vykdymo (OL 2001 L 12, p. 1) ar 2006 m. balandzio 27 d. Tarybos
sprendimas 2006/325/EB dél Europos bendrijos ir Danijos Karalystés susitarimo dél jurisdikcijos
r teismy sprendimy civilinése i komercinése bylose pripazinimo i vykdymo sudarymo
(OL 2006 L 120, p. 22).¢

2 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 6 straipsnio 8 punkty i jj iSdéstyti taip:

,8) tikrina jstatymy ir kity norminiy teisés akty nustatyty saugos ir sveikatos garantijy,
darbo i poilsio organizavimo taikkyma asmenims iki 18 mety, néSCioms, neseniai
pagimdziusioms, krutimi maitinan¢ioms darbuotojoms ir nejgaliesiems;*.

2. Pakeisti 6 straipsnio 16 punkta ir jj iSdéstyti taip:
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»10) vykdo nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos
prevencija, Vyriausybés nustatyta tvarka koordinuoja nelegalaus darbo kontrole vykdanciy
mstitucijy veikla; .

3. Pakeisti 6 straipsnio 17 punkty ir ji iSdéstyti taip:

»17) teikia iSvadas dél renglamy darbuotojy saugos i sveikatos mokymo programy,
skirty darbdaviams atstovayjanéiy asmeny, darbdaviy jgalioty asmeny, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisty, darby su potencialiai pavojingais jrengniais, kuriy kategorijy sarasg
tvirtina Vyriausybé, vadowvy ir darbuotojy, prizitrinCy, pertvarkanciy Siios jrenginius, mokymui.
Tikrina darbdaviams atstovayjanciy asmeny znias darbuotojy saugos i sveikatos klausimais
Mokymo i zniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendruosiuose nuostatuose
nustatyta tvarka prie§ darbdaviui atstovayjan€iam asmeniui pradedant eksploatuoti jmong ar
teikti paslaugas, dalyvauja tikrinant darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialisty darby su
potencialiai pavojingais jrengniais, kuriy kategorijy sarasa tvirtina Vyriausybé, vadowy ir
darbuotojy, prizitrinciy, pertvarkanéiy Swos jrenginius, zinias. Tikrina, ar darbuotojai nustatyta
tvarka instruktuoti, apmokyti, atestuoti darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;*.

4. Pakeisti 6 straipsnio 18 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»18) teikkia pastabas bei pasitlymus dél rengiamy norminiy teisés akty projekty
darbuotojy saugos i sveikatos, darbo santykny srityse, tvirtina atskiry riSiy veiklos ar darby
bendrasias saugos taisykles;*.

5. Papildyti 6 straipsnj nauju 26 punktu:

,20) organizuoja darbo arbitrazo darba;®.

6. Papildyti 6 straipsnj nauju 27 punktu:

»27) nagringja darbdaviy praSymus dél darbuotojy atstovavimg igyvendinanéiy asmeny
darbo sutariy nutraukimo darbdavio iniciatyva, darbdavio valia r jy bitinyjy darbo sutarties
salygy, palyginti su ankstesnémis jy butinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity
tos pacios kategorijos darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties sglygomis, pabloginimo;*.

7. Papildyti 6 straipsnj nauju 28 punktu:

,28) kontroluoja, ar darbdaviai tinkamai vykdo darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais pareiga;*.

8. Papildyti 6 straipsnj 29 punktu:

,29) tikrina, ar nepazeidZziamos komandiruoty darbuotojy garantijos;*.

9. Papildyti 6 straipsnj 30 punktu:

,»30) teikia i gauna praSymus dél finansiny administraciniy sankcijy i (ar) baudy
SieSkojimo arba praneSimus apie sprendimus dél tokiy sankcijy i (ar) baudy skyrimo Sio

[statymo ketvirtajame® skirsnyje nustatyta tvarka;®.
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10. Buwvusius 6 straipsnio 26, 27 ir 28 punktus laikyti atitinkamai 31, 32 ir 33 punkitais.

3 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 8 straipsnio 2 dalies 11 punkta i ji iSdéstyti taip:

»11) skiria darbo gin¢y komisijos pirmmninkus i, gaves profesiniy sgjungy i darbdaviy
organizacijy teikimus, tvirtina darbo gin€y komisijos nariy vardinj sarasg, priskirdamas ~ Siuos
narius konkreCioms darbo gin¢y komisijoms;*.

2. Papildyti 8 straipsnio 2 dalj nauju 12 punktu:

,12) skiria Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus valstybés tarnautojg ar
darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, atsakingg uz darbo arbitrazo darbo organizavima;*.

3. Buvusj 8 straipsnio 2 dalies 12 punkta laikyti 13 punktu.

4 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 9 straipsnio 1 dali nauju 13 punktu:

»13) Ipareigoti darbdav] atkurti iSkreipiamas ar slepiamas aplinkybes, dél kuriy buvo
konstatuotas nedeklaruotas darbas;".

2. Buvus] 9 straipsnio 1 dalies 13 punkta laikyti 14 punktu.

3. Pakeisti 9 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,3. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai inspektavimo metu turi informuoti
treciosios Salies pilieCius apie jy teises, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse i kituose

teisés aktuose.*

5 straipsnis. Ketvirtojo! skirsnio pakeitimas

Pakeisti ketvirtaji® skirsnj i jj déstyti taip:

JKETVIRTASIS! SKIRSNIS
TARPVALSTYBINIS PRASYMU DEL FINANSINIU ADMINISTRACINIU SANKCIJU
IR (AR) BAUDU ISIESKOJIMO ARBA PRANESIMU APIE SPRENDIMUS DEL
TOKIU SANKCLJU IR (AR) BAUDU SKYRIMO VYKDYMAS

12 straipsnis. Bendradarbiavimas vykdant pra§ymus dél finansinés administracinés
sankcijos ir (ar) baudos iSieSkojimo ir praneSimus apie
sprendima dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo

1. Valstybin¢ darbo mspekcija, gavusi kitos valstybés narés kompetentingos institucijos

(toliau — prasancioji institucija) praSymg dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
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Sieskojimo arba praneSimg apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo,
vadovaudamasi §io Jstatymo 122 straipsniu:

1) iSieSko praSanCiosios institucijos paskirta arba administraciniy ar teisminiy institucijy
arba, kai taikytina, darbo ginfy teismy, vadovaujantis prasanCiosios institucijos valstybés narés
(toliau — prasancCiosios institucijos valstybé) jstatymais ir procediromis patvirtintg finansing
administracing sankcijg ir (ar) bauda, kurios yra toliau neskundziamos;

2) praneSa atsakovui apie sprendimg, kuriuo skiriama finansiné administraciné sankcija ir
(ar) bauda;

3) pranesa atsakovui apie kitus atitinkamus dokumentus, susijusius su finansines
administracinés sankcijos i (ar) baudos iSieSkojimu, jskaitant teismo sprendimg ar galutin
sprendima, kuris gali biiti pateiktas patvirtintos kopijos forma, sudaranCius praSymo dél
finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos Sieskojimo teisinj pagrinda ir teis¢ ji vykdyti.

2. Valstybn¢ darbo mspekcija atlieka Sio straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus, jeigu
prasanciosios institucijos praSymas dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
SieSkojimo arba praneSimas apie sprendimg, kuriuo skiriama finansiné administraciné sankcija i
(ar) bauda, pateiktas pagal prasanCiosios institucijos valstyb€je naréje galiojanCius jstatymus,
kitus teisés aktus i administracing praktka. Toks praSymas pateikiamas tuo atveju, kai
prasanCioji mstitucija negali jvykdyti iSieSkojimo ar pateikti praneSimo pagal savo jstatymus,
kitus teisés aktus ir administracing praktika.

3. Valstybiné darbo inspekcija, gavusi prasymag iSieSkoti finansing administracing
sankcija ir (ar) bauda arba pranesima apie sprendima, kuriuo skiriama tokia sankcija ir (ar)
bauda, perduota per Vidaus rinkos informacing sistemg ir lakantis Siame skirsnyje nurodyty
reikalavimy, ji pripazsta nereikalaudama atlkti papildomy formalumy ir nedelsdama imasi visy
butiny priemoniy jam jvykdyti, Sskyrus atvejus, kai Valstybiné darbo inspekcia nusprendzia
vadovautis §io Istatymo 12° straipsnyje numatytais atsisakymo vykdyti prasyma pagrindais.

4. Siekdama wieskoti finansing administracing sankcija i (ar) baudg ar pateikti pranesimg
apie sprendimg, kuriuo skiriama tokia sankcija i (ar) bauda, Valstybiné darbo inspekcija
vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, taikomais dél tokio paties, o jeigu toks

nenumatytas, — panaSaus pobiidzio pazeidimo ar sprendimo.

122 straipsnis. PraSymas dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
iSieSkojimo ar praneSimas apie sprendima dél tokios sankcijos ir (ar)
baudos skyrimo

1. PrasanCiosios mstitucijos praSymas dél finansinés administracinés sankcijos i (ar)

baudos wSieSkojimo, taip pat praneSimas apie sprendimg dé¢l tokios sankcijos i (ar) baudos
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skyrimo  vykdomi  nedelsiant,  remiantis  duomenimis,  nurodytais Europos  Komisijos
patvirtintame bendrajame dokumente (toliau — bendrasis dokumentas), kuriame turi buti
nurodoma:

1) adresato vardas ir pavardé (pavadinimas) ir Zinomas adresas, taip pat bet kokie kiti
susije duomenys ar informacija adresato tapatybei nustatyti;

2) pazeidimo fakty ir aplinkybiy santrauka, pazeidimo pobudis ir atitinkamos taikytinos
taisykles;

3) dokumentas, kuriwo leidziama vykdyti reikalavimg praSanCiosios  institucijos
valstybéje, i visa kita svarbi informacija ar dokumentas, jskaitant teisinio pobidzio mnformacia
ar dokumentus, susijusius su pagrindiniu reikalavimu, finansine administracine sankcija ir (ar)
bauda;

4) kompetentingos institucijos, atsakingos uz finansinés administracinés sankcijos ir (ar)
baudos jvertinima, i, jeigu tai kita institucija, kompetentingos institucijos, i§ kurios galima gauti
papidomos informacijos apie finansing administracing sankcija ir (ar) baudg arba galimybes
ginCyti mokéjimo pareigg ar sprendima, kuriuo ji paskirta, pavadinimas, adresas i Kkiti
kontaktiniai duomenys.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytame bendrajame dokumente taip pat nurodoma:

1) kai pateikiamas praneSimas apie sprendimg dél finansinés administracinés sankcijos ir
(ar) baudos skyrimo — pranesimo tikslas ir laikotarpis, per kurj jis turi biti jvykdytas;

2) kai pateikiamas praSymas dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
SieSkojimo — data, kada teismo sprendimas arba sprendimas tampa vykdytinas arba galutinis,
finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos pobiudzio ir dydzio apraSymas, visos datos,
turinCios reikSmés sprendimo vykdymui, jskaitant tai, ar teismo sprendimas arba sprendimas
buvo jteiktas atsakovui (atsakovams) i kaip buvo jteiktas, ar jis buvo paskelbtas atsakovui
(atsakovams) nedalyvaujant, taip pat prasanCiosios mnstitucijos patvirtinimas, kad sankcija ir (ar)
bauda yra neskundziama, i pagrindinis reikalavimas, dél kurio teikiamas praSymas, i ji
sudarantiy elementy apibidinimas.

3. Valstybine darbo mnspekcija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, imasi
visy bitiny veiksmy, kad ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo prasymo ar praneSimo gavimo
dienos informuoty atsakova apie prasSymag dél finansinés administracinés sankcijos i (ar) baudos
SieSkojimo ar praneSimg apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo ir, kai
bitina, apie atitinkamus Valstybinei darbo inspekcijai pateiktus dokumentus.

4. Valstypbn¢ darbo mspekcija ne veélau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo ar

praneSimo gavimo dienos informuoja prasanCigja institucija apie:
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1) veiksmus, kuriy ji émési vykdydama praSanCiosios institucijos praSymg dél finansinés
administracinés sankcijos i (ar) baudos iSieSkojimo ar praneSimg apie sprendima dél tokios
sankcijos 1 (ar) baudos skyrimo, ir nurodo datg, kada adresatui buvo jteiktas pranesimas;
2) atsisakymo vykdyti praSyma priezastis, jeigu ji, vadovaudamasi Sio Istatymo
12% straipsnio  nuostatomis, atsisako vykdyti pra$yma dél finansinés administracinés sankcijos ir

(ar) baudos SieSkojimo ar pranesima apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo.

123 straipsnis. Atsisakymo vykdyti pra$yma ar prane§ima pagrindai

1. Valstybin¢ darbo ispekcija turi teise atsisakyti vykdyti praSanciosios institucijos
prasymg dé¢l finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos iSieSkojimo ar praneSimg apie
sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo, jeigu prasanciosios institucijos prasyme
néra pateikta o Jstatymo 122 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta informacija, praSymas néra
iSsamus arba akivaizdZiai neatitinka pagrindinio sprendimo.

2. Valstybiné darbo inspekcija gali atsisakyti vykdyti praSymga dél finansinés
administracinés sankcijos ir (ar) baudos SieSkojimo Siomis aplinkybémis:

1) Valstybinei darbo mspekcijai atlikus tyrimg paaiSkéja, kad numatytos iSlaidos ar
Stekliai, reikalingi finansinei administracinei sankcijai ir (ar) baudai iSieSkoti, yra neproporcingi
SieSkotinai sumai arba dél to kilty dideliy sunkumuy;

2) bendra finansiné admnistraciné sankcija i (ar) bauda yra mazesné negu 350 eury arba
tos sumos  atitikmuo;

3) negerbiamos atsakowvy pagrindinés teisés ir laisvés, jtvirtintos Lietuvos Respublikos

Konstitucijoje.

12* straipsnis. Procediiros sustabdymas

1. Jeigu vykdant prasymg deél finansinés administracinés sankcijos i (ar) baudos
SieSkojimo ar praneS§img apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo atsakovas ar
suinteresuotoji  Salis praSanciosios institucijos valstybéje naréje uzginCija arba apskundzia
finansing administracing sankcijg ir (ar) baudg i (arba) pagrindinj reikalavima, Valstybin¢é darbo
inspekcija sustabdo tarpvalstybing paskirtos finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
vykdymo procedira iki tol, kol valstybés narés atitinkama kompetentinga jstaiga ar institucija
Siwo klausimu prims sprendimg.

2. Gincai del Valstybinés darbo inspekcijos taikyty priemoniy nagrinéjant prasyma dél
finansnés administracinés sankcijos ir (ar) baudos iSieSkojimo ar praneSimg apie sprendimg dél
tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo nagrinéjami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.



12° straipsnis. Islaidy atlyginimas

1. Siame skirsnyje nurodytos iSieskoty finansiniy administraciniy sankcijy ir (ar) baudy
sumos jskaitomos | valstybés biudzets.

2. Valstybiné darbo inspekcija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
uzsienio valuta apskaiCiuota bauda perskaiCiuoja 1 eurus pagal oficialy Lietuvos banko
skebbiamg euro i uzsienio valuty kursa, skelbta finansmés administracinés sankcijos i (ar)
baudos paskyrimo dieng.

3. Valstybiné darbo inspekcija prisima visas #laidas, patirtas teikiant pagalbg

prasanciosioms institucijoms pagal Sio skirsnio nuostatas.*

6 straipsnis. 13! straipsnio pripaZinimas netekusiu galios

Pripazinti netekusiu galios 13* straipsn.

7 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas
Pakeisti Istatymo prieda ir ji 8déstyti taip:

,Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos

jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyy Saly pilieciy darbdaviams butiniausi
standartai (OL 2009 L 168, p. 24).

2. 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento i Tarybos direktyva 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB d¢l darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo
uztikrmimo i kuria i dalies keiCiamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg (IMI reglamentas) (OLL 159, p. 11).

8 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidente Dalia Grybauskaite



