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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vie§ujy pirkimy jstatymo 82 straipsnio 1 dalies 2
punktu ir VieSyjy pirkimy tarnybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m.
gruodzio 21 d. nutarimu Nr. 1517 ,,Dél VieSyjy pirkimy tarnybos nuostaty patvirtinimo®, 23.6
punktu:

1. T virtinu VieSyjy pirkimy procediry vertinimy atlikimo ir jy rezultaty jforminimo
taisykles (pridedama).

2.Pripa zjstu netekusiu galios VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2013 m.
vasario 27 d. jsakymag Nr. 1S-52 ,,.D¢l Viesyjy pirkimy vertinimy atlikimo ir jy rezultaty jforminimo
taisykliy patvirtinimo*.

3. Nustatau kad Sis jsakymas jsigalioja po trijy ménesiy nuo jo oficialaus
paskelbimo Teisés akty registre dienos.

Direktorius Zydriinas Plytnikas



PATVIRTINTA
Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus
2014 m. geguzes 30 d. jsakymu Nr. 1S-90

VIESUJU PIRKIMU PROCEDURU VERTINIMU ATLIKIMO IR JU REZULTATU
IFORMINIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy pirkimy procediiry vertinimy atlikimo ir jy rezultaty jforminimo taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato vieSyjy pirkimy (toliau — pirkimas) procediry vertinimy atlikimo procediras ir
vertinimy rezultaty jforminimo reikalavimus.

2. Viesyjy pirkimy tarnybos (toliau — Tarnyba) skyriaus, kurio kompetencijai priskirtos pirkimy
procediiry vertinimo funkcijos (toliau — Skyrius), darbuotojai (toliau — darbuotojai), atlikdami
pirkimy procediiry vertinimus, privalo vadovautis Taisyklémis.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu (toliau —
Istatymas), Tarnybos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais.

4. Pirkimo procediiry vertinimas (toliau — vertinimas) — perkanciosios organizacijos atlickamo ar
atlikto pirkimo atitikties [statymo ir (ar) kity su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty reikalavimams
jvertinimas.

5. Vertinimy tikslai:

5.1. kontroliuoti, kaip atliekant pirkimus laikomasi Istatymo ir (ar) kity su jo jgyvendinimu
susijusiy teisés akty reikalavimy, vykdyti pirkimams nustatyty reikalavimy pazeidimy prevencija;

5.2. uztikrinti pirkimy, vykdomy naudojant Europos Sajungos fondy 1éSas, kontrolés funkcijas,
Tarnybai numatytas teisés aktuose, reglamentuojanc¢iose Europos Sajungos struktiirinés paramos ir
kity Europos Sajungos paramos 1éSy naudojima.

6. Vertinimy riisys:

6.1. neplaninis sisteminis vertinimas — analizuojant tik Tarnybos Rizikos vertinimo sistemoje
esancig informacijg, atrinkto pirkimo vertinimas;

6.2. neplaninis operatyvus vertinimas — analizuojant Tarnybos Rizikos vertinimo sistemoje
esancig bei kitg Tarnybos gautg informacijg, atrinkto pirkimo vertinimas;

6.3. su Europos Sgjungos fondy 1¢Sy naudojimu susijusio pirkimo vertinimas — pazeidimo tyrimg
atliekancCios institucijos praSymu ar esant gincui tarp pazeidimo tyrimg atliekancios institucijos ir
perkanciosios organizacijos (perkanciajai organizacijai kreipusis) atliekamas pirkimo vertinimas;

6.4. institucijy pavedimu atlickamas vertinimas — teisésaugos institucijos pavedimu atlickamas
vertinimas ar specialisto iSvados teikimas.

7. Pirkimai neplaniniam sisteminiam vertinimui ir neplaniniam operatyviam vertinimui
atrenkami (perduodami) vadovaujantis Tarnybos direktoriaus patvirtintais teisés aktais.

8. Vertinimas atliekamas vadovaujantis teisingumo ir protingumo principais, nesaliSkai ir
objektyviai, kuo trumpesniais terminais. Informacija apie atlieckamo vertinimo rezultatus
visuomenés informavimo priemonéms, kitiems asmenims neteikiama tol, kol vertinimo iSvada
nepasirasyta, iSskyrus atvejus, kai Tarnyba gali teikti informacija apie atliekamo vertinimo fakta.
Institucijy pavedimu atlieckamo vertinimo atveju, informacija neteikiama, iSskyrus atvejus, kai pati
teisésaugos institucija leidZia ja vieSinti.

Il. VERTINIMO ATLIKIMAS



9. Skyriaus vadovas, per Tarnybos vidaus administravimo informacing sistema, gaves
informacija apie neplaninio sisteminio ar neplaninio operatyvaus vertinimo atlikimo poreikj,
paskiria darbuotoja, kuris privalo susipazinti su Tarnybos Rizikos valdymo ir statistikos skyriaus
pateikta ir Tarnybos turima informacija apie pirkimg ir, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
pavedimo dienos, parengti rasta dél dokumenty, susijusiy su pirkimu, pateikimo jvertinti. Raste turi
biiti detaliai nurodoma prasoma pateikti informacija ir dokumentai, dokumenty kopijy tvirtinimo
tvarka bei protingas terminas, per kurj perkancioji organizacija turi pateikti prasomus dokumentus.

10. Vertinimg atlicka Skyriaus vadovo paskirtas darbuotojas. Vertinimo metu:

10.1. nedelsiant, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pavedimo atlikti vertinima dienos, rastu
(el. laisku) kreipiamasi | perkancigja organizacija dél prieigos prie Centrinéje vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje (toliau — CVP IS) esancios pirkimo informacijos suteikimo;

10.2. surenkama visa reikalinga informacija tiek i§ perkanciosios organizacijos, tiek i§ kity
institucijy ir asmeny;

10.3. isnagrin¢jama CVP IS esanti, taip pat gauta informacija ir dokumentai;

10.4. vertinimo metu nustacius, kad iSvados pateikimui ar sprendimo priémimui reikia
papildomy dokumenty ar informacijos i§ perkanciosios organizacijos ar kity institucijy,
parengiamas rastas, kuriuo nurodoma pateikti vertinimui reikalingg papildoma informacijg ir
dokumentus. Sis ra§tas paprastai parengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pavedimo
atlikti vertinimg dienos;

10.5. surasoma vertinimo i§vada.

11. Institucijy pavedimu atlickamo vertinimo metu iSnagrinéjama visa su pirkimu susijusi
informacija ir dokumentai, vertinami visi pirkimo etapai, i8skyrus atvejus, kai Tarnybos prasoma
pateikti iSvada tam tikrais klausimais. Jeigu teisésaugos institucija paveda atlikti objekty tyrimg ir
pateikti specialisto iSvada, ji rengiama pagal teisésaugos institucijos nurodytus Lictuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekso reikalavimus. Kitais vertinimy atvejais galima apsiriboti dokumenty ir
informacijos, kuri susijusi su jtariamu ar nurodomu pirkimo vykdymo procediiros (nuo pirkimo
pradzios, kaip ji apibrézta Jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje, iki pirkimo pabaigos, kaip ji apibrézta
Istatymo 7 straipsnio 4 dalyje) (techninés specifikacijos reikalavimai, minimaliis kvalifikacijos
reikalavimai, terminai ir pan.) ir / ar kitos su pirkimy procediiromis susijusios veiklos (pirkimy
procediiry ataskaity pateikimas ir pan.) pazeidimu, vertinimu, taip pat nevertinti visy pirkimo etapy
ar procediiry, t.y. atlikti dalinj pirkimo vertinima.

12. Vertinimui atlikti reikalingos informacijos ar dokumenty galima kreiptis ir  kitas institucijas
ar asmenis, kurie Zinomai disponuoja jais, jeigu tokios informacijos ar dokumenty neturi Tarnyba
arba perkancioji organizacija.

13. Vertinimg atliekantis darbuotojas turi teise:

13.1. gauti visg Tarnybos turimg ir su vertinamu pirkimu susijusig informacijg ir dokumentus;

13.2. gauti 1§ perkanciosios organizacijos su pirkimais susijusig informacijg ir dokumentus,
reikalingus Tarnybos funkcijoms atlikti, taip pat laikinai, ne ilgiau kaip 30 dieny, paimti i§
perkanciosios organizacijos $iy dokumenty originalus, jforminus tai dokumenty poémio aktu;

13.3. atliekamo vertinimo klausimais konsultuotis su kitais Tarnybos darbuotojais, o esant reikalui,
pirkimo dokumentus ir tiekéjy pasitilymus pateikti papildomai ekspertizei;

13.4. jeigu yra pagrindas manyti, kad su pirkimais susij¢ dokumentai yra suklastoti, Siy
dokumenty originalus perduoti teis€saugos institucijoms;

13.5. gauti perkanciosios organizacijos, VieSojo pirkimo komisijos ar jos nariy, pirkimo
procediirose dalyvaujanciy eksperty, kity asmeny su pirkimu susijusiy veiksmy ir sprendimy
rastiSkus paaiSkinimus;

13.6. neplaninio operatyvaus vertinimo atveju jpareigoti, o neplaninio sisteminio vertinimo
atveju kreiptis su praSymu ] perkancigja organizacija sustabdyti pirkimo procediras tol, kol Tarnyba
pateiks perkanc¢iosios organizacijos pateikty dokumenty ir sprendimy vertinima;



13.7. nustatgs Jstatymo ir (ar) kity su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus, jpareigoti perkancigjg organizacijg nutraukti pirkimo procediras, pakeisti ar panaikinti
neteisetus sprendimus ar veiksmus;

13.8. nustates Istatymo pazeidimus ar galimus Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo
pazeidimus, galimas korupcijos apraiSkas, medziagg tolesniam tyrimui perduoti teisésaugos
institucijoms ar kitoms valstybés institucijoms nagrinéti pagal kompetencija.

14. Vertinimas turi biiti atliktas ar specialisto iSvada parengta ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo visy vertinimui atlikti ar specialisto i§vadai parengti reikalingy, jskaitant ir Tarnybos prasymu
papildomy, dokumenty gavimo Tarnyboje dienos, iSskyrus Taisykliy 16 punkte nustatytus atvejus.

15. Jeigu po vertinimo iSvados ar specialisto iSvados pateikimo gaunama nauja (papildoma)
informacija ar dokumentai, vertinimo ar specialisto i§vada gali buti tikslinama. Tikslinimg paprastai
rengia pirmin¢ iSvadg parenges darbuotojas, taciau Skyriaus vadovas gali paskirti kitg rengéja.
ISvados tikslinimas turi biiti parengtas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo naujos (papildomos)
informacijos Tarnyboje gavimo dienos. Taisykliy 16 punkte numatytais atvejais iSvados tikslinimo
terminas gali biiti pratgstas ar sustabdytas.

16. Atsizvelgdamas j vertinimo sudétinguma, apimtis bei kitas aplinkybes Tarnybos direktorius
Taisykliy 14 ir 15 punktuose nustatytus terminus gali pratesti, taciau ne daugiau kaip 10 darbo
dieny. Institucijy pavedimu atlickamy vertinimy ar specialisty iSvady rengimo terminai,
atsizvelgiant ] vertinamy dokumenty apimtj, sprendziamy klausimy sudétinguma, gali buti
pratesiami daugiau negu vieng kartg. Esant pagrjstiems atvejams (pvz., paskyrus ekspertize, teikiant
klausimus Tarnybos Metodinei tarybai svarstyti, kreipiantis ] kompetentingas institucijas tarnybinés
pagalbos), Tarnybos direktorius vertinimo atlikimo, specialisto iSvados parengimo ar iSvados
tikslinimo terminus gali sustabdyti. Siuo atveju vertinima, specialisto i§vados parengima ar i§vados
tikslinimg atliekantis darbuotojas tarnybiniu prane$imu nedelsdamas kreipiasi j Tarnybos direktoriy
su praSymu sustabdyti terming iki biitinos informacijos gavimo, o jos gavimo diena laikoma
termino atnaujinimu. Su Europos Sgjungos fondy 1éSy naudojimu susijusio pirkimo vertinimo
terminas, jskaitant jo pratesimg ir sustabdymg, negali buti ilgesnis kaip 60 darbo dieny. Apie
vertinimo atlikimo, specialisto i§vados parengimo ar iSvados tikslinimo termino sustabdymg ir
pratesimg darbuotojas privalo rastu informuoti perkancigja organizacijg ir pazeidimo tyrimg
atliekancig arba teisésaugos institucijg, nurodant termino sustabdymo ar pratgsimo priezastis.

I11. SPRENDIMAI IR VERTINIMO REZULTATU JFORMINIMAS

17. Vertinimo metu uzpildomas ir pasiraSomas vertinimo kontrolinis klausimynas, kurio forma
pateikta Taisykliy priede. Vertinimo ar specialisto iSvadas pasiraSo darbuotojas, iSnagrinéjes
medziagg ir surase¢s iSvadg. ISvados perkanciajai organizacijai, teisésaugos ir kitoms institucijoms
siun¢iamos lydras¢iu, kurj pasiraSo Tarnybos direktorius.

18. Vertinimo iSvada pateikiama perkanciajai organizacijai, jeigu pirkimas finansuojamas
Europos Sajungos fondy léSomis — ir projekta jgyvendinanciajai institucijai ar pazeidimo tyrima
atliekanciai institucijai, i§skyrus institucijy pavedimu atliekamy pirkimy vertinimus, nebent gautas
teisésaugos institucijos raStas (el. praneSimas), kad iSvados pateikimas ir vieSas paskelbimas
nepakenks atliekamam tyrimui.

19. Vertinimo i§vadoje nurodoma: vertinimo apimtis, jeigu atliekamas dalinis vertinimas,
nustatyti pirkimams keliamy reikalavimy paZeidimai ir Tarnybos jpareigojimai, jeigu tokie priimti,
arba Tarnybos rekomendacija nutraukti pirkimo sutartj ir, esant poreikiui, organizuoti nauja
pirkima, jei pirkimo sutartis sudaryta pazeidziant Istatymo ir (ar) su jo jgyvendinimu susijusiy teisés
akty reikalavimus ir §ie pazeidimai turéjo jtakos pirkimo rezultatams (pvz., pirkimo sutartis
sudaryta neatliekant procediiry, netinkamai pasirinktas pirkimo biidas, pirkimo paskelbimo tvarkos
nesilaikymas, neteiséty pasiiilymy vertinimo kriterijy taikymas, diskriminaciniy saglygy nustatymas,
pirkimo laimétoju nustatytas ne geriausias pasitilymas, pasiiilymai vertinti ne pagal pirkimo



dokumentuose nustatyta tvarka, pirkimo principy pazeidimas, pirkimo tikslo pazeidimas).
Vertinimo i§vadoje taip pat gali biiti pateiktos rekomendacijos dél pirkimy praktikos tobulinimo
perkanciojoje organizacijoje.

20. Vertinimo metu nustacius Jstatymo ir (ar) su jo igyvendinimu susijusiy teisés akty
reikalavimy pazeidimus, jeigu pasiulymy pateikimo terminas dar nepasibaiggs, priimami
jpareigojimai perkanciajai organizacijai, atsizvelgiant j pirkimy tikslg ir principus:

20.1. pakeisti Istatymo ir (ar) su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty reikalavimy
neatitinkan¢ias pirkimo dokumenty nuostatas ir (arba) pakeisti ar panaikinti perkanciosios
organizacijos sprendimus ar veiksmus;

20.2. nutraukti pirkima tais atvejais, kai pazeidimy kitaip nejmanoma pasalinti (pvz., netinkamai
pasirinktas pirkimo biidas, pirkimo paskelbimo tvarkos nesilaikymas, neteiséty pasitilymy vertinimo
kriterijy taikymas, diskriminaciniy saglygy nustatymas, pirkimo principy pazeidimas, pirkimo tikslo
pazeidimas);

20.3. informuoti Tarnyba apie jpareigojimo jvykdyma.

21. Vertinimo metu nustacius Jstatymo ir (ar) su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty
pazeidimus, kai pasiilymy pateikimo terminas yra pasibaiges, taciau pirkimo sutartis dar
nesudaryta, priimami jpareigojimai perkanciajai organizacijai, atsiZvelgiant ] pirkimy tikslg ir
principus:

21.1. panaikinti Jstatymo ir (ar) su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty reikalavimy
neatitinkancius sprendimus ar veiksmus ir pakartotinai nagrinéti pirkimo dalyviy pasiiilymus;

21.2. nutraukti pirkimo procediiras tais atvejais, kai pazeidimy kitaip nejmanoma pasalinti (pvz.,
netinkamai pasirinktas pirkimo biidas, pirkimo paskelbimo tvarkos nesilaikymas, neteiséty
pasitilymy vertinimo kriterijy taikymas, diskriminaciniy salygy nustatymas, pirkimo principy
pazeidimas, pirkimo tikslo pazeidimas);

21.3. informuoti Tarnybg apie jpareigojimo jvykdyma.

22. Vertinimo metu nustacius Jstatymo ir (ar) su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty
pazeidimus, nurodytus Taisykliy 19 punkte ir turéjusius jtakos pirkimo rezultatams, kai pirkimas
pasibaiggs sudarius pirkimo sutartj, perkancioji organizacija informuojama, kad Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 1.80 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog imperatyvioms jstatymo
nuostatoms priestaraujantis sandoris yra niekinis ir negalioja. Taip pat, atsizvelgiant j pirkimy tikslg
ir principus, turi biiti pateikta Tarnybos rekomendacija nutraukti pirkimo sutartj ir, esant poreikiui,
organizuoti nauja pirkimg bei nustatomas protingas terminas perkanciajai organizacijai rastu
informuoti Tarnybg apie priimtus sprendimus dél pirkimo sutarties nutraukimo.

23. Vertinimo iSvadoje turi biiti nurodyti Tarnybos nustatyti [statymo ir (ar) su jo jgyvendinimu
susijusiy teisés akty pazeidimai, pastabos ir rekomendacijos. Kiekvienas pazeidimo faktas turi biiti
aprasomas atskirai, pazeidimo esmé turi buiti iSdéstyta aiskiai ir tiksliai, vadovaujantis Istatymu ir
(ar) su jo jgyvendinimu susijusiais teisés aktais, kurie galiojo paZzeidimo padarymo metu.

24. Jeigu atliekant vertinima paaiSkéja, kad skundg ar ieSkinj dél pirkimo pradéjo nagrinéti ir
teismas, vertinimas skundo ar ieSkinio apimtyje sustabdomas ir apie tai nurodoma vertinimo
iSvadoje. Vertinimas skundo ar ieSkinio apimtyje atnaujinamas paaiskéjus, kad teismas nepriemé
sprendimo (pvz., Salys sudaré¢ taikos sutartj, tiek¢jas atsiéme ieskinj).

25. Vertinimo i§vados tvirtinamos Tarnybos antspaudu.

26. Vertinimg atlikes darbuotojas ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo vertinimo iSvados
i8siuntimo praneSimu per Tarnybos vidaus administravimo informacing sistemg perduoda vertinimo
iSvadag Tarnybos administracijos padaliniui, atsakingam uz administraciniy teisés pazeidimy
protokoly suraSymg ir vieSojo intereso gynima, iSskyrus vertinimo iSvada, kuri teikiama teisésaugos
institucijy pavedimu. Teisésaugos institucijai informavus apie nutraukta arba atsisakyta pradeti
ikiteisminj tyrima, darbuotojas perduoda vertinimo iSvada Tarnybos administracijos padaliniui,
atsakingam uz administraciniy teisés pazeidimy protokoly suraS§yma ir vieSojo intereso gynimg per
3 darbo dienas nuo $ios informacijos gavimo.



27. Vertinimo metu nustacius Jstatymo ir (ar) su jo jigyvendinimu susijusiy teisés akty
pazeidimus ar galimus Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo pazeidimus, galimas
korupcijos apraiskas, vertinimg atlikgs darbuotojas per 3 darbo dienas nuo vertinimo iSvados
iSsiuntimo parengia ir teikia Tarnybos direktoriui pasirasyti rastus dél medziagos perdavimo
teisésaugos institucijoms ar kitoms valstybés institucijoms nagrinéti pagal kompetencija.

28. Jeigu vertinimo iSvadoje nurodoma, kad yra nustatyti [statymo ir (ar) su jo jgyvendinimu
susijusiy kity teisés akty pazeidimai ir pateikiami jpareigojimai perkanciajai organizacijai, $ioje
iSvadoje turi buti jraSoma, kad perkancioji organizacija, nesutikusi su vertinimo iSvada Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo 5 ir 15 straipsniuose nustatyta tvarka gali apskysti
Tarnybos vertinimo i§vadg teismui.

29. Vertinimg atlikes darbuotojas kontroliuoja, kaip perkancioji organizacija vykdo Tarnybos
Ipareigojimus, jeigu tokiy buvo. Jeigu perkancioji organizacija per protingg terming, taciau ne ilgiau
kaip per 30 darbo dieny nuo vertinimo iSvados iSsiuntimo, nepranesa apie Tarnybos jpareigojimy
1vykdymg ar apskundima, vertinimg atlikes darbuotojas turi raStu kreiptis j perkanciajg organizacija
ir paraginti pateikti Tarnybai atsakymg apie priimtus sprendimus dél Tarnybos jpareigojimo
vykdymo. Jei perkanCioji organizacija per nustatyta terming nepateikia atsakymo apie priimtus
sprendimus dél Tarnybos jpareigojimo vykdymo, vertinimg atlikes darbuotojas ne véliau kaip per 3
darbo dienas po termino pasibaigimo, tarnybiniu praneSimu per Tarnybos vidaus administravimo
informacing sistemg informuoja Tarnybos direktoriy ir Tarnybos administracijos padalinj, atsakingg
uz administraciniy teisés pazeidimy protokoly suraSymg ir vieSojo intereso gynimg, apie
perkanciosios organizacijos veiksmus.

IV. INFORMACIJOS SAUGOJIMAS

30. Vertinimy iSvados, perkanciosios organizacijos pateikta bei vertinimo metu surinkta
medziaga, perkanciosios organizacijos praneSimas apie jpareigojimy jvykdyma saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka. Jei Tarnybai pateikti dokumenty
originalai, jie grazinami.

31. Vertinimg atlikgs darbuotojas vertinimo iSvados duomenis nedelsdamas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo iSvados iSsiuntimo, suveda ] Tarnybos vidaus administravimo informacing
sistema.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Vertinimy atlikimg organizuoja Skyriaus vadovas ir (ar) jo pavaduotojas.

33. Taisyklés neriboja darbuotojy papildomy veiksmy, atliekamy vadovaujantis teisés akty jiems
suteiktomis teisémis, jei Siais veiksmais siekiama uztikrinti vertinimy efektyvumg ir objektyvuma.

34. Darbuotojai, atliekantys vertinimus, teisés akty nustatyta tvarka asmeniskai atsako uz:

34.1. nustatyty pazeidimy nuslépima;

34.2. faktiniy aplinkybiy apraSymg ir jvertinimg;

34.3. Taisykliy reikalavimy nesilaikyma.

35. Darbuotojas, pazeides Taisykles, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

36. Pasikeitusiy Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
Tarnybos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty nuostatomis turi buti vadovaujamasi i§ karto,
nelaukiant Taisykliy papildymo ar pakeitimo.




