VYRIAUSIOJI TARNYBINES ETIKOS KOMISIJA

) ) SPRENDIMAS
DEL REKOMENDACIJOS DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLES VYKDYMO

2019 m. lapkric¢io 13 d. Nr. KS-291
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo
Nr. X-1666 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2275 1 straipsnyje nauja redakcija iSdéstyto Lietuvos
Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 18 straipsnio 1 dalies 15 punktu,
Vyriausioji tarnybinés etikos komisianusprendzZzia:

1. Patvirtinti Rekomendacijg dél Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo (pridedama).

2. Pripazinti netekusia galios Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2009 m. kovo 26 d.
rezoliucijg Nr. KS-25 ,Dél VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*.

3. Nustatyti, kad $is sprendimas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

4. Sprendima paskelbti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetainéje

www.vtek.It .

Komisijos pirmininkas Edmundas Sakalauskas



PATVIRTINTA
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291

REKOMENDACIJA DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLES VYKDYMO

I. Lietuvos Respublikos vieSyju ir privadiu interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés subjektai

Kontroliuoti ir prizitréti valstybinéje tarnyboje dirbanciy ir deklaruojanciy asmeny (visi
kartu toliau — deklaruojantys asmenys) elgesio atitiktj Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas) nuostatoms pavesta Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai ir:

1. valstybés bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams arba jy jgaliotiems asmenims;

2. perkanéiyjy subjekty vadovams arba jy jgaliotiems asmenims (pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose
dalyvaujanc¢iy eksperty, pirkimo iniciatoriy elgesio atitiktj);

3. kitoms institucijoms ir jstaigoms ar pagal specialiuosius jstatymus ir kitus teisés aktus
sudarytoms komisijoms teisés akty nustatyta tvarka (visi kartu toliau — Jstatymo kontrolés subjektai).

I1. Istatymo kontrolés subjekty pareigos

Istatymo nuostaty laikymasi jgaliotiems prizitréti [statymo kontrolés subjektams teisés aktai
nustato Sias kontrolés funkcijas:

1. tvirtinti pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasa;

2. teis¢ nustatyta tvarka reikalauti, kad valstybinéje tarnyboje pretenduojantys dirbti
asmenys pateikty deklaracijg bisimam darbdaviui;

3. prievole informuoti | pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis bei asmenis,
kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais (turin¢ius deklaruojan¢io asmens
statusg), apie pareigg nustatyta tvarka ir terminais pateikti deklaracija;

4. tikrinti deklaracijoje pateiktus duomenis ir deklaruojancio asmens privacius interesus;

5. neleisti naudotis tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti,

6. neleisti naudotis valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu ne tarnybinei veiklai, iSskyrus
istatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis;

7. priimti sprendimus dél deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo: ji patenkinti arba,
vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatytais kriterijais, motyvuotu raSytiniu
sprendimu pareiks$to nusiSalinimo nepriimti ir jpareigoti asmenj toliau atlikti tarnybines pareigas;

8. deklaruojantiems asmenims teikti raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy
tarnybiniy pareigy atlikimo jie privalo nusiSalinti;

9. savarankiskai priimti sprendimg nusalinti deklaruojantj asmenj nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad tokia Sio asmens veikla yra susijusi su jo
privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta;

10. nustatyti valstybinéje tarnyboje dirbantiems asmenims taikomy ribojimy atstovauti
iSimtis konkretiems (ad hoc) atvejams;

11. tvirtinti dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas ir vir§ijanc¢iy 150 eury
verte, vertinimo ir saugojimo institucijoje tvarka;

12. vertinti galima vieSyjy ir privaciy interesy konflikto rizikg valstybinéje tarnyboje
dirban¢iam asmeniui informavus apie priimta pasitilyma pereiti  kita darba, o nustacius, kad tas
asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijes su buisimuoju darbdaviu, nedelsiant imtis priemoniy
interesy konflikto grésmei pasalinti;



13. deklaruojanciy asmeny prasymu arba savo iniciatyva teikti rekomendacijas dél Istatymo
nuostaty laikymosi,

14. Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo nustatyta
tvarka atlikti tyrimg dél deklaruojancio asmens galbiit padaryto Istatymo nuostaty pazeidimo;

15. vykdyti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos pavedimus, rekomendacijas ir teisétus
reikalavimus dél Istatymo nuostaty jgyvendinimo tvarkos.

I11. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija,

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 2
straipsnio 1 dalies, 2 dalies 1, 3, 5 punkty, 17 straipsnio 1 dalies 1, 9, 10, 11 punkty, 18 straipsnio 1
dalies 15 punkto nuostata;

primindama tai, kad Jstatyme nustatyti tikslai — vieSojo sektoriaus veiklos skaidrumas ir
priitmamy sprendimy neSaliSkumas gali buti veiksmingai jgyvendinti tik objektyviai uztikrinus, kad
Siame teiseés akte nustatyty prievoliy vykdyma tinkamai priziiirés visi Istatymo kontrolés subjektai;

atsizvelgdama 1 tai, kad [statymo nuostaty laikymosi kontrolé neturéty apsiriboti vien tyrimy
del galbiit padaryty paZzeidimy atlikimu ir nuobaudy skyrimu, t. y. padariniy Salinimu, bet ir apimti
Siame jstatyme jtvirtintas administracines procediiras, skirtas galimy pazeidimy prevencijai, prielaidy
galimiems interesy konfliktams kilti uZkardymui, etinio sgmoningumo didinimui ir pan.;

atkreipdama démesj, kad tarnybinés veiklos vieSumo vieSajame sektoriuje stoka ir tinkamai
nesuvaldytos galimy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty situacijos daro tiesioging zalg valstybés ir
savivaldybiy institucijy, jstaigy, jmoniy ir organizacijy dalykinei reputacijai bei prestizui, o juos
uztikrinti yra tiesioginé atitinkamy institucijy vadovy pareiga ir atsakomybe;

konstatuodama biitinybe skatinti ir uztikrinti visy Istatymo kontrolés subjekty jtraukimg j
veiksmingg ir laiku atlickamg galimy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty vieSajame sektoriuje
prevencijg, uztikrinamag (ir apimancig): galimy interesy konflikty rizikos veiksniy ir sriciy
institucijoje nustatymu; pareigos nustatyta tvarka ir terminais deklaruoti privacius interesus
uztikrinimu; deklaruoty privaciy interesy duomeny stebésena ir analize; iSankstiniy rekomendacijy
(sprendimy), kaip reikéty iSvengti galimy interesy konflikty, teikimu; praktiniy (jau kilusiy)
tarnybinés etikos dilemy sprendimu, konsultavimu ir ziniy apie tarnybinés etikos nuostaty svarbg
vieSajame sektoriuje sklaida; interesy konflikty valdymu ir jy Salinimu; elgesio ir praktiky,
nesuderinamy su Jstatymo nuostatomis, netoleravimu; [statymo nuostaty pazeidimy nustatymu ir tuos
pazeidimus padariusiy asmeny tarnybinés veiklos vertinimu,

Istatymo kontrolés subjektams rekomenduoja:

1. institucijoje (jmon¢je, jstaigoje, organizacijoje) paskirti uz [statymo nuostaty laikymosi
priezitirg ir kontrolg, asmeny konsultavimg privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty
prevencijos ir koordinavimo su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija klausimais asmenj (ar
asmenis), vadinamuosius Atitikties pareigiinus, ir priskirti jam (jiems) iSvardytasias funkcijas ar dalj
ju. Informacija apie Atitikties pareigiinus, jiems suteiktus Jstatymo kontrolés jgaliojimus ir jy
kontaktinius duomenis skelbti institucijos (jmonés, istaigos, organizacijos) interneto svetaingje;

2. tvirtinti nuolat aktualy institucijos (imonés, jstaigos, organizacijos) pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sara$g, su Siuo saraSu pasirasytinai
supazindinti visus deklaruojanciuosius, o sarasg skelbti institucijos interneto svetainéje;

3. priimant (skiriant, renkant ir pan.)  pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti
privacius interesus, nedelsiant papildomai apie Sig prievolg juos pasiraSytinai informuoti raStu.
Vyriausioji tarnybinés etikos komisija ypatingai rekomenduoja $ig priemone¢ taikyti toms
institucijoms (jmonéms, jstaigoms, organizacijoms), kuriose naujai priimti (paskirti, iSrinkti) }
pareigas asmenys neturi karjeros valstybés tarnautojo ar valstybés pareigiino statuso (pavyzdziui,
valstybés ar savivaldybiy bendroviy bei imoniy stebétojy taryby ir valdyby nariai, aukstyjy mokykly

Lietuvos Respublikos Seimo, Prezidento, Vyriausybés ar jos igalioty subjekty sprendimu sudarytoms



institucijoms, kuriose pareigas einantys asmenys turi administracinius jgaliojimus, bet Sios pareigos
jiems néra vienintelis (pagrindinis) darbas (pavyzdziui, Nekilnojamojo kultiros paveldo vertinimo
tarybos nariams ir kt.);

4. uztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti deklaruojantieji asmenys
privaciy interesy deklaracijas uzpildyty ir pateikty Istatymo nustatyta tvarka ir terminais, o §ios
pareigos nejvykdziusiems asmenims apskritai nebiity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo
procediirose. Uz vieSyjy pirkimy vykdyma institucijose (imonése, jstaigose, organizacijose)
atsakingiems asmenims rekomenduotina laiku atlikti nuolatine (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose
dalyvauti paskirty deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy turinio stebéseng, o nustacius,
kad Siy asmeny veikloje gali kilti interesy konflikto situacija ar jy privatiis interesai gali daryti
poveikj institucijoje (jmonéje, jstaigoje, organizacijoje) vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai
nedelsiant informuoti institucijos (jmones, jstaigos, organizacijos) vadova ar jo jgaliotg atstova;

5. laiku atlikti nuolating (prevencing) deklaruojanc¢iy asmeny privaciy interesy deklaracijy
teikimo ir jy turinio stebé€seng, nustatyti planinius (rutininius) visy deklaruojan¢iy asmeny privaciy
interesy deklaracijy tikrinimo periodus. IS privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad
deklaruojanciam asmeniui einant tarnybines pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant rastu
jam rekomenduoti, nuo kokiy klausimy jis turéty nusiSalinti, arba nuSalinti jj (neskirti atitinkamy
tarnybiniy uzduociy) savo iniciatyva;

6. atsizvelgiant j konkrecios institucijos (jmonés, jstaigos, organizacijos) tarnybinés veiklos
specifikg, suderinus su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija vidaus teisés aktuose nustatyti
pavyzdinj sarasa (aprasa) sriciy, kuriose tikimybeé kilti Jstatyme numatytai vieSyjy ir privaciy interesy
situacijai gali biti didZiausia (pavyzdziui, leidimy i8davimas, vieSieji pirkimai, nevieSos tarnybinés
informacijos vartojimas, dovanos, atstovavimas ir pan.);

7. deklaruojancius asmenis pasiraSytinai supazindinti su jiems taikytinais [statymo
ribojimais atstovauti, priimti dovanas ar paslaugas, o valstybinéje tarnyboje dirban¢ius asmenis — Su
pareiga nedelsiant rastu informuoti apie priimtg pasitilyma pereiti j kitg darba;

8. atsizvelgiant | konkrecios institucijos (jmonés, jstaigos, organizacijos) tarnybinés veiklos
specifikg, suderinus su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija, vidaus teisés aktuose nustatyti
kriterijus, kokios dovanos nelaikytinos gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, ir
pavyzdinius atvejus, kokios (kada) gautos dovanos nelaikytinos reprezentacinémis, patvirtinti
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir vir§ijanc¢iy 150 eury vertg, vertinimo bei
saugojimo tvarkg ir su Siais dokumentais supazindinti visus deklaruojan¢ius asmenis;

9. uztikrinti, kad paaiSkéjusi galimo interesy konflikto situacija buty de facto (i esmés)
iSspresta asmens priémimo (paskyrimo, iSrinkimo) ] pareigas metu arba, kiek galima greiciau, — jj
idarbinus (iSrinkus, paskyrus, priémus), bet iki jam pradedant eiti atitinkamas pareigas. Nustacius,
kad asmens biisimos tarnybinés funkcijos ar dalis jy gali biiti susijusios su jo turimais privaciais
interesais (pavyzdziui, artimy asmeny darbu toje pacioje institucijoje (jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje), verslo santykiais (jmoniy akcijomis, kitomis darbovietémis), finansiniais ir neturtinio
(moralinio) pobtidzio jsipareigojimais ir t. t.), galindiais sukelti tiesioginj ir akivaizdy interesy
konflikta, | pareigas priimantys ar jy jgalioti asmenys turéty nedelsdami priimti atitinkamus
sprendimus pasalinti galimg interesy konfliktg (pavyzdziui, nuSalinti ir pavesti atitinkamas funkcijas
atlikti kitam darbuotojui, apriboti prieiga prie informacijos, kuria asmuo galéty panaudoti
asmeniniams tikslams ir pan.). Tos pacios nuostatos dél galimy interesy konflikty prevencijos
taikytinos ir visiems kitiems asmenims, atliekantiems tarnybines pareigas;

10. uztikrinti, kad nusiSalinusio ar nuSalinto asmens nusiSalinimas biity realus, Kitaip tariant,
kad toks asmuo po nu(si)Salinimo neturéty jokiy praktiniy galimybiy ateityje dalyvauti bet kokiose
klausimo, kuris jam kelia interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo
procediirose, — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai; nepriklausomai nuo to, ar klausimas sprendziamas
vienasmeniskai, ar kolegialiai; neatsizvelgiant j klausimo sprendimo stadija (tarpinis, procediirinis ar
galutinis sprendimas), rezultata (hipotetiSkai palankus, neutralus ar nepalankus), klausimo sprendimo
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forma (posédis, pasitarimas, ekspertinis vertinimas, pavedimas, vizavimas, patikrinimas, kontrol¢ ir
pan.);

11. wuztikrinti, kad asmens pareikStas nusiSalinimas bity jformintas rastu, atitinkamo
posédzio protokole arba §io asmens tarnybiniame praneSime aiskiai nurodant tokio nusiSalinimo
pagrinda, t. y. turimus privacius interesus, tarnybinius klausimus, nuo kuriy pareikstas nusiSalinimas,
galimo interesy konflikto priezastinj rysj;

12. jei asmuo nepaiso pateikty rekomendacijy (nurodymy, pavedimy) dél galimo interesy
konflikto prevencijos, nusalinti jj nuo atitinkamy klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui,
inicijuoti jo tarnybinés veiklos patikrinima;

13. tinkamai motyvuoti sprendimg nepriimti asmens pareiks§to nusisalinimo: atsizvelgiant |
Istatymo 11 straipsnio 3 dalyje nustatytus kriterijus, nurodant tikslig tokio nusiSalinimo nepriémimo
apimt] (klausimo dalj ar visg sprendimg), esant galimybei — jo terming (procediirg);

14. uztikrinti, kad asmenims, kurie teisés akty nustatyta tvarka yra pripazinti pazeide
Istatymo nuostatas, biity taikkomos Siame jstatyme nustatytos sankcijos ir ribojimai,

15. nustacius, kad asmens veiksmai priimant teisés aktg, sprendimg ar sandorj prieStarauja
Istatymo nuostatoms (pavyzdziui, artimo asmens jdarbinimas, sprendimai d¢l vieSojo pirkimo, susije
su asmens privaciais interesais ir pan.), nedelsiant spresti klausimg dél tokio teisés akto, sprendimo ar
sandorio panaikinimo, sustabdymo ar pakeitimo. Jeigu dé¢l objektyviy priezasCiy to padaryti néra
galimybiy, — imtis prevenciniy priemoniy, kad biity uzkirstas kelias teisés akty pazeidimams ateityje;

16. paaiskéjus, kad asmuo palieka darbg valstybinéje tarnyboje, iki darbo santykiy pabaigos
pateikti jam pasiraSytinai iSaiSkinimg rastu (atminting) apie [statyme jvirtintus ribojimus sudaryti
darbo sutartj, sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, taip pat atstovavimo ribojimus ir
vadinamajj Atvésimo laikotarpy,

17. uztikrinti laiku atliekamg informacijos apie jstaigoje atliktus tyrimus ir priimtus
sprendimus dél tarnybinés etikos (elgesio) normy laikymosi teikimg Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai;

18. esant abejoniy dél interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity [statymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su Vyriausigja
tarnybinés etikos komisija.



