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1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. lapkricio 13 d. jsakymg Nr. A1-306 ,,Dé¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo® ir jj iSdéstau nauja redakcija:
,LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. spalio 20 d.
nutarimo Nr. 1517 ,,D¢l jstaigy prie ministerijy 1.6.2 papunkciu ir 2 punktu,

t virtinu Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos nuostatus (pridedama).*

2.1 galioju Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriy pasirasyti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus ir atlikti visus Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatytus veiksmus, susijusius su jy uzsiregistravimu Juridiniy asmeny registre.

3. Sis jsakymas, i§skyrus 2 punkta, jsigalioja 2018 m. spalio 1 d.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2006 m. lapkricio 13 d. jsakymu Nr. A1-306
(2018 m. geguzés 9 d. jsakymo Nr.A1-202
redakcija)

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) yra jstaiga prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, kuri jgyvendina uzimtumo rémimo politika.

2. Uzimtumo tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimag
reglamentuojanciais Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis
sutartimis, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais
teisés aktais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
kitais uzimtumo rémimo politika reglamentuojanciais teisés aktais ir Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais (toliau —
Nuostatai).

3. Uzimtumo tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis sgskaitg banke, antspaudg su
Lietuvos valstybés herbu bei savo pavadinimu. UZimtumo tarnybos buveinés adresas:
Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius.

4. Uzimtumo tarnyba yra i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity valstybés
pinigy fondy iSlaikoma biudzetingé jstaiga, kuriai 1€Sos skiriamos ir administruojamos
Lietuvos Respublikos biudZzeto sandaros jstatymo nustatyta tvarka. Uzimtumo tarnybai

finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos gautos léSos.



5. Uzimtumo tarnybos savininké yra valstybé. Uzimtumo tarnybos savininko teises ir
pareigas jgyvendina (iSskyrus sprendimy dél Uzimtumo tarnybos reorganizavimo ir
likvidavimo priémima) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kuri kontroliuoja Uzimtumo
tarnybos veiklg, priima sprendimg dél jos buveinés pakeitimo, sprendzia savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencijai priskirtus klausimus.

6. Viesi Uzimtumo tarnybos praneSimai skelbiami Uzimtumo tarnybos interneto
svetainéje.

7. Uzimtumo tarnybos veiklos laikotarpis neribojamas.

8. Nuostatai keic¢iami Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos

biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

I SKYRIUS
UZIMTUMO TARNYBOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

9. Svarbiausi Uzimtumo tarnybos veiklos tikslai yra:

9.1. derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant i§laikyti darbo rinkos pusiausvyra;

9.2. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

9.3. gerinti teikiamy darbo rinkos paslaugy ir taikomy uzimtumo rémimo priemoniy
kokybe.

10. Uzimtumo tarnyba, jgyvendindama jai nustatytus veiklos tikslus:

10.1. darbo pasitlos ir paklausos derinimo srityje:

10.1.1. nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy poreikj;

10.1.2. jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones, priima, nagrinéja
juridiniy ir fiziniy asmeny pasitilymus, praSymus, paraiSkas bei kitus dokumentus, reikalingus
Sioms priemonéms jgyvendinti, ir priima sprendimus dé¢l jy finansavimo, sudaro aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sutartis, atliecka patikras Siy priemoniy
jgyvendinimo vietose;

10.1.3. vykdo profesinj orientavima;

10.1.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant uzimtumo didinimo programas;

10.1.5. teikdama darbo rinkos paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems rasti
tinkamg darbg, ir darbdaviams, ieskantiems tinkamy darbuotojy, informuoja ir konsultuoja
darbo rinkos, uZimtumo ir su uZimtumo rémimu susijusiais klausimais, vykdo darbo ieskanciy

asmeny atrankg, organizuoja jy rengimg uZzregistruotoms laisvoms darbo vietoms uzimti,



teikia darbo ieskantiems asmenims pasitilymus jsidarbinti bei atlieka kitus su darbo rinkos
paslaugy teikimu susijusius veiksmus;

10.1.6. nustato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy bedarbiams ir uzimtiems
asmenims reikalavimus;

10.1.7. organizuoja ir jgyvendina uzimtumo ir socialines garantijas valstybés jmoneés
Ignalinos atominés elektrinés atleidziamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés
jmonés Ignalinos atomines elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy
jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teis€s akty nustatyta tvarka;

10.1.8. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uzimtumo didinimo srityje;

10.1.9. uztikrina Uzimtumo tarybos, TriSalés tarybos (komiteto, komisijos) prie
Uzimtumo tarnybos veiklg ir jas techniskai aptarnauja;

10.1.10. atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikius, iSduoda
uzsienie¢iams leidimus dirbti Lietuvoje, priima sprendimus dé¢l uZsienie€io aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujancio darbo ir uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams, registruoja darbdaviy pateiktas darbo sutarciy kopijas;

10.1.11. registruoja grupés darbuotojy atleidimus, priima sprendimus de¢l nedarbo
prevencijos programy rengimo grupés darbuotojy atleidimo pasekméms Svelninti, jas rengia
bei jgyvendina, vykdo grupés darbuotojy atleidimy jmonése prevencijos priemones;

10.1.12. atsizvelgdama } Vyriausybés patvirtintus regioninés politikos prioritetus ir
regiony plétros taryby patvirtintus regiony plétros planus, rengia ir, suderinusi su regiony
plétros tarybomis, tvirtina planuojamy jgyvendinti einamaisiais biudZetiniais metais aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo programas ir skelbia jas viesai;

10.1.13. vykdo $alies ir atskiry jos regiony darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebésena;

10.1.14. rengia padéties darbo rinkoje vertinimo ataskaitas bei darbo rinkos prognozes ir
skelbia jas viesai;

10.1.15. skelbia UZimtumo tarnyboje iregistruoty bedarbiy skaiCiy ir procenta nuo
darbingo amZiaus gyventojy;

10.1.16. vykdo darbdaviy ir darbo ieSkan¢iy asmeny apklausas darbo rinkos ir
jsidarbinimo galimybiy prognozei bei paramos mokymuisi poreikiui nustatyti;

10.1.17. registruoja ir apskaito darbo ieSkancius asmenis, jiems suteikia bedarbio
statusg, j] sustabdo, atkuria, panaikina arba priskiria vieng i§ UZimtumo jstatymo 22 straipsnio

4 dalies 1-4 punktuose nurodyty statusy;



10.1.18. registruoja ir vieSai skelbia laisvas darbo vietas, atlicka laisvy darbo viety
uzémimo stebéseny;

10.1.19. vykdo Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 4 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty
asmeny, teikian¢iy tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, veiklos stebésena, kaupia informacija
apie jy statusa ir veikla;

10.2. darbo ieskanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybiy didinimo Srityje:

10.2.1. skatina darbo ieSkanciy asmeny dalyvavima mokymosi visg gyvenimag
priemonese;

10.2.2. vykdo Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo stebéseng ir koordinuoja
neaktyviy jauny Zmoniy apskaitg UZimtumo tarnybos informacingje sistemoje;

10.2.3. dalyvauja Europos Sajungos struktiirinés paramos planavimo procese, rengia
projektus paramai i§ Europos Sajungos struktiiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy ir kity fondy gauti bei juos jgyvendina;

10.2.4. dalyvauja pagal poreikj kity institucijy rengiamuose Europos Sajungos
struktiirinés ir kitos paramos projektuose;

10.2.5. vykdo jdarbinimo subsidijavimg Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo ir
jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

10.2.6. viesai skelbia ir atsiskaito uz gauty i§ valstybés biudzeto, Uzimtumo fondo,
Europos Sajungos struktiirinés paramos, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir
kity fondy 1é8y panaudojima bei jgyvendinimo rezultatus;

10.2.7. suteikia socialinés jmongés statusa, teikia valstybés pagalbg socialinéms jmonéms
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

10.2.8. kontroliuoja, ar socialinés jmonés atitinka teisés aktuose joms keliamus

reikalavimus, priima Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme ir jo

igyvendinamuosiuose teisés aktuose numatytus privalomus periodiSkai teikiamus socialiniy
imoniy dokumentus (ataskaitas, pazymas);

10.2.9. kaupia informacija apie konkreioms socialinéms jmonéms suteikta valstybés
pagalba ir teikia ja Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos institucijoms, atlieckancioms
valstybes pagalbos teikimo prieziiirg;

10.2.10. organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikima Lietuvos

Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty



nustatyta tvarka, vykdo profesinés reabilitacijos programos stebéseng ir vertina jos
efektyvuma;

10.2.11. atlieka patikras profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose;

10.2.12. tvirtina sprendimus dél asmens dalyvavimo profesinés reabilitacijos
programoje ir iSduoda asmenims siuntimus j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias
istaigas;

10.2.13. sudaro sutartis dél profesinés reabilitacijos paslaugy finansavimo salygy,
stabdo arba nutraukia profesinés reabilitacijos programy jgyvendinimg bei iSduoda profesinés
reabilitacijos paZymejimus;

10.2.14. moka uz profesinés reabilitacijos ir su ja susijusias paslaugas, profesinés
reabilitacijos paSalpas, sustabdo, pratesia arba nutraukia jy mokéjima;

10.2.15. uztikrina darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty jgyvendinima,
Europos Sajungos reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su darbo migracija ir socialinés
apsaugos sistemy koordinavimu, taikyma;

10.2.16. veikia kaip susizinojimo tarnyba, jgyvendindama Europos Sgjungos teisés
aktus, susijusius su socialinés apsaugos sistemy koordinavimu;

10.2.17. priima, rengia ir iSduoda Europos Komisijos patvirtintos formos
perkeliamuosius ir strukttirizuotus elektroninius dokumentus, susijusius su nedarbo socialinio
draudimo iSmoky skyrimu ir moké¢jimu darbuotojams migrantams, ir asmens praSymu
tarpininkauja dél jy gavimo 1§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés
valstybiy nariy bei Sveicarijos Konfederacijos kompetentingy jstaigy;

10.2.18. uztikrina Europos uZimtumo tarnyby keitimosi informacija ir
bendradarbiavimo plétra ir padeda stiprinti Europos bendraja darbo rinka;

10.2.19. prisidédama prie nelegalaus darbo uzsienyje prevencijos, uztikrina visapusiSska
ir objektyvy visuomenés informavimg laisvo darbuotojy judéjimo klausimais ir Europos
uzimtumo tarnyby (toliau — EURES) tinklo veikla;

10.2.20. remia laisva darbuotojy judéjimg bei Europos darbo rinky integracija ir
informuoja asmenis apie Europos Sajungos teisés aktus;

10.2.21. vykdo nacionalinio koordinavimo centro ir EURES nariy pareigas, nustatytas
2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/589 dél
Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)
Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL 2016 L 107, p.1);



10.2.22. nustato EURES nariy ir partneriy patvirtinimo tvarka, tvirtina organizacijas
EURES narémis ir partnerémis, vykdo jy veiklos stebésena;

10.2.23. tikrina aspektus, susijusius su duomeny turinio, techninés kokybés ir duomeny
apsaugos standarty laikymusi EURES portale;

10.2.24. vykdo EURES nariy ir partneriy internete teikiamos informacijos bei paramos
laisvam darbuotojy judéjimui kokybés stebésena;

10.2.25. teikia informacija darbdaviams ir darbo ieSkantiems asmenims apie tarptautines
(Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy bei
Sveicarijos Konfederacijos) darbo muges bei vykdomas studenty mobilumo programas,
darbdaviams pageidaujant, organizuoja informacinius renginius ir darbuotojy atrankas
Lietuvoje;

10.3. teikiamy darbo rinkos paslaugy ir taikomy uzimtumo rémimo priemoniy kokybés
gerinimo srityje:

10.3.1. kontroliuoja ir koordinuoja darbo rinkos paslaugy teikimg darbo ieSkantiems
asmenims, siekiantiems rasti tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy darbuotojy;

10.3.2. kontroliuoja nedarbo prevencijos programy rengimg ir jgyvendinima;

10.3.3. vykdo darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo prieziiirg;

10.3.4. vykdo darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertina jy efektyvuma;

10.3.5. apibendrina ir skleidzia geraja Europos Sgjungos reglamenty ir kity teisés akty,
susijusiy su socialinés apsaugos sistemy koordinavimu, bei uzimtumo rémimo politikos
priemoniy jgyvendinimo patirtj;

10.3.6. atlieka darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams teikiamy darbo rinkos
paslaugy vertinima, apibendrina rezultatus, numato priemones teikiamy paslaugy kokybei
gerinti;

10.3.7. teikia sitilymus dél uZimtumo rémima reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo;

10.4. taip pat vykdo Sias funkcijas:

10.4.1. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Uzimtumo fondo 1éSy poreikio
aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms finansuoti projekta;

10.4.2. pateikia bedarbiams uzpildyti praSymus dél nedarbo socialinio draudimo
iSmokos skyrimo, pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniy skyriy pateiktus duomenis informuoja bedarbius apie



skirtas / neskirtas nedarbo socialinio draudimo iSmokas, sustabdyta, atnaujinta, nutraukta ar
pratesta Siy iSmoky mokejimg; tikslina asmenines bedarbiy saskaitas kredito ar kitose
mokéjimo jstaigose;

10.4.3. priima fiziniy ir juridiniy asmeny praneSimus, praSymus, skundus,
vadovaudamasi vieno langelio principu, juos nagrinéja;

10.4.4. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu atstovauja jai uzsienio Salyse
ir tarptautinése organizacijose;

10.4.5. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu rengia ir derina Lietuvos
Respublikos pozicija Europos Sajungos institucijose nagrinéjamais klausimais; atstovauja
Lietuvos Respublikai, dalyvaudama Europos Sgjungos Tarybos ir Europos Komisijos darbo
grupiy bei komitety posédziuose ir pristatydama Lietuvos Respublikos pozicijg nagrinéjamais
klausimais, rengia ir skelbia Oficialigja darbo rinkos statistikg, teikia statisting informacija
Europos Sajungos institucijoms;

10.4.6. bendradarbiauja ir sudaro susitarimus su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, Kkity valstybiy ar
tarptautinémis organizacijomis, uzsienio valstybiy jdarbinimo tarpininkavimo tarnybomis,
kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, jeigu $iuose susitarimuose néra teisiSkai privalomy
Jpareigojimy Lietuvos Respublikos Vyriausybei, ministerijoms bei Vyriausybés jstaigoms ir
jeigu jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams ir
tarptautiniams jsipareigojimams, taip pat jeigu Siems susitarimams vykdyti nereikia
papildomy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy;

10.4.7. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu dalyvauja rengiant
tarptautiniy sutarciy ir susitarimy projektus; vykdo Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy
nuostatas;

10.4.8. dalyvauja Europos Sajungos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo, jkurto
2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 573/2014/ES dél
valstybiniy uzimtumo tarnyby bendradarbiavimo stiprinimo (OL 2014 L 159, p. 32), veikloje
ir jgyvendina europines iniciatyvas;

10.4.9. disponuoja i§ Uzimtumo fondo, valstybés biudZeto ir kity Saltiniy gautomis
léSomis, kontroliuoja, kaip naudojamos Sios 1éSos, ir teikia Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius, atsako uz tinkama i8

Uzimtumo fondo, valstybés biudZeto ir kity Saltiniy gauty 1éSy panaudojima;



10.4.10. uztikrina socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyty uzimtumo rémimo
politikos tiksly ir uzdaviniy bei Vyriausybés pavedimy jgyvendinimg, teikia Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai Uzimtumo tarnybos veiklos ataskaitas;

10.4.11. teikia informacija apie paslaugy darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams
teikimg, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy vykdyma bei joms vykdyti panaudotas
valstybés léSas, apie Uzimtumo tarnybos veiklg teikiant paslaugas visuomenei, valstybés
institucijoms, jstaigoms, kitoms Lietuvos ir uzsienio institucijoms bei organizacijoms;

10.4.12. rengia praneSimus ir apzvalgas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai apie
darbo rinkg bei motery ir vyry lygias galimybes joje bei galimus pokycius;

10.4.13. teikia pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai d¢l priemoniy darbo
rinkos problemoms spresti bei socialinei atskir¢iai mazinti ir dél jstatymy bei kity teisés akty,
reguliuojan¢iy darbo rinka, rengimo ar keitimo;

10.4.14. atnaujina ir priziiri UzZimtumo tarnybos interneto svetainéje pateikta
informacija;

10.4.15. vykdo kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

111 SKYRIUS
UZIMTUMO TARNYBOS TEISES

11. Uzimtumo tarnyba, sickdama jai nustatyty veiklos tiksly ir vykdydama jai pavestas
funkcijas, turi teise:

11.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus su Lietuvos Respublikos valstybés
institucijomis ir jstaigomis bei nevyriausybinémis organizacijomis, uZsienio valstybiy
idarbinimo tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis, kitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis;

11.2. gauti 1§ Lietuvos statistikos departamento, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, ministerijy, kity valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy bei kity juridiniy ir fiziniy
asmeny informacija bei duomenis, reikalingus UZimtumo tarnybos funkcijoms vykdyti;

11.3. sprgsdama problemas, pasitelkti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy atstovus, ir, suderinusi su jy vadovais, sudaryti komisijas (darbo

grupes) pasiiilymams, projektams, sprendimams rengti;



11.4. dalyvauti ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy ar savivaldybiy komisijy
(darbo grupiy) veikloje;

11.5. tikrinti, ar valstybés parama bei subsidijos panaudojamos pagal paskirt], iSieskoti
neteisingai ir / ar neteisétai iSmokeéta valstybés parama, subsidijas ir kitas pinigines iSmokas;

11.6. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu atstovauti jai uzsienio
valstybése ir tarptautinése organizacijose, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos
darbo grupiy bei komitety posédziuose;

11.7. organizuoti konferencijas, seminarus ir Kitus renginius;

11.8. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis

teisémis.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Uzimtumo tarnybos veikla organizuojama vadovaujantis socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintu metiniu veiklos planu. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius vertina, kaip vykdomas metinis veiklos planas.

13. Uzimtumo tarnybos administracijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo
ministras.

14, Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniy veikla reguliuojama UZzimtumo
tarnybos direktoriaus tvirtinamomis vidaus tvarkos taisyklémis, administracijos padaliniy
nuostatais, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy apraSymais.

15. Uzimtumo tarnybai vadovauja direktorius, kurj ketveriy mety kadencijai Lietuvos
Respublikos wvalstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka (ne politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu) priima j pareigas ir atleidzia i§ jy socialinés apsaugos ir darbo
ministras. Uzimtumo tarnybos direktorius gali biiti skiriamas eiti Sias pareigas ne daugiau
kaip dvi kadencijas i$ eilés.

16. Uzimtumo tarnybos direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés
apsaugos ir darbo ministrui.

17. Uzimtumo tarnybos direktorius:

17.1. organizuoja UZimtumo tarnybos darba, kad buty pasiekti jos veiklos tikslai ir

vykdomos jai nustatytos funkcijos;
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17.2. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy,
Nuostaty ir kity teisés akty;

17.3. priima jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

17.4. uztikrina Uzimtumo tarnybos metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia
socialinés apsaugos ir darbo ministrui jj tvirtinti,

17.5. tvirtina Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniy nuostatus;

17.6. tvirtina Uzimtumo tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto bei valstybés pinigy fondy,
pareigybiy skaiCiy, nevirSydamas darbo uzmokes€iui nustatyty léSy ir UZimtumo tarnybai
nustatyto didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
ir gaunanéiy darbo uzmokestj i§ valstybés biudZzeto bei valstybés pinigy fondy, pareigybiy
skaiCiaus, taip pat UZimtumo tarnybos valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto bei valstybés pinigy fondy,
pareigybiy apraSymus;

17.7. priima | pareigas ir atleidzia i§ jy Uzimtumo tarnybos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo uzmokest] 1§ valstybés
biudZeto bei valstybés pinigy fondy, skatina juos, skiria jiems tarnybines nuobaudas ir
pasalpas (materialines paSalpas), vykdo Kitas personalo valdymo funkcijas;

17.8. sudaro TriSale taryba (komiteta, komisija) prie Uzimtumo tarnybos;

17.9. nustato UZimtumo tarnybos vidaus darbo tvarka;

17.10. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatymg ir Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma teikiami finansiniy ir
biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

17.11. uztikrina racionaly Uzimtumo tarnybai skiriamy léSy ir turto naudojima,
veiksmingos Uzimtumo tarnybos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

17.12. tvirtina UZimtumo fondo iSlaidy, programy samatas, nevirSydamas bendros
UZimtumo tarnybai skirtos 1éSy sumos;

17.13. atstovauja UZimtumo tarnybai valstybes ir savivaldybiy institucijose, jstaigose,
tarptautinése organizacijose, taip pat bendraujant su kitais Salies ar uZsienio fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

17.14. sudaro sutartis su Lietuvos Respublikos ir uzsienio $aliy juridiniais ir fiziniais

asmenimis;
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17.15. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.
18. Laikinai nesant (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais atvejais) Uzimtumo

tarnybos direktoriaus, jo funkcijas vykdo vienas i$ jo paskirty valstybés tarnautojy.

V SKYRIUS
UZIMTUMO TARNYBOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

19. Uzimtumo tarnybos vidaus auditg atliecka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius.

20. Uzimtumo tarnybos valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

21. Uzimtumo tarnybos finansy kontrolé vykdoma UZzimtumo tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka.

22. Uzimtumo tarnybos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrolg vykdo Uzimtumo

tarnybos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uzimtumo tarnyba pertvarkoma arba likviduojama Civilinio kodekso, BiudZetiniy

jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.




