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Atsizvelgdamas ;] 2014 m. liepos 17 d. Komisijos jgyvendinimo reglamenta (ES) Nr.
808/2014, kuriuo nustatomos Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1305/2013 dél
paramos kaimo plétrai, teikiamos Europos Zzemés ikio fondo kaimo plétrai (EZUFKP) leSomis,
taikymo taisykles (OL 2014 L 227, p. 18), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2016 m. lapkri¢io
15 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentu (ES) Nr. 2016/1997 (OL 2016 L 308, p. 5),

t virtin u Projekty, jgyvendinamy pagal Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety
programos priemones, rodiklio ,,Naujos darbo vietos sukiirimas ir iSlaikymas* pasiekimo vertinimo

metodika (pridedama).

Zemés tikio ministras Bronius Markauskas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos zemés tikio ministro
2017 m. lapkri¢io 9 jsakymu Nr. 3D-718

PROJEKTU, JGYVENDINAMU PAGAL LIETUVOS KAIMO PLETROS 2014-2020 METU
PROGRAMOS PRIEMONES, RODIKLIO ,,NAUJOS DARBO VIETOS SUKURIMAS IR
ISLAIKYMAS“ PASIEKIMO VERTINIMO METODIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekty, jgyvendinamy pagal Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos (toliau
— Programa) priemones, rodiklio ,,Naujos darbo vietos sukiirimas ir iSlaikymas* (toliau — Rodiklis)
pasiekimo vertinimo metodika (toliau — Metodika) nustato paramos gavéjy pagal Programos
priemonés ,,Ukio ir verslo plétra“ veiklos sritj ,,Parama ekonominés veiklos pradziai kaimo
vietovése®, pagal veiklos srities ,,Parama investicijoms, skirtoms ne Zemés tkio veiklai kurti ir
plétoti veiklg ,,Parama investicijoms, skirtoms ekonominés veiklos kiirimui ir plétrai® ir pagal
priemong ,Leader®, jsipareigojimo sukurti ir iSlaikyti naujas darbo vietas laikymosi vertinimo
tvarka.

2. Metodikos tikslas — nustatyti aiSky paramos gavéjy jsipareigojimo sukurti ir iSlaikyti
darbo vietas turinj, uztikrinti tikrinamg ir kontroliuojamg jsipareigojimo laikymasi iki projekty
kontrolés laikotarpio, kaip nustatyta Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos
administravimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos zemeés ikio ministro 2014 m.
rugpjucio 26 d. jsakymu Nr. 3D-507 ,,Dél Lietuvos kaimo plétros 2014—2020 m. programos
administravimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Administravimo taisyklés), pabaigos.

3. Metodika taikoma paramos gavéjams, kurie paramos paraiskoje ir (arba) paramos
sutartyje jsipareigojo ne veliau kaip iki projekto jgyvendinimo pabaigos sukurti ir i§laikyti naujq (-
as) darbo vieta (-as) ar jy dalj, Nacionalinei mokéjimo agentiirai prie Zemés tkio ministerijos
(toliau — Agentiira) ir vietos plétros strategijy vykdytojoms (toliau — VPS vykdytojos),
jgyvendinan¢ioms Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos (toliau — Ministerija) patvirtintas

vietos plétros strategijas (toliau — VPS).

Il SKYRIUS
RODIKLIO SAMPRATA PAGAL PROGRAMOS PRIEMONES



4. Grynosios pajamos — skirtumas tarp pajamy, gauty i§ veiklos, kuriai buvo skirta parama,
ir vykdant $ig veikla patirty iSlaidy (pavyzdziui, ilgalaikio turto jsigijimo islaidos, prekiy, medziagy,
zaliavy ir kt. jsigijimo i§laidos, privalomos rinkliavos, mokesciai ir kt.).

5. Nauja darbo vieta — paramos gavéjo pagal darbo sutartj, individualios veiklos pazyma,
verslo liudijimg naujai sukurta ir projekto kontrolés laikotarpiu iSlaikyta darbo vieta, tiesiogiai

susijusi su projekte numatytos veiklos vykdymu. Vieng darbo vietg atitinka vienas etatas.

111 SKYRIUS
ISIPAREIGOJIMO SUKURTI IR ISLAIKYTI DARBO VIETAS SALYGOS

6. Tinkamos naujos darbo vietos formos (jeigu Programos priemonés jgyvendinimo
taisyklése nenustatyta kitaip):

6.1. darbas pagal darbo sutartj, t. y. nauja darbo vieta sukuria paramos gavéjas, jdarbindamas
darbuotojus pagal darbo sutartis;

6.2. paramos gavejo savarankisSka veikla pagal verslo liudijimg (jskaitant j verslo liudijima
papildomai jrasyta fizinj asmenj) arba individualios veiklos pazyma.

7. Naujos darbo vietos (naujo etato) tinkamumo sglygos projekto lygmeniu:

7.1. nauja darbo vieta turi biiti tiesiogiai susijusi tik su vykdoma veikla, kuriai buvo skirta
parama,

7.2. nauja darbo vieta turi buti iSreikSta naujy salyginiy darbo viety (naujy etaty)
ekvivalentu, pagristu 8 valandy darbo diena, 40 valandy darbo savaite, dirbant iStisus metus,
iSskyrus, kai Darbo kodekse nustatyta kitaip (taikoma dirbantiems pagal darbo sutartis). Jei
veikiama pagal verslo liudijimg arba individualios veiklos pazyma, verslo liudijimas arba
individualios veiklos paZyma projekte numatytai veiklai turi galioti iStisus metus;

7.3. viena darbo vieta laikoma tuo atveju, jei asmens darbo uzmokescio arba savarankiska
veikla uzsiimancio asmens grynyjy pajamy dydis per ataskaitinius metus yra ne mazesnis negu 12
(dvylika) minimaliy ménesiniy algy (toliau — MMA), nustatyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu;

7.4. nauja darbo vieta turi biiti sukurta po paraiSkos pateikimo iki projekto jgyvendinimo
pabaigos, t. y. ne véliau kaip paskutinio mokéjimo pra§ymo pateikimo dieng turi biiti pateikti naujos
darbo vietos sukiirimo fakto jrodymai;

7.5. naujos darbo vietos sukiirimo fakto jrodymai:

7.5.1. jei nauja darbo vieta sukuriama pagal darbo sutartj, pateikiama sudarytos darbo

sutarties kopija;



7.5.2. jei veikiama pagal verslo liudijimg ar individualios veiklos pazyma, pateikiama verslo
liudijimo arba individualios veiklos pazymos kopija. Verslo liudijime arba individualios veiklos
pazymoje nurodyta ekonominé veikla turi atitikti ekonominés veiklos raiSies koda, nurodyta
paramos paraiskoje, verslo plane;

7.6. nuo naujos darbo vietos sukiirimo momento iki projekto kontrolés laikotarpio pabaigos
paramos gaveéjas jsipareigoja iSlaikyti naujai sukurtas darbo vietas.

8. Paramos gavéjo jsipareigojimo islaikyti sukurtas darbo vietas laikymasis projekto
kontrolés laikotarpiu:

8.1. jeigu sudaroma (-0s) darbo sutartis (-ys), paramos gavéjas projekto kontrolés laikotarpiu
privalo turéti galiojan¢ig (-ias) darbo sutartj (-is), iSskyrus sezoniniy darby, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, atvejus. Jei nutraukiama darbo sutartis su jdarbintu asmeniu, per 20
(dvideSimt) darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos ] §ig atsilaisvinusig darbo vietg turi
biiti priimamas naujas asmuo. Jei darbo sutartis ataskaitiniais metais nutraukiama ne vieng karta, 20
(dvideSimties) darbo dieny terminas naujo asmens priémimui taikomas vieng kartg. Darbuotojai,
dirbantys tam tikroje sukurtoje darbo vietoje, projekto kontrolés laikotarpiu gali keistis, taCiau tai
bus laikoma ta pacia darbo vieta;

8.2. jeigu veikiama pagal verslo liudijimg arba individualios veiklos pazyma, paramos
gavejas projekto kontrolés laikotarpiu privalo turéti galiojantj verslo liudijimg arba individualios
veiklos pazymg projekte numatytai veiklai, kuriai skirta parama, iSskyrus sezoniniy darby,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, atvejus. Jeigu projekte numatyta kurti 1 ir
daugiau darbo viety, minimalus metinis pajamy dydis nustatomas proporcingai kuriamoms darbo
vietoms, verslo liudijimas arba individualios veiklos pazyma turi galioti iStisus metus, jeigu
projekte numatyta kurti nuo 0,5 iki 1 etato, minimalus metinis grynyjy pajamy dydis ir verslo
liudijimo arba individualios veiklos pazymos galiojimo laikotarpis ataskaitiniais metais nustatomas
proporcingai kuriamoms darbo vietoms;

8.3. projekto kontrolés laikotarpiu Administravimo taisyklése nustatyta tvarka paramos
gavejas turi pateikti uzbaigto projekto meting ataskaita Agentiirai apie jsipareigojimy laikymasi uz
ataskaitinius metus. UZbaigto projekto metin¢je ataskaitoje turi biiti pateikiama §i informacija:

8.3.1. jeigu naujos darbo vietos kuriamos pagal darbo sutartis: naujai jdarbinty darbuotojy
metinis skaicius, pasiskirstymas pagal lytj, amZiy, Siy darbuotojy dirbty per metus visy darbo dieny

skaiCius (visa darbo diena — darbo diena, kurig sudaro 8 darbo valandos, iSskyrus, kai Darbo



kodekse nustatyta kitaip); negali biiti jtraukiamas darbo laikas, kurj asmenys iSdirbo savanoriskai
negaudami darbo uzmokescio);

8.3.2. jeigu naujos darbo vietos kuriamos pagal verslo liudijimg arba individualios veiklos
pazyma — verslo liudijimo arba individualios veiklos pazymos numeris, iSdavimo data ir galiojimo

terminas (ménesiais).

IV SKYRIUS
RODIKLIO LAIKYMOSI PATIKRINAMUMAS IR KONTROLE

9. Agentiira, gavusi uzbaigto projekto meting ataskaita, patikrina, ar paramos gavéjas laikosi
isipareigojimo dél darbo viety sukiirimo ir i§laikymo tinkamai.

10. Isipareigojimo islaikyti darbo vietas rodiklio laikymosi patikra atliekama vadovaujantis
paramos paraiskose ir paramos sutartyse nurodyta informacija apie naujy darbo viety skaiCiy ir
paramos gavejo pateiktose uzbaigto projekto metinése ataskaitose nurodyta informacija apie faktinj
darbuotojy skaiciy ataskaitiniais metais bei kita papildoma informacija.

11. Jeigu nauja darbo vieta sukurta pagal darbo sutart]j, naujai sukurty ir i§laikyty darbo viety
rodiklis skai¢iuojamas taip:

11.1. pirmaisiais projekto kontrolés metais naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety rodiklis
skaiCiuojamas pagal Sig formule: A=B/C, kai ,,A* — salyginiy naujai sukurty ir i§laikyty darbo viety
skaiCius per laikotarpj, ,,B“ — naujai jdarbinty ir dirban¢iy iSlaikytose darbo vietose darbuotojy
dirbty ataskaitiniais metais darbo dieny skaicius, jskaitant darbuotojy kasmetiniy atostogy bei
nedarbingumo laika, ,,C* — darbo dieny skaicius nuo galutinio mokéjimo prasymo pateikimo dienos
iki kalendoriniy mety pabaigos (darbo dieng sudaro 8 darbo valandos, iSskyrus, kai Darbo kodekse
nustatyta kitaip). Dirbty darbo dieny skaicius, jeigu iSdirbtas darbo laikas apskaitomas valandomis,
apskai¢iuojamas taip: sudedamos per metus iSdirbtos valandos, gauta suma padalijama i§ 8 ir gautas
dirbty darbo dieny skaicius suapvalinamas iki sveikojo skaiciaus;

11.2. kitais projekto kontrolés metais naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety rodiklis
skai¢iuojamas pagal §ig formule: A=B/D, kai ,,A* — salyginiy naujai sukurty ir i§laikyty darbo viety
skaiCius per metus, ,,B“ — naujai jdarbinty ir dirbanciy iSlaikytose darbo vietose darbuotojy dirbty
ataskaitiniais metais darbo dieny skaiius, jskaitant darbuotojy kasmetiniy atostogy bei
nedarbingumo laika, ,,D* — darbo dieny per ataskaitinius metus skaiCius (darbo dieng sudaro 8
darbo valandos, iSskyrus, kai Darbo kodekse nustatyta kitaip). Dirbty darbo dieny skaicius, jeigu
iSdirbtas darbo laikas apskaitomas valandomis, apskaiCiuojamas taip: sudedamos per metus
i8dirbtos valandos, gauta suma padalijama i§ 8 ir gautas dirbty darbo dieny skaicius suapvalinamas

iki sveikojo skaiciaus;



11.3. paskutiniaisiais projekto kontrolés metais (jei projekto kontrolés laikotarpis nesutampa
su kalendoriniy mety pabaiga) naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety rodiklis skai¢iuojamas pagal
Sig formulg: A=B/E, kai ,,A“ — sglyginiy naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety skaiCius per
laikotarpj, ,,B“ — naujai jdarbinty ir dirban¢iy iSlaikytose darbo vietose darbuotojy dirbty
ataskaitiniais metais darbo dieny skaiCius, jskaitant darbuotojy kasmetiniy atostogy bei
nedarbingumo laikg, ,,E“ — darbo dieny skaiCius nuo kalendoriniy mety pradzios iki kontrolés
laikotarpio pabaigos (darbo dieng sudaro 8 darbo valandos, iSskyrus, kai Darbo kodekse nustatyta
kitaip). Dirbty darbo dieny skaiius, jeigu iSdirbtas darbo laikas apskaitomas valandomis,
apskaiciuojamas taip: sudedamos per metus i8dirbtos valandos, gauta suma padalijama i§ 8 ir gautas
dirbty darbo dieny skai€ius suapvalinamas iki sveikojo skaiciaus.

12. Jeigu nauja darbo vieta sukurta pagal verslo liudijimg arba individualios veiklos pazyma,
naujai sukurty ir i§laikyty darbo viety rodiklis skai¢iuojamas taip:

12.1. pirmaisiais projekto kontrolés metais naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety rodiklis
skai¢iuojamas pagal $ig formulg: A=min(Al; A2), kur A1=(F1/G)/X, A2=(Y*1)/X, F1=(F/H)*Y, kai
,A“ — salyginiy naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety skai¢ius per laikotarpj, ,.F* — ataskaitiniais
metais gautos grynosios pajamos 1§ veiklos pagal individualios veiklos pazyma arba verslo
liudijima, ,,G*“ — MMA dydis, ,,.X“ — ménesiy nuo galutinio mokéjimo praSymo pateikimo dienos ikKi
kalendoriniy mety pabaigos skaicius, ,,H* — ataskaitiniy mety meénesiy, kuriais buvo dirbta pagal
individualios veiklos pazyma arba verslo liudijima, skaicius, ,,Y* — ataskaitiniy mety ménesiy nuo
galutinio mokéjimo pra§ymo pateikimo dienos, kuriais buvo dirbta pagal individualios veiklos
pazymag arba verslo liudijima, skaicius (Y<=H), ,,I* — pagal verslo liudijimg arba individualios
veiklos pazymg dirbanciy asmeny skaicius (I=1, iSskyrus atvejj, kai j verslo liudijima papildomai
jraSytas fizinis asmuo, tuomet [=2). ,,A* reik§mé turi biiti ne mazesné negu 0,5, jeigu Programos
priemones jgyvendinimo taisyklése nenustatyta kitaip (laikoma, kad buvo sukurta ir iSlaikyta 0,5
darbo vietos (etato));

12.2. kitais projekto kontrolés metais naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety rodiklis
skai¢iuojamas pagal Sig formulg: A=min(Al; A2), kur AI=(F/G)/12, A2=(H*I)/12, kai ,,A* —
salyginiy naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety skaicius per metus, ,,F* — ataskaitiniais metais
gautos grynosios pajamos i§ veiklos pagal individualios veiklos pazyma arba verslo liudijima, ,,G*
— MMA dydis, ,,H*“ — ataskaitiniy mety ménesiy, kuriais buvo dirbta pagal individualios veiklos

3

pazyma arba verslo liudijima, skaicius, ,I* — pagal verslo liudijima arba individualios veiklos
pazymga dirbanciy asmeny skaic¢ius (I=1, iSskyrus atveji, kai i verslo liudijima papildomai jraSytas

fizinis asmuo, tuomet [=2). ,,A* reikSmé turi biiti ne mazesné negu 0,5, jeigu Programos priemon¢s



igyvendinimo taisyklése nenustatyta kitaip (laikoma, kad buvo sukurta ir islaikyta 0,5 darbo vietos
(etato));

nesutampa su kalendoriniy mety pabaiga) naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety rodiklis
skai¢iuojamas pagal Sig formulg: A =min(Al; A2), kur Al=(Fi/G)/X, A2=(Y*I)/X, Fi=(F/H)*Y,
kai ,,AL“ — salyginiy naujai sukurty ir iSlaikyty darbo viety skaicius per laikotarpj, ,,F* —
ataskaitiniais metais gautos grynosios pajamos i§ paramos l¢Somis remtos veiklos, ,,G*“ — MMA
dydis, ,,X“ — ménesiy nuo kalendoriniy mety pradzios iki kontrolés laikotarpio pabaigos skaicius,
,H* — ataskaitiniy mety ménesiy, kuriais buvo dirbta pagal individualios veiklos pazZyma arba verslo
liudijima, skaiCius, ,,Y* — ménesiy nuo ataskaitiniy mety pradzios iki kontrolés laikotarpio
pabaigos, kuriais buvo dirbta pagal individualios veiklos pazymg arba verslo liudijimg, skaiius
(Y<=H), ,,I — pagal verslo liudijimg arba individualios veiklos pazyma dirban¢iy asmeny skai¢ius
(I=1, i8skyrus atvejj, kai ] verslo liudijimg papildomai jraSytas fizinis asmuo, tuomet [=2). ,, A*
reikSmé turi biiti ne mazesné negu 0,5, jeigu Programos priemonés jgyvendinimo taisyklése

nenustatyta kitaip (laikoma, kad buvo sukurta ir i§laikyta 0,5 darbo vietos (etato)).




