SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI
REPREZENTACINIU DOVANU VERTINIMO IR SAUGOJIMO SIAULIU RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. balandzio 3 d. Nr. A-512
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 3 dalimi,
igyvendindamas Rekomendacijy de¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*,
II skyriaus 11 punkta,

tvirtinu Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentaciniy
dovany vertinimo ir saugojimo Siauliy rajono savivaldybés administracijoje tvarkos aprasa
(pridedama).

Sis jsakymas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Gipoldas Karklelis



PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. balandzio 3 d.
isakymu Nr. A-512

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI
REPREZENTACINIU DOVANU VERTINIMO IR SAUGOJIMO SIAULIU RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, bei reprezentaciniy dovany
vertinimo ir saugojimo Siauliy rajono savivaldybés administracijoje tvarkos aprase (toliau —
ApraSas) nustatyta dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentaciniy
dovany (toliau — dovana), kurias gali gauti asmenys, dirbantys Siauliy rajono savivaldybés
administracijoje (toliau — Administracija), ir kai tokiy dovany verté virSija 150 eury, perdavimo
Administracijai, jy jvertinimo ir saugojimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Asmenys, dirbantys Administracijoje — Administracijos valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.2. Dovana — didesnés negu 150 eury vertés materialinés vertybés, gautos pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirban¢io Administracijoje,
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika ir jei
Sios dovanos nustatyta verté yra didesné nei 150 eury.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo jstatymu ir kitais dovany politikai jtakos turinciais Lietuvos Respublikos teisés aktais bei
Lictuvos Respublikos vyriausiosios tarnybinés ectikos komisijos (toliau — VTEK)
rekomendacijomis.

11 SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ADMINISTRACIJAI

4. Asmuo, dirbantis Administracijoje, gaves dovang, kai tokios dovanos verté virSija 150
eury (jeigu tiksli verté yra zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté
nezinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jos gavimo dienos, apie tai turi
informuoti tiesioginj savo vadova, asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija Administracijoje, ir
privalo perduoti ja Administracijos direktoriui.

5. Jeigu Asmuo, dirbantis Administracijoje, gautos dovanos per nustatyta terming perduoti
neturi galimybiy dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta
dovang privalo perduoti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar
kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

111 SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS IR APSKAITA

6. Jeigu tiksli dovanos verté neZinoma, dovang vertina Administracijos direktoriaus sudaryta
komisija (toliau — Komisija).

7. Dovanos verté gali biiti nustatoma pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos
Saltiniuose esan¢iy dovany (tapaciy ar panasiy atitikmeny) ta pacig ar vidutine rinkos kaing.

8. Esant abejoniy dé¢l dovanos vertés, dél jos jvertinimo gali biiti konsultuojamasi su VTEK
arba pasitelkiami atitinkamo turto vertinimo specialistai.



9. Komisija, per 10 darbo dieny (nuo Administracijos direktoriaus pavedimo dienos)
nustaciusi dovanos verte, parengia dovanos vertinimo akta (toliau — Vertinimo aktas) (priedas),
kuris pateikiamas Administracijos direktoriui pasiraSyti ir pasirasytas pateikiamas Bendryjy reikaly
skyriui uzregistruoti dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS) ,,@vilys*.

10. Esant atitinkamai progai ir Administracijai, kaip jstaigai, ar asmeniui, dirbaniam
Administracijoje, gavus keletg ar daugiau dovany, jos gali biity vertinamos eiliSkumo tvarka tuo pat
metu ir jraSomos ] vieng Vertinimo aktg tuo paciu registracijos numeriu ir ta pacia data.

11. Dovanos nebiitina vertinti, jeigu jos vert¢ galima nustatyti i§ nurodytos kainos
(priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas arba jj
pavaduojantis darbuotojas (toliau — Atsakingas darbuotojas), i§ Administracijos direktoriaus gaves
nurodyma jvertinti dovang, per 3 darbo dienas sudaro Vertinimo akta, pastabose pazymédamas,
kokiu budu nustatyta dovanos verté. Administracijos direktoriui pasirasius Vertinimo akta,
Atsakingas darbuotojas jj uzregistruoja Apraso 9 punkte nustatyta tvarka.

12. Jeigu jvertinus dovang nustatoma, kad jos verté mazesné nei 150 eury, dovana néra
apskaitoma ir gragZinama ja gavusiam Asmeniui, dirbanc¢iam Administracijoje.

13. Jeigu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, tokia dovana tampa Siauliy
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) nuosavybe. Dovanas Komisija (Apraso 6 punkte
nustatytu atveju) arba Atsakingas darbuotojas (Apraso 11 punkte nustatytu atveju) perduoda
asmeniui, atsakingam uz Administracijos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta Ukio ir transporto
skyriaus darbuotojui. Vertinimo akta, patvirtinta Administracijos direktoriaus bei uzregistruotg
DVS ,@avilys*, ne véliau kaip kitg darbo dieng perduoda Buhalterinés apskaitos skyriui. Dovanos
perdavimas vyksta pasiraSytinai Vertinimo akte arba sukuriant DVS , @avilys® proceso uzduot]
materialiai atsakingam asmeniui. Dovanos perdavimo ir priémimo aktg pasiraSo dovang gaves
Administracijos darbuotojos ir atsakingas uz Administracijos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj
turtg Ukio ir transporto skyriaus darbuotojas.

14. Dovana, kurios verté vir$ija 150 eury, gali bati nurasoma tik tais atvejais, kai ji yra
sunaikinta, pavogta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasciy.

15. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas patvirtinamas Komisijos
sprendimu. Dovanos vagystés faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisésaugos institucijy
dokumentais.

16. Kiti dovanos, kurios verté vir§ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg reglamentuojanciais teisés
aktais.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

17. Dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, eksponuojamos Administracijos patalpose,
darbuotojams matomose vietose. Dovany eksponavimo vieta parenka Administracijos direktorius
arba jo jgalioti asmenys.

18. Eksponuojant prie dovanos gali biiti pateikiama informacija apie data, dovanos teikéja,
proga ir kt.

19. Dovanos turi biuiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti,
sugadinti ar pan.

20. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virSija 150
eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos, stebimos ar pan.).

21. Korupcijos prevencijos tikslais dovanos gali biiti pristatomos visuomenei Savivaldybés
interneto svetaingje.

22. Dovany fondg priziiiri ir tvarko Ukio ir transporto skyriaus vedéjas.




