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LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL ASMENU, KURIE PRIIMAMI | LAIKINAI NEGALINCIU EITI PAREIGU
DIPLOMATU PAREIGAS SUDARANT TERMINUOTAS DIPLOMATO TARNYBOS
SUTARTIS LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJOJE,
ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. kovo 2 d. Nr. VV-68
Vilnius

Atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo 23 straipsnio 5 dalj,

1. Tvirtinu Asmeny, kurie priimami ] laikinai negalin¢iy eiti pareigy diplomaty
pareigas sudarant terminuotas diplomato tarnybos sutartis Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministerijoje, atrankos organizavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatau kad asmenys, esantys pretendenty eiti pakaitiniy diplomaty pareigas
rezervo sgraSe, sudarytame remiantis Atranky j asmeny, kurie priimami j laikinai negalin¢iy eiti
pareigy diplomaty pareigas sudarant terminuotas diplomato tarnybos sutartis Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijoje, organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministro 2011 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-5 ,D¢l Atranky j asmeny, kurie
priilmami ] laikinai negalinCiy eiti pareigy diplomaty pareigas sudarant terminuotas diplomato
tarnybos sutartis, ir pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministerijoje organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nuostatomis, ] laikinai negalin¢iy eiti
pareigy diplomaty pareigas gali biiti atrenkami iki 2016 m. kovo 4 d.

3.Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro 2011 m.
sausio 7 d. jsakymag Nr. V-5 , Dél Atranky | asmeny, kurie priimami j laikinai negalinCiy eiti pareigy
diplomaty pareigas sudarant terminuotas diplomato tarnybos sutartis, ir pakaitiniy valstybés
tarnautojy pareigas Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijoje organizavimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

4. Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2016 m. kovo 7 d.

Uzsienio reikaly ministras Linas Linkevicius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministro

2016 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. V-68

ASMENU, KURIE PRIIMAMI | LAIKINAI NEGALINCIU EITI PAREIGU DIPLOMATU
PAREIGAS SUDARANT TERMINUOTAS DIPLOMATO TARNYBOS SUTARTIS
LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJOJE, ATRANKOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny, kurie priimami } laikinai negaliniy eiti pareigy diplomaty pareigas sudarant
terminuotas diplomato tarnybos sutartis (toliau — pakaitinis diplomatas) Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijoje, atrankos organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja atrankos j pakaitiniy diplomaty pareigas (toliau — atranka) organizavimo tvarka.

2. Sprendimg dél atrankos organizavimo, gaves Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministerijos (toliau — ministerijos) administracijos padalinio tarnybinj praneSimg ir jvertines
ministerijos Personalo departamento (toliau — Personalo departamentas) rekomendacija, priima
uzsienio reikaly ministras (toliau — ministras), iSleisdamas jsakymg dél atrankos organizavimo.

3. Atrankg organizuoja Personalo departamentas.

4. Pakaitiniu diplomatu gali tapti asmuo, atitinkantis Diplomatinés tarnybos jstatymo 18
straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytus reikalavimus, Valstybés tarnybos jstatymo 3! straipsnyje
nustatytus nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, 9 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nustatytus
bendruosius reikalavimus, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus (toliau —
specialieji reikalavimai) ir kurio geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
patikrina ministerija.

5. Pakaitiniy diplomaty kandidatiroms turi pritarti Diplomaty atestacijos komisija
(kandidatai gali buti kviec¢iami j Diplomaty atestacijos komisijos posédj). Diplomaty atestacijos
komisijos rekomendacija dé¢l kandidatiiry tinkamumo teikiama ministrui, kuris iSleisdamas jsakyma
priima sprendimg dél terminuotos diplomato sutarties sudarymo.

6. Ministras motyvuotu sprendimu gali atSaukti atrankg ne véliau kaip likus vienai darbo
dienai iki atrankos pradzios. Apie atrankos atSaukimg Personalo departamentas pranesSa atrankoje
pareiSkusiems norg dalyvauti asmenims jy gyvenimo aprasyme nurodytu elektroniniu pastu.

7. Pakaitiniai diplomatai paprastai atrenkami i§ asmeny, esan¢iy diplomatinés tarnybos
rezerve. Diplomatinés tarnybos rezerve nesant asmeny, atitinkan¢iy pareigybés apraSyme nustatyty
specialiyjy reikalavimy, arba neatrinkus pakaitinio diplomato i§ asmeny, esan¢iy diplomatinés
tarnybos rezerve, gali bliti organizuojama viesa atranka i§ kity asmeny.

I SKYRIUS.
ATRANKA IS ASMENU, ESANCIU DIPLOMATINES TARNYBOS REZERVE

8. Apie atranka asmenys, esantys diplomatinés tarnybos rezerve, informuojami elektroniniu
pastu.

9. Atrankoje ketinantys dalyvauti asmenys, esantys diplomatinés tarnybos rezerve,
Personalo departamentui asmeniSkai arba elektroniniu paStu pateikia praSyma leisti dalyvauti
atrankoje.

10. Asmeny, esan¢iy diplomatinés tarnybos rezerve, prasymai del dalyvavimo atrankoje
priimami ne trumpiau kaip 3 darbo dienas nuo informacijos apie atranka iSplatinimo elektroniniu
pastu.



11. Personalo departamentas, jvertings asmeny, esan¢iy diplomatinés tarnybos rezerve ir
pateikusiy praSyma dalyvauti atrankoje, atitiktj specialiesiems reikalavimams, apie atitiktj ar
neatitikt] specialiesiems reikalavimams prane$a Siems asmenims elektroniniu pastu per 2 darbo
dienas nuo prasymo gavimo dienos. Kilus abejoniy dél asmeny, esanciy diplomatinés tarnybos
rezerve ir pateikusiy praSymga dalyvauti atrankoje, pateiktos informacijos, Personalo departamentas
elektroniniu pasStu gali papraSyti, kad Sie asmenys pateikty papildoma informacijg ir (arba)
dokumentus. Atrankoje leidziama dalyvauti asmenims, atitinkantiems specialiuosius reikalavimus.

12. Atranka vykdo ministro jsakymu patvirtinta atrankos komisija, sudaroma i§ ne maziau
kaip 3 asmeny (jskaitant komisijos pirmininkg). | komisija privalo biuti jtraukti Personalo
departamento atstovas, taip pat tiesioginis blsimo pakaitinio diplomato vadovas arba kitas
ministerijos administracijos padalinio, ] kur] rengiamasi priimti pakaitinj diplomata, darbuotojas.
Isakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko
pavaduotojas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretoriumi skiriamas Personalo
departamento darbuotojas. Komisijos sekretorius néra Komisijos narys.

13. Atrankos komisijos sprendimu atrankoje patariamojo balso teise gali dalyvauti srities (-
¢iy), susijusios (-iy) su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis, ekspertas (-ai). Eksperto (-y)
paslaugos gali biti perkamos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

14. Atrankos komisijos nariu, sekretoriumi ar ekspertu negali biiti skiriami atrankoje
dalyvaujan¢iy asmeny tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat atrankoje dalyvaujanciy asmeny sutuoktiniy,
sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy
sutuoktiniai. Komisijos nariu taip pat negali biiti asmuo, dél kurio neSalisSkumo kyla abejoniy.

15. Komisijos posédziai vyksta ir jos sprendimai yra teiséti, kai posédziuose dalyvauja ne
maziau kaip pus¢ Komisijos nariy. Komisijos posédziams vadovauja Komisijos pirmininkas, o jo
nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas.

16. Atrankos komisija priima sprendimg dél atrankos organizavimo budo, pasirinkdama
organizuoti pokalbj arba skirti prakting uzduotj arba organizuoti pokalbj ir skirti prakting uzduot;.
Atrankoje dalyvaujan¢iy asmeny gebéjimai atlikti pareigybés, dé¢l kurios vyksta atranka, apraSyme
nustatytas funkcijas tikrinami individualiai, Kitiems pretendentams nedalyvaujant. Atrankos metu
atrankoje dalyvaujantiems asmenims pateikiami klausimai, praktiné (-és) uzduotis (-ys) ir
atsakymai j juos nevieSinami.

17. Personalo departamentas ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki atrankos pradzios
elektroniniu pastu informuoja specialiuosius reikalavimus atitinkancius asmenis apie atrankos datg,
laikg ir vieta. Atrankos komisijos sprendimu atranka gali biiti vykdoma ir nuotoliniu budu (telefonu
ar kitu biidu).

18. Esant dideliam pretendenty skaiciui, komisijos sprendimu atranka gali biti vykdoma
kelias dienas.

19. Asmenys, atvyke i atranka, privalo turéti asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumenta.

20. Sprendimai komisijos posédyje priimami komisijos posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsy
dauguma. Komisijos posédyje dalyvavusiy komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia
komisijos pirmininko balsas.

21. Komisijos sprendimai yra jforminami protokolu (1 priedas). Komisijos posédzZio
protokola suraSo komisijos sekretorius ne véliau kaip per 2 darbo dienas po komisijos posédzio.
Protokola pasiraso visi komisijos posédyje dalyvave komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

22. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas. Skaitmeninis garso jrasas
perkeliamas ] kompiutering laikmena, pridedamas prie protokolo ir saugomas Personalo
departamente.

23. Atrankoje dalyvaujan¢iy asmeny gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas pokalbio metu ir/ar pateikta praktiné uzduotis vertinami nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias
jvertinimas — 1 balas, geriausias — 10 baly. Jei organizuojamas pokalbis ir pateikiama praktiné
uzduotis, kiekvienas atrankos etapas vertinamas atskirai. [vertinus kiekvieno pretendento geb¢jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir/ar atliktag prakting uzduotj, pildoma pakaitinio



diplomato atrankos individualaus vertinimo lentelé (2 priedas). Rastu atliktos praktinés uzduotys
pridedamos prie protokolo.

24. Kiekvienam asmeniui, dalyvaujan¢iam atrankoje, per atranka komisijos nariy skirti balai
sumuojami ir dalijami i§ dalyvaujan¢iy komisijos nariy skaiciaus. Gautas baly vidurkis jraSomas |
protokolo atrankos vertinimo lentele.

25. Po atrankos asmenims, dalyvaujantiems atrankoje, Zodziu paskelbiami atrankos
rezultatai ir jy atrankoje uzimta vieta. Asmenims, nedalyvavusiems skelbiant atrankos rezultatus, jy
rezultatai ir atrankoje uzimta vieta praneSami jy nurodytu elektroniniu pastu ne véliau kaip per 3
darbo dienas.

26. Atrankg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes atrankoje dalyvaves
asmuo. Jeigu atrankos metu organizuojamas pokalbis ir pateikiama praktiné uzduotis, atrankg laimi
daugiausia baly, bet ne maziau kaip 12 baly, surinke¢s atrankoje dalyvaves asmuo.

27. Jeigu didziausig vienoda, bet ne mazesnj kaip Apraso 26 punkte nustatyta baly skaiciy,
surenka keli atrankoje dalyvaujantys asmenys, atrankos laimétojas nustatomas komisijos
pirmininko (komisijos pirmininko pavaduotojo) sprendimu.

28. Protokola pasiraso visi komisijos darbe dalyvave komisijos nariai. Atrankoje dalyvave
asmenys po atrankos rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipazinti su protokolu, savo atsakymy i
klausimus skaitmeniniu garso jrasu ir raStu atlikta praktine uzduotimi.

29. Atrankg laiméjes asmuo iki jo priémimo pakaitiniu diplomatu ministerijai asmeniskai
pateikia privaciy interesy deklaracija, pateikiamg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir ji igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

30. Jeigu atrankg laiméjes asmuo iki ministro sprendimo priimti jj j pakaitinio diplomato
pareigas priémimo dienos atsisako eiti parecigas arba nepateikia ApraSo 29 punkte nurodyto
dokumento, pakaitinio diplomato pareigas, d¢l kuriy buvo organizuojama atranka, eiti sitiloma
antrajam pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau, kaip nustatyta Apraso 26 punkte, baly
surinkusiam asmeniui, 0 jam atsisakius, — atitinkamai kitam i$ eilés asmeniui, surinkusiam ne
maziau, kaip nustatyta Apraso 26 punkte, baly.

I SKYRIUS.
ATRANKA IS KITU ASMENU

31. Diplomatinés tarnybos rezerve nesant asmeny, atitinkan¢iy pareigybés apraSyme
nustatyty specialiyjy reikalavimy, arba neatrinkus pakaitinio diplomato i§ asmeny, esanciy
diplomatinés tarnybos rezerve, gali buti organizuojama vieSa atranka i§ kity asmeny. Apie
pakaitinio diplomato atranka skelbiama vieSai ministerijos interneto svetain€¢je www.urm.lt.
Papildomai apie atrankg gali biiti skelbiama ir Ziniasklaidos priemonése.

32. Ministerija atrankos skelbime pateikia pareigybés, j kurig skelbiama atranka, aprasyma ir
informacija, kur, iki kada ir kokius dokumentus privalo pateikti asmenys, pageidaujantys dalyvauti
atrankoje.

33. Atrankoje norintys dalyvauti asmenys pateikia dokumentus Personalo departamentui
asmeniskai arba registruotu laisku.

34. Asmeny, norin¢iy dalyvauti atrankoje, dokumentai priimami ne trumpiau kaip 5 darbo
dienas nuo atrankos paskelbimo.

35. Asmuo iki skelbime nurodytos datos privalo pateikti:

35.1. laisvos formos prasyma leisti dalyvauti atrankoje;

35.2. gyvenimo aprasyma pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimg Nr. 2241/2004/EB dé¢l bendros Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir
gebéjimy skaidrumg (Europass) (OL 2004 L 390, p. 6);

35.3. uzpildyta nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija (3 priedas);

35.4. asmens tapatybe, Lietuvos Respublikos pilietybe ir amZiy patvirtinantj dokumentg ir jo

kopija;



35.5. aukstajj universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinimg liudijantj dokumentg ir jo
kopija;

35.6. angly, pranciizy ar vokie¢iy kalbos mokéjimo lygi patvirtinantj dokumentg ir jo kopija,
jeigu pareigybés, 1 kurig pretenduojama, apraSyme yra nustatytas reikalavimas mokéti angly,
pranciizy ar vokieCiy kalbg ir $ios uzsienio kalbos mokéjima asmuo yra pasitikrings vidaus reikaly
ministro nustatyta tvarka;

35.7. vieng spalvota dokumenting nuotraukg (3x4 cm);

35.8. kitus dokumentus, liudijan¢ius, kad asmuo atitinka specialiuosius reikalavimus ar turi
pageidautiny privalumy, ir jy kopijas.

36. Jeigu dokumentai siun¢iami registruotu laisku, pateikiamos $io Apraso 35.4, 35.5, 35.6 ir
35.8 papunkciuose nurodyty dokumenty notaro patvirtintos kopijos.

37. Kity uzsienio kalby mokéjimas iki atrankos pradzios patikrinamas vidaus reikaly
ministro nustatyta tvarka.

38. Personalo departamentas apie atitiktj ar neatitiktj specialiesiems reikalavimams pranesa
atrankoje ketinantiems dalyvauti asmenims elektroniniu pastu per 3 darbo dienas nuo dokumenty
gavimo dienos. Atrankoje leidziama dalyvauti asmenims, atitinkantiems specialiuosius
reikalavimus.

39. Personalo departamentas ne véliau kaip prieS 2 darbo dienas iki atrankos pradzios
elektroniniu pastu informuoja specialiuosius reikalavimus atitinkan¢ius asmenis apie atrankos data,
laikg ir vietg.

40. Atrankg vykdo atrankos komisija, sudaryta vadovaujantis §io ApraSo 12-14 punktais.

41. Komisijos posédziai vyksta ir jos sprendimai yra teiséti, kai posédziuose dalyvauja ne
maziau kaip pus¢ Komisijos nariy. Komisijos posédziams vadovauja Komisijos pirmininkas, o jo
nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas.

42. Atranka vykdoma organizuojant atrankoje dalyvaujancCiy asmeny pokalbj su atrankos
komisija. Atrankos metu atrankoje dalyvaujantiems asmenims gali biiti pateikiama ir praktiné
uzduotis. Atrankoje dalyvaujan¢iy asmeny gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinami individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Atrankos metu atrankoje
dalyvaujantiems asmenims pateikiami klausimai, praktiné (-€s) uzduotis (-ys) ir atsakymai j juos
nevieSinami.

43. Atranka vyksta Apraso 17-22 ir 24-28 punktuose nustatyta tvarka.

44, Atrankoje dalyvaujanciy asmeny geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas pokalbio metu vertinami nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas — 1 balas, geriausias —
10 baly. Jei organizuojamas pokalbis ir pateikiama praktiné uzduotis, kiekvienas atrankos etapas
vertinamas atskirai. Jvertinus kiekvieno pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, pildoma pakaitinio diplomato atrankos individualaus vertinimo lentel¢ (2
priedas). Rastu atliktos praktinés uzduotys pridedamos prie protokolo.

45. Atranka laimejes asmuo iki jo priémimo pakaitiniu diplomatu ministerijai asmeniskai
pateikia Apraso 29 punkte nurodytus dokumentus.

46. Jeigu atranka laiméjes asmuo iki ministro sprendimo priimti ji j pakaitinio diplomato
pareigas priémimo dienos atsisako eiti pareigas arba nepateikia Apraso 29 punkte nurodyto
dokumento, eiti sililoma antrajam pagal atrankos rezultatus, bet ne maziau, kaip nustatyta Apraso
26 punkte, baly surinkusiam asmeniui, o jam atsisakius, — atitinkamai kitam i§ eilés asmeniui,
surinkusiam ne maZziau, kaip nustatyta Apraso 26 punkte, baly.

IV SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Duomenys apie asmenis, dalyvaujancius atrankoje, iSskyrus Siame ApraSe nurodytus
atvejus, neskelbiami.

48. Ne veliau kaip po 15 darbo dieny pasibaigus atrankai pradedama teisés aktuose nustatyta
asmens tikrinimo procedira, biitina iduodant leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija



(toliau — leidimas), ir kreipiamasi i kompetentingg valstybés institucija dél iSvados, ar atranka
laiméjusiam asmeniui gali buiti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija.

49. Veiksmai, neveikimas ir sprendimai, kuriais pazeidziami Sio Apraso reikalavimai, gali
biiti skundziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Asmeny, kurie priimami j laikinai negalinCiy eiti
pareigy diplomaty pareigas sudarant terminuotas
diplomato tarnybos sutartis Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijoje, atrankos
organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJOS
PAKAITINIO DIPLOMATO ATRANKOS PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pakaitinio diplomato atrankos komisija:

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris, komisijos nariai)

Pakviesti ekspertai:

Pareigybeés, i kurig organizuojama atranka, pavadinimas:

Atrankoje dalyvaujantys asmenys:

Asmenys, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nes nepateiké asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento:

Atrankoje dalyvaujanciy asmeny vertinimo lentelé

Atrankoje Atrankos komisijos nariai

Eil. | dalyvaujancio Baly Atrankoje
Nr. | asmens vardas vidurkis [uzimta vieta
ir pavardé

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo:




Komisijos nariai (Parasas) (Vardas ir pavardeé)

Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas
(Atrankos laimétojo parasas)
(Atrankos laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)




Asmeny, kurie priimami j laikinai negalinCiy eiti
pareigy diplomaty pareigas sudarant terminuotas
diplomato tarnybos sutartis Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijoje, atrankos
organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

Pakaitinio diplomato atrankos
protokolo Nr. priedas
(data)

Atrankos j pakaitinio diplomato pareigas individualaus vertinimo lentelé

Eil Atrankoje dalyvaujancio

N'r asmens vardas ir pavardé

Atsakymy ] klausimus
pokalbio metu
jvertinimas balais

Praktinés uzduoties
jvertinimas balais

Komisijos narys

(vardas ir pavardé)

(parasas)




Asmeny, kurie priimami j laikinai negalinCiy eiti
pareigy diplomaty pareigas sudarant terminuotas
diplomato tarnybos sutartis Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijoje, atrankos
organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMU ATITIKTIES DEKLARACIJA

1. Vardas ir pavarde

2. Uzsienio reikaly ministerijos administracijos padalinys, kuriame yra pareigyb¢, i kurig
pretenduojama

3. Pareigybé, j kurig pretenduojama

4. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdzio
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg
teistumg arba nuo baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo
dienos nepra¢jo treji metai? Jeigu taip — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo
kodekso straipsnj?

5. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 29 straipsnio 6 dalies 1-4 ir 7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurk$¢ius pazeidimus ir
nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo treji metai? Jeigu taip — kada ir uz kokj tarnybinj
nusizengimg?

6. Ar su Jumis sudaryta diplomato tarnybos sutartis ar terminuota diplomato tarnybos
sutartis buvo nutraukta Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo 58 straipsnio 1 dalyje
ir 2 dalies 1, 5, 6, 7, 8 ir 9 punktuose nustatytais pagrindais?

7. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo treji metai?

8. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar praradgs teis¢ verstis atitinkama veikla uz
neatitikt] jstatymuose keliamiems nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams ir teisés aktuose
nustatyty etikos normy pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama
veikla praradimo dienos nepragjo treji metai?

9. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
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