LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
35, 37, 38, 39, 39', 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48 IR 49 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. gruodzio 21 d. Nr. XIII-941
Vilnius

1 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 13 straipsnio 2 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»1) UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), kitos valstybés institucijos ir jstaigos;.

2. Pakeisti 13 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Uzimtumo rémimo politika formuojancios, jos jgyvendinimg organizuojancios,
koordinuojancios ir kontroliuojancios valstybés institucijos, nurodytos Sio straipsnio 1 dalyje,
uzimtumo rémimo politika formuoja konsultuodamosi su socialiniais partneriais. UZimtumo

tarnyba uzimtumo rémimo politikg jgyvendina bendradarbiaudama su Uzimtumo taryba.

2 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,16 straipsnis. UzZimtumo tarnybos, Kity institucijy ir jstaigy kompetencija

1. UZimtumo rémimo politika jgyvendina UZimtumo tarnyba.

2. Uzimtumo tarnyba yra biudzetin¢ jstaiga, veikianti prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. UZimtumo tarnyba turi savo saskaitas banke, antspaudg su Lietuvos valstybés herbu
ir savo pavadinimu.

3. Uzimtumo tarnyba:

1) teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme
nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir uZimtumo didinimo programas;

2) nustato darbo ieSkanéiy asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonese atrankos kriterijus ir tvarka bei darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, atrankos kriterijus ir tvarka;

3) vykdo salies ir atskiry jos regiony darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebéseng;
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4) kartu su savivaldybiy institucijomis ir regiony plétros tarybomis, socialiniais
partneriais svarsto ir teikia pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai d¢l priemoniy
uzimtumo problemoms spresti atsizvelgiant j regiono specifika;

5) suteikia socialinés jmonés statusg ir teikia valstybés pagalbg socialinéms jmonéms
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

6) organizuoja uzimtumo ir socialiniy garantijy valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrines atleidZiamiems darbuotojams jgyvendinimg Lietuvos Respublikos valstybés jmonés
Ignalinos atomings elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir
jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

7) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

8) iSduoda leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje ir priima sprendimus Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nustatyta tvarka;

9) registruoja grupés darbuotojy atleidimo atvejus;

10) atsizvelgdama | Vyriausybés patvirtintus regioninés politikos prioritetus ir regiony
plétros taryby patvirtintus regiony plétros planus, rengia ir, suderinusi su regiony plétros
tarybomis, tvirtina planuojamy jgyvendinti einamaisiais biudzetiniais metais aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo programas ir viesai jas skelbia;

11) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

4. Prie Uzimtumo tarnybos veikia i§ valstybés institucijy ir darbdaviy atstovy sudaroma
dvisalé kolegiali institucija — Uzimtumo taryba. Uzimtumo taryba svarsto UZimtumo tarnybos
veiklos organizavimo, atskaitomybés visuomenei ir uzimtumo didinimo klausimus ir Siais
klausimais teikia iSvadas bei pasitilymus Uzimtumo tarnybai ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. Uzimtumo tarybos sudarymo tvarkg nustato ir veiklos nuostatus tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

5. Kitos valstybés institucijos prisideda prie Siame jstatyme nustatyto uzimtumo rémimo
sistemos tikslo ir uZdaviniy bei uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo, vadovaudamosi $iuo

jstatymu ir kitais su uZimtumu susijusiais teisés aktais.*

3 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 20 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo
didinimo programos taikomos Siems darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems Uzimtumo
tarnyboje:
1) bedarbiams;
2) nedarbingiems asmenims;

3) uzimtiems asmenims.

4 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 22 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

,,22 straipsnis. Bedarbiai ir kiti darbo ieSkantys asmenys

1. Bedarbis yra asmuo, kuris atitinka visas Sias saglygas:

1) nedirba pagal darbo sutart] ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
subjektas;

2) néra savarankiskai dirbantis asmuo, i§skyrus asmenj, vykdantj $io jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodytg veiklg pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio ir miSkininkystés paslaugas,
asmenj, kuris yra uzimtas §io jstatymo 7 straipsnio 3—7 punktuose nurodytomis veiklomis,
asmenj, kuris yra individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios tkinés bendrijos ar
komanditinés tkinés bendrijos, kuri laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra informavusi
mokes¢iy administratoriy centrinio mokeséiy administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba
mazosios bendrijos narys ar tikrosios iikinés bendrijos, ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis
narys arba Juridiniy asmeny registre suteiktg likviduojamos ar bankrutuojancios individualios
jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios iikinés bendrijos ar komanditinés Gikinés bendrijos statusg
turin¢ios individualios jmonés savininkas ar maZzosios bendrijos narys, ar tikrosios ukinés
bendrijos ar komanditinés tkinés bendrijos tikrasis narys, ir tkinius gyviinus jregistravusj
asmenj, kuris neturi ikininko statuso ar néra iikininko partneris arba néra jregistraves zemeés tikio
valdos ar néra zemés iikio valdos partneris;

3) yra asmuo nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme
nustatyto senatveés pensijos amziaus;

4) yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa galintis biiti darbuotoju,
i8skyrus asmenj, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta
tvarka pripazinta nedarbingu;

5) nestudijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas,
nesimoko pagal bendrojo ugdymo arba pagal formaliojo profesinio mokymo programas, i§skyrus
asmenis, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, ar

asmenis, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas savo 1éSomis;
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6) tiek savarankiskai, tieck naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos
paslaugomis iesko darbo Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka.

2. Asmuo, kuris uzsiima neatlygintinio uzimtumo veikla, taciau atitinka $io straipsnio
1 dalyje nustatytas salygas, turi teis¢ jgyti bedarbio statusa.

3. Asmuo, kuris atitinka $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus kriterijus, bedarbio statusa
jgyja nuo jo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka momento.

4. Darbo ieskantis asmuo, kuris neatitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy
arba kuriam bedarbio statusas buvo panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
punktuose nurodyty aplinkybiy, Uzimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
1galiotos institucijos nustatyta tvarka gali bti registruotas vienu i§ §iy statusy:

1) uzimto asmens;

2) pensinio amziaus asmens;

3) nedarbingo asmens;

4) besimokancio asmens;

5) asmens, praradusio bedarbio statusa.

5. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dé¢l Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 14
punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija Uzimtumo tarnyboje tesiama asmens praSymu.

6. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija Uzimtumo tarnyboje gali biiti tgsiama asmens
praSymu ir jiems gali buti priskiriamas Sio straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytas statusas, o
bedarbio statusas pakartotinai jiems gali bati suteikiamas ne anksCiau kaip po 6 ménesiy nuo
bedarbio statuso panaikinimo dienos.

7. Asmeny, nurodyty §io straipsnio 4 dalyje, ilgiau kaip 3 ménesius nesinaudojanciy
darbo rinkos paslaugomis, registracija UZzimtumo tarnyboje nutraukiama ir jie pakartotinai
UZimtumo tarnyboje gali registruotis ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo registracijos

nutraukimo dienos.*

5 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»1. UZimtumo tarnyba, atsizvelgdama j Sio jstatymo 29 straipsnyje nustatyto jsidarbinimo
galimybiy vertinimo rezultatus, jregistruota darbo ieSkantj asmenj priskiria dideliy, vidutiniy ar

riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.*



6 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 6 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,,0) bedarbis be svarbiy priezas¢iy neatvyksta j Uzimtumo tarnybg nustatytu laiku priimti
pasiilymo dirbti arba sudaryti individualaus uzimtumo veiklos plano, arba dalyvauti
individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
uzimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos
paslaugomis;*.

2. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»J) Uzimtumo tarnyba pakartotinai per 12 ménesiy laikotarpj i§ nelegalaus darbo,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole ir prevencijg vykdanciy ar
kity institucijy gauna informacijos apie bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar)
nelegaly darbg, neteiséty veikla, susijusig su pajamy gavimu;®.

3. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 11 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»11) jsiteiséja teismo sprendimas, nutartis arba teismo nuosprendis, kuriuo bedarbiui
paskiriama bausmeé, administraciné nuobauda arba jam pritaikomos poveikio, procesinés
prievartos ar priver¢iamosios medicinos priemonés, dél kuriy pobudzio jis negali dirbti ir (ar)
Uzimtumo tarnyboje testi darbo paieskos;™.

4. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 13 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»13) gaunamas bedarbio praSymas nutraukti jo registracijg Uzimtumo tarnyboje;*.

5. Pakeisti 24 straipsnio 5 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,2) Uzimtumo tarnybos struktiirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta

epidemija;*.

7 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnio 5 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,0) ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir
ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukme ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant

nuo jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos;*.

8 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,26 straipsnis. Laisvy darbo viety ir darbo ieSkan¢iy asmeny registravimo
paslaugos

1. IeSkantys darbuotojy darbdaviai informuoja UZimtumo tarnyba apie laisvas darbo

vietas, darbo funkcijas ir darbo pobudj, darbo apmokéjimo ir kitas sglygas bei pretendentams



6
jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Uzimtumo tarnyba registruoja laisvas darbo
vietas ir jas skelbia vieSai.
2. Uzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka registruoja darbo ieskancius asmenis, priskiria juos atitinkamai darbo ieskanciy

asmeny grupei.

9 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 27 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,2) darbdaviams yra teikiama informacija apie uzimtumo rémimo priemones bei jy
lgyvendinimo salygas ir tvarka, UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny kvalifikacijg ir
kompetencijas, salygas, kuriomis bedarbiai gali jgyti darbdaviams reikiama kvalifikacijg ir
kompetencijas, taip pat darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny rémimg jdarbinant ar kuriant

jiems darbo vietas.*

10 straipsnis. 28 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 28 straipsnio 6 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:
,0. Uzimtumo tarnyba, teikdama psichologinio konsultavimo paslaugas, gali pasitelkti

tre¢luosius asmenis.

11 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,29 straipsnis. Isidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos

1. Uzimtumo tarnyba, jregistravusi darbo ieskant] asmenj, atlicka jo jsidarbinimo
galimybiy vertinimg, kurio tikslas — nustatyti ir parinkti darbo ieSkantiems asmenims tas darbo
rinkos paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam
darbo ieSkanfiam asmeniui atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo
patirtj, nedarbo laikotarpj, sveikatos biikle ir kitas aplinkybes, darancias jtaka darbo ieSkancio
asmens jsidarbinimo galimybéms.

2. Uzimtumo tarnyba, atsizvelgdama i darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus, priskiria darbo ieSkant] asmenj vienai i§ Sio jstatymo 23 straipsnyje
nurodyty darbo ieSkanciy asmeny grupiy ir $io jstatymo 31 straipsnyje nustatyta tvarka sudaro

individualy uzimtumo veiklos plang.*

12 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 30 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir ji iSdéstyti taip:
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,»2) Uzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka néra gavusi oficialios informacijos apie su asmens sveikata ar su kitomis
aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti sitilomg darba;".

2. Pakeisti 30 straipsnio 4 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) Uzimtumo tarnyba;".

3. Pakeisti 30 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,5. Sio straipsnio 4 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyti asmenys turi teikti UZzimtumo
tarnybai jos nustatyta tvarka ir terminais informacijg apie savo statusg ir veikla, fiziniams

asmenims suteiktas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas.*

13 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,31 straipsnis. Individualios uZimtumo veiklos planavimo paslaugos

1. Bedarbiams, jsiregistravusiems Uzimtumo tarnyboje, sudaromi individualiis uZimtumo
veiklos planai. Siuose planuose nurodomi bedarbio ir Uzimtumo tarnybos jsipareigojimai dél
darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir uzimtumo
didinimo programy jgyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uz savarankiskg darbo paieska ir Sio
jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos vykdyma tvarka.

2. Uzimtumo tarnyba, prie§ siiilydama bedarbiams dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ar uzimtumo didinimo programose, jiems gali siiilyti psichologinio
konsultavimo paslaugas ar kreiptis dél socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.

3. Asmenims, Uzimtumo tarnyboje registruotiems Sio jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje
nurodytais statusais, jy praSymu gali biiti sudaromas Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas

individualus uzimtumo veiklos planas.

14 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,32 straipsnis. Darbo ieSkan¢iy asmeny ir laisvy darbo vietu apskaita, padéties

darbo rinkoje vertinimas ir jos poky¢iu prognozavimas

1. Uzimtumo tarnyba, atlikdama Salies ir atskiry jos regiony darbo rinkos stebésena,
vykdo darbo ieSkanciy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita, rengia padéties darbo rinkoje
vertinimo ataskaitas bei darbo rinkos prognozes ir jas skelbia viesai.

2. Padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos pokyCiy prognozavimas atliekami

atsizvelgiant i:
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1) statistinius duomenis apie Uzimtumo tarnyboje registruotus ir j apskaitg jtrauktus
darbo ieskancius asmenis, laisvas darbo vietas ir jy kitimo tendencijas;

2) darbdaviy apklausy darbo jégos poreikiui nustatyti rezultatus;

3) salies tikio buklg ir vystymosi prognozes;

4) darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatus;

5) kvalifikacijy ir kvalifikuoty specialisty poreikio prognoze;

6) Lietuvos statistikos departamento renkamus darbo rinkos statistinius duomenis;

7) moksliniy tyrimy rezultatus.*

15 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 35 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Uzimtumo tarnyba, siysdama asmenis dalyvauti konkre¢iose aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése, jas turi parinkti ir asmenis siysti ] tai tikslinei grupei, kuriai pagal §j
jstatymg yra priskirtas asmuo, taikomas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, laikydamasi
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy atitinkamai darbo ieskanciy asmeny grupei skyrimo
prioritety, nustatyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos.

2. Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,3) neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme ir kituose teisés aktuose nurodyty

jsipareigojimy Uzimtumo tarnybai;®.

16 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Bedarbiy ir uzimty asmeny profesinis mokymas pagal formaliojo profesinio mokymo
programas organizuojamas triSaléje arba dvisSaléje sutartyje numatytomis salygomis. TriSalé
sutartis sudaroma tarp UZimtumo tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar uzimtg asmenj, ir
bedarbio ar uzimto asmens, kuris jsidarbins j laisva darbo vietg. Kai bedarbiai siun¢iami mokytis
pagal Uzimtumo tarnybos atliktomis darbo rinkos prognozémis nustatyty paklausiy profesijy
formaliojo profesinio mokymo programas ar uzimti asmenys siun¢iami mokytis pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustatytas prioritetiniy
profesijy formaliojo profesinio mokymo programas arba kai bedarbiai nori pradéti dirbti
Uzimtumo tarnybos pasitilytose ar jy paciy surastose darbo vietose ar dirbti savarankiskai,
sudaroma dvisalé sutartis tarp UZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzimto asmens.

2. Pakeisti 37 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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»2. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas pagal neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas organizuojamas triSalé¢je arba dvisaléje sutartyje numatytomis sglygomis.
Trisalé sutartis sudaroma tarp Uzimtumo tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar uzimta
asmenj, ir bedarbio ar uzimto asmens, kuris jsidarbins j laisvg darbo vietg. Kai jgyti ar tobulinti
bendryjy ar profesiniy kompetencijy siun¢iami bedarbiai, kurie priskiriami dideliy ar vidutiniy
isidarbinimo galimybiy grupei, arba kai bedarbiai ar uzimti asmenys siun¢iami pagal Uzimtumo
tarnybos nustatyty paklausiy kompetencijy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas,
sudaroma dviSalé sutartis tarp UZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzimto asmens.*

3. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo
teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o kai sudaryta trisalé sutartis, — suderinus
su darbdaviu. Uzimtumo tarnyba, remdamasi Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytomis sutartimis,
i8duoda bedarbiui ar uzimtam asmeniui dokumentg, kuriuo jsipareigoja sumokéti Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka bedarbio ar uzimto asmens
pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz suteikta profesinj mokyma.
Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio ar uzimto asmens sudaroma profesinio
mokymo sutartis, pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas ménesj Uzimtumo tarnybai teikia
informacijg apie bedarbio ar uzimto asmens mokymo programos lankomumg. Uzimtam asmeniui
profesinis mokymas §iame straipsnyje numatytomis sglygomis organizuojamas tik tokiu atveju,
kai jis planuoja jsidarbinti ne pas tg patj darbdavj, su kuriuo jj sieja darbo teisiniai santykiai, ar
planuoja pradéti vykdyti savarankiska veikla. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytose sutartyse Su
uzimtu asmeniu numatoma sglyga, kad uzimtas asmuo turi jsidarbinti pas kitg darbdavj ar pradéti
vykdyti savarankiSkg veiklg per 6 ménesius nuo profesinio mokymo pabaigos.

4. Pakeisti 37 straipsnio 12 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»12. Uzimtumo tarnybai privalo atlyginti:

1) bedarbis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty
sutar¢iy jsipareigojimy, iSskyrus isipareigojimg nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu
6 ménesiy laikotarpj arba ne trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiska veiklg ne maziau
kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy priezasciy nevykdantis Sio straipsnio 1 ir
2 dalyse nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg be svarbiy priezas¢iy
nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos patirtas §io straipsnio 14 dalyje nurodytas
18laidas;

2) bedarbis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty
sutarc¢iy jsipareigojimy nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy laikotarpj arba ne

trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiskg veikla ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir
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darbdavys, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos triSalés
sutarties jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — Visas oS
patirtas Sio straipsnio 14 dalyje nurodytas islaidas, kurios mazinamos proporcingai iSdirbtam
laikotarpiui;

3) uzimtas asmuo, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty
sutaréiy jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu
6 ménesiy laikotarpj arba ne trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiska veikla ne maziau
kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $i0 straipsnio 1 ir
2 dalyse nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg be svarbiy priezasciy
nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos patirtas S$io straipsnio 14 dalies 1 punkte
nurodytas iSlaidas, o tuo atveju, kai uzimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas 1§
darbo, — taip pat jos patirtas Sio straipsnio 14 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas i$laidas per
60 darbo dieny;

4) uzimtas asmuo, be svarbiy priezasc¢iy nevykdantis §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty
sutarciy jsipareigojimo nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy laikotarpj arba ne
trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiSskg veiklg ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir
darbdavys, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos triSalés
sutarties jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — per
60 darbo dieny visas jos patirtas Sio straipsnio 14 dalies 1 punkte nurodytas iSlaidas, o tuo atveju,
kai uzimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas i§ darbo, — taip pat jos patirtas Sio
straipsnio 14 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas iSlaidas, kurios mazinamos proporcingai
i8dirbtam laikotarpiui.

5. Pakeisti 37 straipsnio 13 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»13. Uzimtumo tarnybai jos patirty Sio straipsnio 14 dalyje nurodyty islaidy neturi
atlyginti be svarbiy priezasCiy nevykdantys Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty sutarciy
isipareigojimy bedarbiai, kurie Sio jstatymo nustatyta tvarka pirmag kartg jgijo kompetencijg ir
(ar) kvalifikacija, arba bedarbiai, kurie buvo siunc¢iami mokytis pagal neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas dvisalés sutarties pagrindu.

6. Pakeisti 37 straipsnio 14 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»14. Atlyginamos S$ios su profesiniu mokymu susijusios Uzimtumo tarnybos patirtos
i§laidos:

1) profesinio mokymo paslaugy;

2) mokymo stipendijos mokéjimo;

3) kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal;

4) apgyvendinimo;
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5) privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy.*

7. Pakeisti 37 straipsnio 15 dalj ir jg i§déstyti taip:

,15. Sio straipsnio 14 dalyje nurodytos i§laidos, kuriy $io straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytas sutartis sudariusios Salys sutartyse nustatytais terminais neatlygino Uzimtumo
tarnybai, iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.*

8. Pakeisti 37 straipsnio 16 dalj ir jg i§déstyti taip:

,16. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant bedarbis neprivalo atlyginti Uzimtumo
tarnybai visy jos patirty Sio straipsnio 14 dalyje nurodyty i$laidy ir kai netaikomos $io jstatymo
22 straipsnio 6 dalies nuostatos, ir svarbiomis priezastimis, kurioms esant uZimtas asmuo
neprivalo atlyginti Uzimtumo tarnybai visy jos patirty Sio straipsnio 14 dalies 1 punkte nurodyty
iSlaidy, o tuo atveju, kai uzimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas i§ darbo, — taip
pat jos patirty Sio straipsnio 14 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty i$laidy, laikoma:

1) bedarbio ar uzimto asmens liga, suzalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny iki
gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos
Respublikos karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas;

2) darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dé¢l svarbiy priezas¢iy, darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, darbdavio bankroto atveju ir
kai darbdavys pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami;

3) darbo sutarties nutraukimas Sios dalies 2 punkte nenurodytais pagrindais arba
individualios veiklos nutraukimas, kai bedarbis ar uzimtas asmuo per 15 darbo dieny nuo darbo
sutarties arba individualios veiklos nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal darbo sutartj arba
vykdyti individualig veiklg pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg. Bendra darbo pagal darbo
sutartj ir (ar) individualios veiklos trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 6 ménesiai;

4) darbo sutarties nutraukimas, kai triSaléje sutartyje nurodyty isipareigojimy vykdymas
perleidziamas treciajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar uzimto asmens, Uzimtumo tarnybos,
darbdavio ir tre¢iojo asmens rasytinis susitarimas.*

9. Pakeisti 37 straipsnio 17 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»17. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant darbdavys neprivalo atlyginti Uzimtumo
tarnybai visy jos patirty $io straipsnio 14 dalyje nurodyty iSlaidy, laikoma:

1) darbo sutarties nutraukimas, kai darbdavys pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai
nepatenkinami, arba darbuotojas nutraukia darbo sutartj per iSbandymo laikotarpi, darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy arba be svarbiy priezas¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo

kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios;
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2) darbo sutarties nutraukimas Sios dalies 1 punkte nenurodytais pagrindais, kai bedarbis
ar uzimtas asmuo per 15 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal
darbo sutartj arba vykdyti individualig veikla pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacija, o bendra
darbo pagal darbo sutartj ir (ar) individualios veiklos trukmé yra ne trumpesné kaip 6 ménesiai,
3) darbo sutarties nutraukimas, kai triSaléje sutartyje nurodyty jsipareigojimy vykdymas
perleidziamas trec¢iajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar uzimto asmens, Uzimtumo tarnybos,

darbdavio ir tre¢iojo asmens rasytinis susitarimas.*

17 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnio 2 dalj ir jg i18déstyti taip:

,»2. Profesinj mokymg pameistrystés forma, kaip nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje,
vykdantiems darbdaviams, kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino Uzimtumo tarnybos
siystus asmenis, jy raSytiniu praSymu kompensuojama 40 procenty darbo uzmokescio, nurodyto
jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutart] asmens darbo sutartyje, dalies, nevirSijan¢ios vieno
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, ir nuo
Sios darbo uzmokescio dalies apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imoky dalis. Jeigu jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutart] asmens darbo sutartyje nustatytas
ne visas darbo laikas arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laikg, kompensuojamas darbo
uzmokescio dydis skai¢iuojamas uz faktiSkai dirbtg laikg pagal apskaiCiuotg ar darbo sutartyje
nustatytg valandinj atlygj, nevir§ijant] vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto

minimaliojo valandinio atlygio dydzio.*

18 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 39 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Stazuotés trukme, tikslas ir kitos staZuotés salygos nustatomos triSaléje staZuotés
sutartyje, sudaromoje tarp Uzimtumo tarnybos, stazuot¢ organizuojancios jmonés, jstaigos,
organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros (toliau — stazuote organizuojanti jmong) ir
asmens, pasiysto ] staZzuote, taciau ne ilgiau kaip iki 6 ménesiy. Stazuotés laikotarpiu i staZzuote
pasiystam asmeniui turi buiti uZtikrintas staZavimasis ne maziau kaip 20 valandy, bet ne daugiau
kaip 40 valandy per savaite.*

2. Pakeisti 39 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Stazuote organizuojanti jmoné privalo Uzimtumo tarnybai iSduoti pazyma apie
stazuotés trukme ir stazuotés rezultaty jvertinimg. Tokia paCiag pazyma stazuot¢ baigusiam

asmeniui stazuote¢ organizuojanti jmone privalo iSduoti tik pagal raSytinj Sio asmens prasyma.
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19 straipsnis. 39" straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 39" straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

»Ll. Neformaliojo S$vietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimas
organizuojamas dvisaléje sutartyje, sudaromoje tarp Uzimtumo tarnybos ir bedarbio, kurio
neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgytos kompetencijos bus pripazjstamos, numatytomis
salygomis.

2. Pakeisti 39" straipsnio 2 dalj ir ja isdéstyti taip:

»2. Uzimtumo tarnyba, vadovaudamasi Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta sutartimi,
bedarbiui i§duoda dokumentg, kuriuo jsipareigoja sumokéti juridiniam asmeniui, turin€iam teis¢
pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas (toliau — kompetencijy
pripazinimg organizuojantis asmuo), nurodyta pinigy sumg uZ neformaliojo Svietimo ir

saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinima.

20 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 40 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Paramos judumui dydis sudaro 33 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu asmens darbo uzmokestis nevirSija
vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio,
arba 25 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio, jeigu asmens darbo uzmokestis vir§ija vieng Lictuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj, bet nevirsija Lietuvos statistikos departamento
paskelbto paskutinio ketvirCio Salies tkio (nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzmokescio
duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydzio. Jeigu asmens darbo
uzmokestis vir§ija Lietuvos statistikos departamento paskelbta paskutinio ketvirCio Salies tkio
(nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio
bruto darbo uzmokescio dydj, parama judumui tokiam asmeniui neskiriama.

2. Pakeisti 40 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,40 straipsnis. Parama judumui

1. Paramos judumui tikslas — kompensuoti kelionés iSlaidas j darbo, stazuotés atlikimo
vietg ar | UZzimtumo tarnybos organizuojamus konsultavimo grupéms uzsiémimus ir atgal:

1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutart] ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba stazuotéje;

3) bedarbiui dalyvaujant jo individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose

konsultavimo grupéms uZsiémimuose;
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4) darbdaviui, jdarbinusiam Uzimtumo tarnybos siunciamag bedarbj ir patirian¢iam
bedarbio, esant jo sutikimui, vezimo j darbo vieta ir atgal i$laidas.

2. Kelionés iSlaidos kompensuojamos, kai asmuo dé¢l paramos judumui j Uzimtumo
tarnybg kreipiasi per 3 darbo dienas nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo
priemongése ar stazuotéje pradzios ar po dalyvavimo konsultavimo grupéms uzsiémimuose ir kai
nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra
darbo, stazuotés atlikimo ar konsultavimo grupéms uzsiémimy vieta, ne ilgiau kaip 3 ménesius
nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése ar stazuotéje pradzios ir ne
daugiau kaip 5 kartus vienos registracijos UZimtumo tarnyboje laikotarpiu, dalyvavus bedarbio
individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uzsi€émimuose.
Kelionés iSlaidos darbdaviui kompensuojamos, kai jis d¢l paramos judumui ; UZimtumo tarnyba
kreipiasi per 3 darbo dienas nuo bedarbio jdarbinimo dienos ir kai nustatoma, kad jdarbinto
bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra darbo vieta.

3. Paramos judumui dydis sudaro 33 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios meénesinés algos dydzio, jeigu asmens darbo uzmokestis nevirSija
vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio,
arba 25 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio, jeigu asmens darbo uzmokestis vir§ija vieng Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj, bet nevirSija Lictuvos statistikos departamento
paskelbto paskutinio ketvir¢io Salies tikio (nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzmokescio
duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydzio. Jeigu asmens darbo
uzmokestis vir§ija Lietuvos statistikos departamento paskelbta paskutinio ketvircio Salies tkio
(nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzmokesc¢io duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio
bruto darbo uzmokescio dydj, parama judumui tokiam asmeniui neskiriama.

4. Kelionés ilaidy kompensacijy bedarbiui, dalyvaujanc¢iam jo individualiame uzimtumo
veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uzsiémimuose, stazuotéje, ir darbdaviui,
patirian¢iam bedarbio vezimo | darbo vieta ir atgal iSlaidas, dydZiai nustatomi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, atsizZvelgiant j atstuma tarp
gyvenamosios vietos, Uzimtumo tarnybos, darbo ar stazuotés atlikimo vietos ir transporto

priemones rusj.

21 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
»2. lgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems

Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto
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asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiiuotoms draud€jo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti (toliau — subsidija darbo
uzmokesciui). Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo laikas arba jis
dirbo ne visa ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokesCiui dydis skaiiuojamas uz
faktiskai dirbtg laikg pagal apskaiCiuotg ar darbo sutartyje nustatyta valandinj atlygj. Subsidijos
darbo uzmokesCiui dydis negali virSyti 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai jdarbinami Sio
jstatymo 25 straipsnyje nurodyti asmenys, apskaiiuojamas procentais nuo jdarbinto asmens
darbo uzmokescio ir nuo Sio darbo uZmokescio apskaiCiuoty draudejo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky 1esy:

1) 75 procentai apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo
25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;

2) 60 procenty apskaiCiuoty IéSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
25 straipsnio 2 punkte;

3) 50 procenty apskaiciuoty IéSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo
25 straipsnio 3-9 punktuose.*

2. Pakeisti 41 straipsnio 4 dalj ir jg 1Sdéstyti taip:

»4. Darbdaviai, kurie baigus jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemones ir mokéti
subsidijg darbo uzmokesciui arba kuriems subsidijos mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio
5 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais atvejais, per 6 meénesius atleido 1§ darbo bent vieng 1§
Uzimtumo tarnybos siysty asmeny, iSskyrus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg darbo sutarties Salims susitarus dél iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy ar dél svarbiy priezas¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei nesant darbo
sutarties Saliy valios, taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai subsidijos darbo
uzmokesciui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 5 dalies 5 punkte nurodytu pagrindu, ar
del darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése gali ne anksc¢iau
kaip po 12 ménesiy baigus moketi subsidija darbo uZmokes€iui jgyvendinant ankstesne

priemong.*

22 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti UZimtumo tarnybos siysta
asmen] negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uZmokescio iSlaidy,

organizuojamas siekiant:
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1) Sio jstatymo 25 straipsnio 3—10 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;
2) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems asmenims, kurie registruoti
Uzimtumo tarnyboje kaip nedarbingi, ir $io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte nurodytiems

bedarbiams sudaryti specialias salygas islikti darbo rinkoje.*

23 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

,,»44 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti

1. Darbo vietoms steigti yra teikiama §i parama:

1) darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas;

2) vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

3) savarankisko uzimtumo rémimas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka Uzimtumo tarnybos atrinktiems darbdaviams (toliau —
subsidijos gavéjai) Sio jstatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais ir nustatyta tvarka,
mokant subsidijg su steigiamos darbo vietos darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo
priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti ir
nuosavybés teise valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar
pritaikyti, kai planuojamos iSlaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti nevirSija 50 procenty
visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio.

3. Paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai negali virSyti 40 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy sumos. Sis dydis
taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 45, 46 ir
47 straipsniuose nurodytus asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytg savaités darbo laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti §io jstatymo 45,
46 ir 47 straipsniuose nurodytus asmenis nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo
savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, iSskyrus Sio jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos bukles gali dirbti ne visa
darbo dieng ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo atvejus, paramos dydis maZinamas proporcingai,
atsizvelgiant ] numatoma dirbti darbo laika (valandas).

4. Panaiking jsteigta (pritaikyta) darbo vieta, subsidijos gavéjai, iSskyrus sau darbo vietas
isteigusiy subsidijos gaveéjy mirties atvejus, turi UZimtumo tarnybai graZinti:

1) visg subsidija, kai darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos isteigimo

(pritaikymo) dienos;
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2) 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13—24 ménesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos;

3) 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nurodytu darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai,
nepraéjus 36 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo dienos, atsiranda bent viena i$ Siy
salygu:

1) darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo
sutarties nutraukimo dienos ] S§ig atsilaisvinusig darbo vieta nepriimamas nustatytus ar
patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Uzimtumo tarnybos siun¢iamas asmuo;

2) idarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny i§ eilés arba jdarbintas asmuo neatvyksta j darbg ilgiau kaip 120 dieny i$
eilés administracijos leidimu, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis salygomis ir
terminais daugiau kaip du ménesius 1§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis;

3) idarbinto asmens darbo sutartyje kei¢iama darbo vieta ar funkcijos be Uzimtumo
tarnybos sutikimo (Siuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkcijy
pakeitimo dienos);

4) nejgalusis ar bedarbis iki 29 mety, pradéjes savo verslg sau jsteigtoje darbo vietoje,
ilgiau kaip 120 dieny i§ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy nevykdo
veiklos;

5) jsiteis€ja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios priezasties
atleidziami uz subsidijos 1éSas jsteigtose darbo vietose dirbe asmenys, o jeigu uz subsidijos 1éSas
isteigtos darbo vietos nebuvo uZpildytos, darbo vieta laikoma panaikinta nuo teismo nutarties
i8kelti bankroto byla jsiteis¢jimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

6) kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti, darbo vieta laikoma panaikinta
nuo likviduojamos jmonés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;

7) subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako |
Uzimtumo tarnybos rastu pateikta kreipimgsi dél informacijos, susijusios su darbo viety
steigimu, i§laikymu ar kontrole, pateikimo.

6. Subsidijos gavé¢jas privalo grazinti Uzimtumo tarnybai visg jam pervesta subsidija,

jeigu jis:
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1) subsidija panaudojo ne pagal paskirti. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirt]
panaudota tik subsidijos dalis, privalo biiti grazinama ne pagal paskirtj panaudota subsidijos
dalis;

2) nejsteigé (nepritaik¢) darbo vietos iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio;

3) rastu pranesa Uzimtumo tarnybai apie atsisakyma vykdyti sutartinius jsipareigojimus
arba jy nevykdo, jeigu prie$ tai nors karta jam buvo i$siystas Uzimtumo tarnybos jspé€jimas apie
sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, i§skyrus darbo vietos panaikinimo atvejj;

4) nevykdo $io straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatyty reikalavimy;

5) nesudaro salygy UZimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo arba Sioje darbo
vietoje vykdomos veiklos 36 ménesius nuo jos jsteigimo (pritaikymo) patikros vietoje ar,
Uzimtumo tarnybai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6) pateiké zinomai klaidingg informacijg apie tikslus ir iSlaidas, dél kuriy buvo prasoma
konkreti subsidija;

7) nuslépe aplinkybes, svarbias priimant sprendima skirti konkrecig subsidija.

7. Subsidijos gavejas privalo:

1) apmokéti ne maziau kaip 35 procentus, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami nejgalieji (uz
kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar 25 procenty
nevirsijantis darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — I grupés invalidg), — 20 procenty; uz
nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo
lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés invalidg), — 30 procenty), darbo viety steigimo
(pritaikymo) iSlaidy ir jsteigta (pritaikytg) darbo vietg iSlaikyti ne maziau kaip 36 ménesius nuo
Uzimtumo tarnybos siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti didesng,
negu nurodyta Sioje dalyje, nuosavy 1éSy dalj, skiriamg darbo viety steigimo (pritaikymo)
iSlaidoms apmokéti;

2) iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo sutarciy
pasiraS§ymo dienos Uzimtumo tarnybai pateikti $ios sutarties galiojimo uZtikrinimg ne maziau
kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiu;

3) valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaita Lietuvos Respublikoje ar
kitoje Europos Sajungos valstybéje naré¢je veikian¢ioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje, i$ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus;

4) darbo vieta jsteigti (pritaikyti) ir visiSkai atsiskaityti su Uzimtumo tarnyba uz suteikta
subsidijg ne veliau kaip per 10 ménesiy nuo vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy
jgyvendinimo sutarties pasiraSymo dienos, iSskyrus vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty

jgyvendinimo atvejj;
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5) savo léSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar
ja pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy
galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne
maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos, naudos gavéju nurodydamas
Uzimtumo tarnyba, ir pateikti jai draudima jrodancius dokumentus.

8. Subsidijos gavéjas per 36 ménesiy laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos be Uzimtumo tarnybos sutikimo neturi teisés:

1) parduoti, jkeisti, iSnuomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvarZyti teises 1 uz
subsidijg darbo vietai steigti jgyta turta;

2) i8vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikj materialyjj turta, kurj jsigijo
steigdamas (pritaikydamas) darbo vietas;

3) keisti jdarbinto asmens darbo vieta ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laika
arba ne visg darbo savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to
nebuvo numate¢s paraiSkoje subsidijai darbo vietai (vietoms) steigti gauti, iSskyrus Sio jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg
darbo dieng ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo atvejus.

9. Darbo vietai steigti (pritaikyti) ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali biti taikomas tik
vienas i$ §io straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos btidy. Darbdavys negali j uz subsidijos darbo
vietoms steigti léSas jsteigta (pritaikytg) darbo vieta jdarbinti asmens pagal remiamojo
jdarbinimo priemones.

10. Uzimtumo tarnybai nustacius, kad darbdavys pazeidé¢ Sio straipsnio 6, 7 ar 8 dalies
nuostatas, toks darbdavys kreiptis dél paramos gavimo i§ naujo gali ne anksciau kaip nuo
subsidijos grazinimo dienos.

11. Sprendimus dél subsidijy grazinimo priima Uzimtumo tarnyba. Jos sprendimai gali

buti skundZziami teismui.

24 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 45 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,/45 straipsnis. Darbo viety steigimo subsidijavimas

Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas organizuojamas:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodyty asmeny, kurie registruoti Uzimtumo
tarnyboje kaip nedarbingi, ir $io jstatymo 25 straipsnio 2 ir 3 punktuose nurodyty bedarbiy
neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas (atsizvelgiant j nejgaliyjy negalig pritaikant

esamas) darbo vietas;
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2) kai buves bedarbis, pradéjes savo verslg ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés
registracijos Uzimtumo tarnyboje nutraukimo dienos, pirmg kartg darbo vietg steigia Uzimtumo

tarnybos siystam bedarbiui jdarbinti.*

25 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 47 straipsnio 3 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) §io istatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodyti asmenys, kurie registruoti Uzimtumo
tarnyboje kaip nedarbingi, ir Sio jstatymo 25 straipsnio 2 ir 8 punktuose nurodyti bedarbiai;*.

2. Pakeisti 47 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»0. Uzimtumo tarnyba darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems savarankiSko

uzimtumo, organizuoja verslo pradmeny mokyma.*

26 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i
laisvés atémimo viety;*.

2. Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»0) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ]
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;*.

3. Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,0) prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi } Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;*.

4. Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»1) grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi } UZimtumo tarnyba ne véliau kaip

per 6 ménesius nuo grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;".

27 straipsnis. 49 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 49 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,»3. Uzimtumo tarnyba jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus

metinius veiklos tikslus ir uzdavinius.“
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2. Pakeisti 49 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Uzimtumo tarnyba jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
sudarydama su juridiniais ir fiziniais asmenimis $iy priemoniy jgyvendinimo sutartis. Sutaréiy
dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo standartines sglygas tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Kaip darbdaviai laikosi darbo
sutar¢iy, sudaryty su Uzimtumo tarnybos siystais asmenimis, ir S$iy sutarCiy atitikties
isipareigojimams, nustatytiems Uzimtumo tarnybos ir darbdaviy sudarytose sutartyse dél
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo, kontroliuoja Lietuvos Respublikos
valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné

darbo inspekcija).*

28 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 2 ir 3 dalis ir 20 straipsnio 1 dalj, jsigalioja
2018 m. spalio 1 d.

2. Sio jstatymo 20 straipsnio 1 dalis jsigalioja 2018 m. sausio 1 d.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius iki
2018 m. rugséjo 30 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teis€s aktus.

4. Kituose teis¢és aktuose ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, teritoriniy darbo birzy sudarytose sutartyse vartojamos sgvokos ,Lietuvos darbo
birza prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos® ir ,teritoriné¢ darbo
birza* yra tolygios sgvokai ,,Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos®.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaite



