VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JSTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMO, TAIKANT 360 LAIPSNIU
KOMPETENCIJU VERTINIMA, ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2020 m. rugséjo 28 d. Nr. 27V-112
Vilnius

Vadovaudamasis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*, 24 punkto tre¢igja pastraipa:

1. Tvirtinu [staigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinimg, organizavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Sis jsakymas jsigalioja 2020 m. spalio 1 d.

Direktorius Gediminas Miskinis



PATVIRTINTA

Valstybés tarnybos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus

2020 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. 27V-112

ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMO, TAIKANT 360 LAIPSNIU
KOMPETENCIJU VERTINIMA, ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg (toliau — kompetencijy vertinimas), organizavimo
tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos wvalstybés tarnybos
jstatyme, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,.Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* (toliau — Vertinimo tvarkos aprasas).

3. Istaigos vadovo kompetencijy vertinime dalyvauja asmenys, nurodyti Vertinimo tvarkos
apraso 19 punkte.

Il SKYRIUS
PASIRENGIMAS JSTAIGOS VADOVO KOMPETENCIJU VERTINIMUI

4. Informatikos ir rySiy departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos iki einamyjy mety lapkri¢io 1 d. pagal Valstybés tarnautojy registro duomenis sudaro
jstaigy vadovy, kuriy kompetencijos bus vertinamos, sgraSg ir jj paskelbia Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS).

5. Istaigos vadovas, kurio tarnybin¢ veikla bus vertinama kasmetinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu, Vertinimo tvarkos apraso 20 punkte nustatytu terminu atliecka Vertinimo tvarkos
apraso 20 punkte nurodytus veiksmus.

6. Uz jstaigos personalo valdyma atsakingas jstaigos padalinys arba asmuo, o jeigu
istaigoje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, jstaiga, centralizuotai
atliekanti personalo administravimo funkcijas:

6.1. Vertinimo tvarkos apraso 21 punkte nustatytu terminu atlieka Vertinimo tvarkos
apraso 21 punkte nurodytus veiksmus;

6.2. ne veliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 30 d. VATIS pagal VATIS pateikta
instrukcijg suved¢ VATIS nustatytus duomenis, inicijuoja jstaigos vadovo kompetencijy vertinima.

7. Jeigu jstaigoje, kuriai vadovauja jstaigos vadovas, yra maZiau nei 51 patvirtinta
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, pareigybé, i istaigos vadovui
pavaldziy asmeny saraSa, kuris sudaromas VATIS, itraukiami visi jstaigos vadovui pavaldiis
asmenys.

Jeigu jstaigoje yra 51 ar daugiau patvirtinty valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy, i jstaigos vadovui pavaldziy asmeny sarasg, kuris sudaromas



VATIS, ijtraukiamos jstaigos vadovy pavaduotojy, padaliniy vadovy pareigybés ir pareigybés,
nepriklausancios jokiam jstaigos padaliniui. Jeigu Siy pareigybiy yra maziau nei $io punkto
treciojoje pastraipoje nurodytas minimalus jstaigos vadovui pavaldziy asmeny — vertintojy skaicius,
tai tam, kad biity pasiektas Sis skaiCius, atsitiktine tvarka j sgrasg jtraukiami ir kiti Sios jstaigos
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj.

Optimalus jstaigos vadovui pavaldziy asmeny — vertintojy skaic¢ius yra 15-20, 0 minimalus
— 10-15, i§skyrus atvejus, kai jstaigoje yra maziau kaip 10 jstaigos vadovui pavaldziy asmeny. Siuo
atveju jstaigos vadovo kompetencijas vertina visi jstaigos vadovui pavaldiis asmenys, apibrézti
Vertinimo tvarkos apraso 19.1 papunktyje.

8. Jeigu jstaigoje yra maziau nei 3 jstaigos vadovui pavaldis asmenys, siekiant uztikrinti jy
anonimiSkuma, jstaigos vadovui pavaldziy asmeny ir kolegy grupés yra sujungiamos ] bendra
istaigos vadovui pavaldziy asmeny ir kolegy pareigybiy sarasa.

9. Kiekvienais metais jstaigos vadovui pavaldziy asmeny ir kolegy sarasai ir imtys
sudaromos 1§ naujo, i§ turimy jstaigos vadovui pavaldziy asmeny ir kolegy pareigybiy sarasy.

10. Jeigu paaisSkéja, kad kolega ar jstaigos vadovui pavaldus asmuo, yra jstaigos vadovo,
kurio kompetencijos vertinamos, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rysiais, arba yra kitokiy
aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél jy nesSaliSkumo, kolega ar jstaigos vadovui pavaldus asmuo
turi nusisalinti ir nevertinti jstaigos vadovo kompetencijy.

11. PraneSime apie pradedamg jstaigos vadovo kompetencijy vertinimg turi biiti nurodyta:
kompetencijy vertinimo tikslas, kieno kompetencijos yra vertinamos, koks jo, kaip vertintojo
vaidmuo (jstaigos vadovo, jstaigos vadovo tiesioginio vadovo, jstaigos vadovui pavaldaus asmens
ar kolegos), paaiskinimas dél atsakymy anonimiSkumo, veiksmai, kuriuos reikés atlikti ir jy
atlikimo terminai, informacija, j kg kreiptis iskilus klausimams ir nesklandumams.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO KOMPETENCIJU VERTINIMO ADMINISTRAVIMAS

12. [staigos vadovas, jo tiesioginis vadovas, kolegos ir jstaigos vadovui pavaldiis asmenys
Vertinimo tvarkos apraSo 23 punkte nurodytu laikotarpiu atlieka Vertinimo tvarkos apraso 23
punkte nurodytus veiksmus.

13. Asmenims, dalyvaujantiems jstaigos vadovo kompetencijy vertinime, Vertinimo
tvarkos apraSo 23 punkte nurodytu laikotarpiu periodiskai elektroniniu pastu per VATIS siunciami
priminimai uzpildyti Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinimg, forma, patvirtintg Vertinimo tvarkos apraso 2 priede (toliau — klausimynas).

14. Siekiant griztamojo rySio apie ijstaigos vadovo kompetencijy vertinimg, pildant
klausimyna, jstaigos vadovas ir jo tiesioginis vadovas gali VATIS papildomai paZzyméti, kurios 3
kompetencijos yra svarbiausios jstaigos vadovo darbe.

15. Istaigos vadovo kompetencijy vertinimo rezultatas apskai¢iuojamas VATIS, iSvedant
vidurkj 1§ jo tiesioginio vadovo, kolegy ir jstaigos vadovui pavaldziy asmeny atsakymy reikSmiy.

16. Pasibaigus Vertinimo tvarkos apraso 23 punkte nurodytam jstaigos vadovo
kompetencijy vertinimo laikui, VATIS suformuojamos jstaigos vadovo kompetencijy vertinimo
rezultaty ataskaitos (detali ataskaita bei jos santrauka).

17. Istaigos vadovas bei jo tiesioginis vadovas elektroniniu pastu per VATIS informuojami
apie jstaigos vadovo kompetencijy vertinimo pabaigg ir parengtas jstaigos vadovo kompetencijy
vertinimo rezultaty ataskaitas.
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18. Uz metoding pagalba, vykdant jstaigos vadovo kompetencijy vertinimo procediras,
atsakingas Valstybés tarnybos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
o uz metoding pagalbg tvarkant duomenis, susijusius su jstaigos vadovy kompetencijy vertinimu
VATIS, yra atsakingas Informatikos ir rySiy departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATU PATEIKIMAS

19. Istaigos vadovo kompetencijy vertinimo rezultaty ataskaitos pateikiamos VATIS. Su
jstaigos vadovo kompetencijy vertinimo rezultatais jstaigos vadovas ir jstaigos vadovo tiesioginis
vadovas susipazjsta VATIS.

20. Istaigos vadovui VATIS pateikiama jo kompetencijy vertinimo rezultaty detali
ataskaita, kurioje pateikiami apibendrinti jo kompetencijy vertinimo rezultatai, kompetencijy lygio
jvertinimas, kompetencijy vertinimas pagal respondenty grupes, detali jo kompetencijy vertinimo
rezultaty analizé bei rekomenduojamos kvalifikacijos tobulinimo (ugdymo) sritys.

21. Istaigos vadovo tiesioginiam vadovui VATIS pateikiama jam skirta vertinto jstaigos
vadovo kompetencijy vertinimo rezultaty detalios ataskaitos santrauka, kurioje pateikiami
apibendrinti vertinto jstaigos vadovo kompetencijy vertinimo rezultatai, kompetencijy lygio
jvertinimas ir rekomenduojamos kvalifikacijos tobulinimo (ugdymo) sritys. Tiesioginiam vadovui
pageidaujant, jis gali VATIS susipazinti ir su vertinto jstaigos vadovo kompetencijy vertinimo
rezultaty detalia ataskaita.

22. |staigos vadovo kompetencijy vertinimo procediira baigiama atliekant Vertinimo
tvarkos apraso 9.6 ir 11.5 papunkciuose nurodytus veiksmus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Istaigos vadovui pavaldziy asmeny ir kolegy, dalyvavusiy jstaigos vadovo
kompetencijy vertinime, duomenys, galintys atskleisti jy asmens tapatybe, tvarkomi ir saugomi tik
istaigos vadovo kompetencijy vertinimo, tikslu, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu.




