UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS .
DEL VEIKLOS IR PRIEMONIU PLANAVIMO BEI JU JGYVENDINIMO STEBESENOS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. gruodzio 7 d. Nr. V-602
Vilnius

Siekdama pagerinti priemoniy ir veiklos planavimg bei uZtikrinti jy jgyvendinimo savalaike
stebéseng Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba):

1. Tvirtinupridedamg Veiklos ir priemoniy planavimo bei jy jgyvendinimo stebésenos
tvarkos aprasg (toliau — Aprasas).

2. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 ir 3 punktai jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

3.Pripazjstu netekusiu galios Lictuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. rugséjo 26 d. jsakymag Nr. V-529 , D¢l Veiklos ir priemoniy
planavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

4. P av e du Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui teisés akty nustatyta
tvarka organizuoti Sio jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir UZzimtumo tarnybos interneto
svetaingje.

5. Sio jsakymo kontrole vy k d 0 Uzimtumo tarnybos direktorius.

Direktore Ligita Valalyte



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos

prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. gruodzio 7 d.
jsakymu Nr. V-602

VEIKLOS IR PRIEMONIU PLANAVIMO BEI JU JGYVENDINIMO STEBESENOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos ir priemoniy planavimo bei jy jgyvendinimo stebésenos tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) veiklos ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy,
profesinés reabilitacijos teikimo, socialiai pazeidziamy asmeny jdarbinimo socialinése jmonése
rémimo, papildomy socialiniy ir uZimtumo garantijy atleidZiamiems ir atleistiems Ignalinos
atominés elektrinés (toliau — AE) darbuotojams ir jy Seimos nariams taikymo, nuolatinés
privalomosios pradinés karo tarnybos atlikusiy karo prievolininky darbo uzmokescio subsidijos
teikimo, jgyvendinamy valstybés biudzeto, Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy ir kity
fondy I€Somis, planavimo ir jy jgyvendinimo stebésenos tvarka.

2. Siame Aprase vartojamos savokos ir trumpiniai:

2.1. SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

2.2. VPPS — Uzimtumo tarnybos Veiklos ir priemoniy planavimo skyrius;

2.3. KAS — Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyrius;

2.4. KAD — Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamentas;

2.5. ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;

2.6. Priemonés — ADRPP, profesiné reabilitacija, socialiai pazeidziamy asmeny jdarbinimo
socialinése jmonése rémimas, papildomy socialiniy ir uzimtumo garantijy atleidZziamiems ir
atleistiems Ignalinos AE darbuotojams ir jy Seimos nariams taikymas, nuolatinés privalomosios
pradinés karo tarnybos atlikusiy karo prievolininky darbo uzmokescio subsidijos teikimas;

2.7. Uzimtumo tarnybos IS — Uzimtumo tarnybos valdoma informaciné sistema;

2.8. VBAMS — Valstybés biudzeto apskaitos ir mokéjimy sistema;

2.9. FVAS — Uzimtumo tarnybos Finansy valdymo ir apskaitos sistema;

2.10. ADRPP programa — ADRPP jgyvendinimas ir finansavimas konkreciame regione;

2.11. Veikla — Uzimtumo tarnybos veikla, kuria uztikrinamas Uzimtumo tarnybos vidaus
administravimas ir savarankiskas finansavimas;

2.12. Uzduotys — KAD direktoriams ir KAS skyriy vedéjams nustatyty rodikliy vykdymas,
asmeny dalyvavimo priemonése, 1éSy panaudojimo ir efektyvumo rodikliy pasiekimas;

2.13. UZimtumo tarnybos vadovybé — Uzimtumo tarnybos direktorius, Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo bei Finansy, teisés ir pirkimy departamenty direktoriai.

3. Apraso tikslas — uztikrinti Veiklos ir Priemoniy planavimo bei jy igyvendinimo stebésenos
proceso organizavimg ir valdyma, darbo rinkos pasiiilai ir paklausai derinti biitiny priemoniy
planavima, pagrjsta ir nustatytais terminais 1éSy poreikio planavimg UZimtumo tarnybai iSlaikyti,
vystyti ir Priemonéms jgyvendinti.

4. Kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatyme, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 543 , D¢l Lietuvos Respublikos
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valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo®, ir jy
pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
LESU POREIKIO PRIEMONEMS IR VEIKLAI PLANAVIMAS

5. Lésy poreikio Priemonéms prognoze atlicka Uzimtumo tarnybos direktoriaus ir KAD
direktoriy jgalioti darbuotojai.

6. Lésy poreikio Priemonéms prognozé rengiama kasmet, vadovaujantis Uzimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtinta Poky¢iy darbo rinkoje prognozavimo metodika.

7. KAD direktoriaus jgalioti darbuotojai:

7.1. vertindami situacijos darbo rinkoje aptarnaujamoje teritorijoje stebésenos rezultatus,
identifikuoja (Apraso 1 ir 2 priedai):

7.1.1. ne daugiau kaip tris ilgalaikes (1-5 mety trukmés) vietinés darbo rinkos problemas;

7.1.2. trumpalaikes (iki 1 mety) vietinés darbo rinkos problemas.

7.2. identifikuodami vietines darbo rinkos problemas, numatytas Sio Apraso 7.1 papunktyje,
bendradarbiauja su aptarnaujamoje teritorijoje veikian¢iomis savivaldybiy administracijomis,
darbdaviais, nejgaliyjy interesus atstovaujan¢iomis organizacijomis, Svietimo jstaigomis ir kitais
vietos socialiniais partneriais, bei atsizvelgia ] regiono plétros tarybos patvirtintg regiono plétros
plang;

7.3. nustato priemones ilgalaikéms ir trumpalaikéms vietinés darbo rinkos problemoms spresti
(ApraSo 1 ir 2 priedai), jvardindami atskiras ADRPP bei nurodydami, kiek asmeny turéty pradéti
dalyvauti kiekvienoje atskiroje ADRPP.

8. Nustatytas vietines darbo rinkos problemas bei jy sprendimo priemones KAD direktoriaus
jgalioti darbuotojai suderina su KAS, organizuodami diskusijas.

9. KAD informacija apie ilgalaikes ir trumpalaikes vietinés darbo rinkos problemas (.pdf ir
Xlsx formatais) VPPS pateikia iki einamyjy mety gruodzio 1 d.

10. VPPS, jvertings KAD pateiktus duomenis apie trumpalaikes ir ilgalaikes vietinés darbo
rinkos problemas bei susidariusig/prognozuojamg padét] darbo rinkoje, bei atsizvelgdamas |
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus regioninés politikos prioritetus, ne véliau kaip iki
einamyjy mety sausio 30 d. organizuoja paskesniy penkiy kalendoriniy mety Priemoniy 1éSy bei
naujy projekty jgyvendinimo poreikio aptarimg su Uzimtumo tarnybos vadovybe.

11. VPPS kasmet pagal SADM planuojamus skirti asignavimus ADRPP jgyvendinimui
rengia einamyjy mety ADRPP programy projektus ir teikia derinimui Uzimtumo tarnybos
direktoriui.

12. Einamyjy mety ADRPP programy projektai pagal KAD pristatomi regioninéms plétros
taryboms ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo SADM asignavimy skyrimo ADRPP
igyvendinimui.

13. Su regioninémis plétros tarybomis suderinus einamyjy mety ADRPP programy projektus,
VPPS rengia suvesting ADRPP programa bei viesai ja skelbia Uzimtumo tarnybos interneto
svetaingje.

14. LeéSos Veiklai planuojamos trejiems kalendoriniams metams atsizvelgiant j:

14.1. darbo uzmokescio fondo apskai¢iavimo metodikos principus;

14.2. prekiy ir paslaugy viesyjy pirkimy plana, sutartinius jsipareigojimus;

14.3. struktiiriniy padaliniy pateiktg pagrista 1Sy poreiki Veiklai (Apraso 3 priedas).

15. UZimtumo tarnybos direktoriaus jgalioti asmenys UZimtumo tarnybos Veiklai sudaryty
sutartiniy jsipareigojimy / poreikio suvesting pildo ir nuolat atnaujina, pasiraSius naujus sutartinius
Isipareigojimus intranete/bendroje direktorijoje (ApraSo 3 priedas).

16. VPPS jvertina i§ UZimtumo tarnybos struktiiriniy padaliniy gautg informacijg apie
Uzimtumo tarnybos Veiklai reikalingas 1éSas ateinantiems ir paskesniems dviem kalendoriniams
metams, atlieka 1éSy poreikio skaiiavimus ir iki einamyjy mety sausio 30 d. pristato Siy 1éSy
poreikio projekta UZimtumo tarnybos vadovybei.
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17. Uzimtumo tarnybos vadovybei pritarus Veiklos, Priemoniy 1é8y poreikio projektui, VPPS
pagal SADM nustatytus terminus rengia ir teikia SADM ateinanciy ir dvejy paskesniy kalendoriniy
mety valstybés biudzeto 1&Sy poreikio:

17.1. Uzimtumo tarnybos Veiklai finansuoti projekta, kartu su iSlaidy poreikio skaiiavimais
pagal SADM nustatytas formas;

17.2. Priemoniy finansavimui projekta, kartu su islaidy poreikio skaiiavimais pagal atskiras
iSlaidy grupes, prognozuojama asmeny/darbo viety skaiciy.

18. Uzimtumo tarnyba, gavusi informacijg i§ SADM apie einamiesiems metams Uzimtumo
tarnybos Veiklai, Priemonéms finansuoti skiriamas léSas, per SADM nustatyta laikotarpj suveda
duomenis ] VBAMS ir teikia Uzimtumo tarnybos samatas veiklai tvirtinti SADM.

19. Gavus patvirtintg sgmata, VPPS supazindina Uzimtumo tarnybos struktiirinius padalinius
apie einamiesiems metams skirtas 1ésas.

111 SKYRIUS
UZIMTUMO TARNYBOS METINIO VEIKLOS PLANO RENGIMAS

20. VPPS, atsizvelgdamas | SADM strateginj veiklos plang, Uzimtumo tarnybos veiklos
tikslus, ES paramos jgyvendinimo eigg iki einamyjy mety sausio 20 d. parengia UZimtumo tarnybos
einamyjy mety veiklos plano projekta, kurj derina su UZimtumo tarnybos departamentais bei
skyriais.

21. VPPS jvertina i§ Uzimtumo tarnybos departamenty bei skyriy gautas pastabas dél
Uzimtumo tarnybos einamyjy mety veiklos plano projekto ir pristato Uzimtumo tarnybos
vadovybei.

22. Uzimtumo tarnybos vadovybei pritarus UZimtumo tarnybos einamyjy mety veiklos plano
projektui, VPPS jj teikia SADM. Gavus pastabas i§ SADM, VPPS plang tikslina ir pakartotinai
teikia SADM nustatytais terminais.

23. Uzimtumo tarnybai gavus SADM patvirtinta UZimtumo tarnybos einamyjy mety veiklos
plang, VPPS jj talpina Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje.

IV SKYRIUS
SAMATU SUDARYMAS, TVIRTINIMAS IR KEITIMAS

24. VPPS, jvertings skirtas valstybés biudzeto I€Sas Veiklos ir Priemoniy finansavimui,
parengia ir suderina su Uzimtumo tarnybos vadovybe:

24.1. KAD ir jam pavaldziy KAS valstybés biudzeto ¢Sy Priemoniy finansavimo sgmaty
projekta, paskirstyta ketvirciais;

24.2. Veiklos samaty projekta, paskirstyta ketvirciais.

25. Pritarus UZimtumo tarnybos vadovybei bei KAD valstybés biudZeto leSy Veiklos ir
Priemoniy finansavimo samaty projektams, VPPS teikia valstybés biudzeto 1éSy samatos
paskirstymo ketviréiais projekta SADM.

26. Uzimtumo tarnybai gavus informacijag i§ SADM apie einamiesiems metams Veiklai ir
Priemonéms finansuoti skiriamas léSas, per SADM nustatyta laikotarpj VPPS suveda duomenis
VBAMS ir teikia Uzimtumo tarnybos samatas tvirtinti SADM.

27. Uzimtumo tarnybai gavus SADM patvirtinta valstybés biudZeto Veiklos ir Priemoniy
finansavimo samatas, VPPS per 10 darbo dieny parengia ir teikia UZimtumo tarnybos direktoriui
tvirtinti:

27.1. Priemoniy finansavimo samatas, paskirstytas ketvir¢iais pagal KAD ir jam pavaldzius
KAS;

27.2. Veiklos finansavimo 1€y samatas, paskirstytas ketvirciais.

28. Esant poreikiui keisti KAS patvirtintg valstybés biudZeto Priemoniy finansavimo samata,
KAS informuoja KAD. KAD jvertings KAS patvirtintos valstybés biudZeto Priemoniy finansavimo
samatos keitimo pagristumg ir bendrg KAD ir jam pavaldziy KAS 1éSy panaudojima bei rodikliy
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vykdyma, kreipiasi | VPPS su praSymu pakeisti jam pavaldziy KAS valstybés biudzeto Priemoniy
finansavimo  sgmatas, nekeiCiant bendros KAD patvirtintos valstybés biudzeto Priemoniy
finansavimo sgmatos. KAS valstybés biudzeto Priemoniy finansavimo sgmata gali bati tikslinama
ne dazniau kaip vieng kartg per ketvirtj ir ne veliau nei likus 20 darbo dieny iki ketvir¢io pabaigos.

29. Esant poreikiui keisti KAD patvirtinta valstybés biudzeto pagal KAS Priemoniy
finansavimo sgmatg, KAD rastu informuoja Uzimtumo tarnybos direktoriy ar jo jgaliotus asmenis
bei pateikia tikslinimo pagrindimg. Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinta KAD ir jam
pavaldziy KAS valstybés biudzeto Priemoniy finansavimo sgmata gali buti tikslinama ne dazniau
kaip vieng kartg per ketvirt] ir ne véliau nei likus 20 darbo dieny iki ketvir¢io pabaigos.

30. VPPS, jvertings gautg informacija, parengia patikslintag KAD ir jam pavaldziy KAS
valstybés biudZeto Priemoniy finansavimo sgmatos projekta ir teikia tvirtinti UZimtumo tarnybos
direktoriui.

31. VPPS atnaujina KAD ir jam pavaldziy KAS valstybés biudzeto Priemoniy finansavimo
samaty paskirstymo ketvirCiais suvesting informacijg ir j3 talpina UZimtumo tarnybos intranete iki
einamojo ketvir¢io pirmo ménesio 14 dienos.

32. Uzimtumo tarnybos kartu su partneriais jgyvendinamy ES struktiriniy ir kity fondy bei
programy léSomis finansuojamy projekty 1éSos ir veikly rodikliai skirstomi, tvirtinami ir tikslinami
UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamy ES struktiiriniy ir kity fondy bei programy léSomis
finansuojamy projekty jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
STEBESENOS VYKDYMAS, REZULTATU PATEIKIMAS IR NAUDOJIMAS

33. Veiklos ir Priemoniy stebéseng vykdo VPPS ir KAD:

33.1. VPPS vykdo $iy veiklos sri¢iy stebésena:

33.1.1. Priemoniy jgyvendinimg ir nustatyty rodikliy vykdyma pagal KAS ir finansavimo
Saltinius;

33.1.2. KAD departamento direktoriams ir KAS vedéjams nustatyty rodikliy vykdyma;

33.1.3. 1ésy Veiklai panaudojima;

33.1.4. Uzimtumo tarnybos metiniame veiklos plane nurodyty priemoniy jgyvendinimg.

33.2. KAD vykdo nuolating jiems pavaldziy KAS patvirtintos sgmatos vykdymo kontrole
bei vertina VPPS atliktos stebésenos rezultatus, aiSkinasi problemas, nurodytas stebésenos
rezultatuose, priima sprendimus dél susidariusiy problemy jgyvendinimo.

34. Apraso 33.1.1 ir 33.1.3 papunkciuose nurodyta stebésena vykdoma kas ménesj, Apraso
33.1.2 ir 33.1.4 papunkciuose — kas ketvirt]. Stebésena atlieckama iki kito ménesio 14 d.

35. Stebésena vykdoma naudojantis UZimtumo tarnybos IS, VBAMS, FVAS ir statistikos
ataskaity duomenimis.

36. Einamojo ménesio Priemoniy jgyvendinimo duomenys turi biti suvesti ] UZimtumo
tarnybos IS iki einamojo ménesio paskutinés darbo dienos.

37. Priemoniy stebésenos rezultatai talpinami UZimtumo tarnybos intranete, su jais
supazindinama UZimtumo tarnybos vadovybé.

38. Uzimtumo tarnybos vadovybeé ir/ar kiti jgalioti atsakingi asmenys, atsizvelgdami j gautus
stebésenos rezultatus, priima sprendimus dél reikalingy veiksmy atlikimo.

39. Tuo atveju, kai atlikus priemoniy jgyvendinimo stebéseng nustatoma, kad nustatyty
uzduoc€iy nevykdymas virsija 25 proc., KAD direktorius per 5 darbo dienas nuo stebésenos atlikimo
dienos, pateikia informacijg apie uzduoc¢iy nevykdyma VPPS (ApraSo 4 priedas).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Aprasas gali biiti kei¢iamas Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu.
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41. Uzimtumo tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
atsako uz Sio Apraso nuostaty laikymasi teisés akty nustatyta tvarka ir turi teis¢ raStu teikti
pasitlymus dél Sio ApraSo tobulinimo tiesioginiam vadovui ar Uzimtumo tarnybos direktoriui.

42. Stebésenos rezultatai gali buti naudojami ataskaity apie Uzimtumo tarnybos veikla
rengimui, analiziy atlikimui bei pasiiilymy dél teisés akty tobulinimo parengimui.

43. Metodinj vadovavimg stebésenos atlikimui vykdo VPPS.




