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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 26 d. nutarimu Nr. 326

KONKURSU I NACIONALINIU, VALSTYBINIU IR SAVIVALDYBIU TEATRU IR
KONCERTINIU JSTAIGU VADOVU PAREIGAS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy ] nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy
vadovy pareigas tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato konkurso organizavimo ir
vykdymo, konkurso komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarka.

2. Konkursg j nacionalinio, valstybinio ir savivaldybés teatro ir koncertinés jstaigos
vadovo pareigas (toliau — konkursas) organizuoja nacionalinio, valstybinio ir savivaldybés
teatro ir koncertinés jstaigos (toliau — teatro ar koncertiné jstaiga) vadova ] pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (toliau — konkurso organizatorius).

3. Konkursas vykdomas laikantis lygiy galimybiy, skaidrumo, neSaliSkumo ir

profesionalumo principy.

Il SKYRIUS
KONKURSO SKELBIMAS, DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

4. Konkursas skelbiamas:

4.1. prieS 4 ménesius, iki pasibaigs nacionalinio teatro ar nacionalinés koncertinés
jstaigos vadovo darbo sutarties terminas;

4.2. pries 2 ménesius, iki pasibaigs valstybinio ar savivaldybés teatro ar valstybinés ar
savivaldybés koncertinés jstaigos vadovo darbo sutarties terminas;

4.3. per 15 darbo dieny nuo dienos, kai teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigybé
isteigiama, tampa laisva arba tapo Zinoma (yra teisinis pagrindas), kad ji bus laisva.

5. Konkursas skelbiamas konkurso organizatoriaus interneto svetaingje, atitinkamo
teatro ar koncertinés jstaigos interneto svetain¢je ir kitose visuomenés informavimo
priemonése. Organizuojant konkursa j nacionalinio teatro ar nacionalinés koncertinés jstaigos
vadovo pareigas, papildomai konkursas skelbiamas specializuotose tarptautinése interneto
svetainése.

6. Konkurso skelbime nurodoma: teatro ar koncertinés jstaigos pavadinimas,
pareigybés pavadinimas, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro nustatyti nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovams kvalifikaciniai reikalavimai
(toliau — vadovo kvalifikaciniai reikalavimai) asmenims, siekiantiems eiti teatro ar
koncertinés jstaigos vadovo pareigas (toliau — pretendentas), informacija apie konkursui



reikalingus pateikti dokumentus ir jy pateikimo tvarka, pasiteiravimo telefony numeriai ir kita
informacija, taip pat informacija apie galimybg¢ pretendentams susitikti su teatro ar
koncertinés jstaigos darbuotojais, susipazinti su istaigos veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais, nurodant vietg ir laika.

7. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus (toliau — dokumentai):

7.1. prasyma dalyvauti konkurse;

7.2. dokumentus, patvirtinancius atitiktj vadovo kvalifikaciniams reikalavimams, ar jy
patvirtintas kopijas;

7.3. gyvenimo aprasyma (pagal Europasg);

7.4. teatro ar koncertinés jstaigos 5 mety perspektyvinés veiklos programa (toliau —
Programa), kurioje iSdéstytas teatro ar koncertinés jstaigos veiklos vertinimas ir pateikiama
veiklos vizija, apimanti jstaigos kiirybinge veikla, kiriniy sklaidg, kultirines edukacines
veiklas, planuojamas rinkodaros veiklas (biliety rezervavimo ir pardavimo sistema, paslaugy
vystymas, priemonés, skatinancios zitirovy lankomuma, ir kita), infrastruktiiros ir zmogisSkyjy
iStekliy valdyma, finansiniy iStekliy valdyma ir kitg pretendento nuoZiiira svarbig informacija.

8. Pretendenty dokumentai priimami 15 darbo dieny, o skelbiant konkursa
specializuotose tarptautinése interneto svetainése, — 30 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo
konkurso organizatoriaus interneto svetainéje, jskaitant konkurso paskelbimo dieng.
Dokumentus konkurso organizatoriui pretendentai pateikia asmeniskai, elektroniniu pastu
arba pastu. Siunciant dokumentus pastu, jy pateikimo konkurso organizatoriui data laikoma
pasto spaude nurodyta iSsiuntimo data. Jeigu iki skelbime nurodytos datos né vienas
pretendentas dokumenty nepateikia, konkurso organizatorius turi teis¢ pratesti pretendenty
dokumenty priémimg 15 darbo dieny.

9. Dokumenty kopijos turi bati patvirtintos dokumentg iSdavusios Lietuvos
Respublikos ar uzsienio valstybés institucijos, notaro ar kito asmens, jgalioto atlikti notarinius
veiksmus, arba konsulinio pareigtino, arba kito kompetentingo uZzsienio valstybés pareigiino.
Jeigu dokumenty kopijos nepatvirtintos nurodytu biidu, iki konkurso pradzios turi biiti pateikti
sutikrinti jy originalai.

10. Pretendentas konkurso dieng iki posédzio pradzios turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinantj dokuments. Sis dokumentas nedelsiant jam grazinamas.

11. Pretendentams, nepateikusiems Apraso 7 punkte nurodyty dokumenty,
nesilaikiusiems 8 ir 9 punktuose nustatyty terminy arba neatitinkantiems nustatyty vadovo
kvalifikaciniy reikalavimy, neleidziama dalyvauti konkurse.

12. Jeigu pretendento dokumentai paraSyti ne valstybine kalba arba pretendentas
nepateikia visy ApraSo 7 punkte nurodyty dokumenty, Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerija per 3 darbo dienas nuo praSymo uZregistravimo kreipiasi ] asmenj, praSydama per
5 darbo dienas pateikti dokumentus valstybine kalba arba patikslinti informacija. Jeigu per
nurodytg terming pretendentas nepateikia Apraso 7 punkte nurodyty dokumenty arba
nepatikslina praSomos informacijos, pretendentui neleidziama dalyvauti konkurse.

13. Dokumentai registruojami konkurso organizatoriaus nustatyta tvarka.



14. Ne véliau kaip per 4 darbo dienas, o skelbiant konkursa specializuotose
tarptautinése interneto svetainése, — per 8 darbo dienas nuo pretendenty dokumenty gavimo
pretendentai informuojami apie jy atitiktj vadovo kvalifikaciniams reikalavimams.

15. Likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki konkurso, pretendentui praneSamas
konkurso laikas ir vieta. Pretendentui j nacionalinio teatro ar koncertinés jstaigos vadovo
pareigas Si informacija praneSama likus iki konkurso ne maziau kaip 10 darbo dieny.
Pretendentui su konkurso eiga susijusi informacija pateikiama jo prasyme dalyvauti konkurse
nurodytu priimtinu badu.

16. Pretendentai, pasiraS¢ Konkurso ] teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas
pretendento konfidencialumo pasizadéjimg (ApraSo 1 priedas), konkurso skelbime nurodytoje
vietoje ir nurodytu laiku turi teis¢ susipazinti su teatro ar koncertinés jstaigos veikla
reglamentuojanciais teiseés aktais, taip pat bendrauti su teatro ar koncertinés jstaigos
darbuotojais.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

17. Konkursg organizuoja ir uz Aprase nustatytos tvarkos laikymasi atsako konkurso
organizatorius ir konkurso komisija (toliau — komisija). Komisija sudaroma ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas iki konkurso, jeigu bent vienas pretendentas atitinka vadovo
kvalifikacinius reikalavimus. D¢l komisijos nariy skaiiaus sprendzia konkurso
organizatorius. Konkurso organizatoriaus vadovas negali buti komisijos nariu. Komisija
sudaroma vieniems metams i§ 5-9 nariy, i$ jy:

17.1. skiriant ] nacionalinio ir valstybinio teatro ar koncertinés jstaigos vadovo
pareigas, — ne maziau kaip pus¢ komisijos nariy sudaro valstybés tarnautojai, Kitus narius
sitilo Profesionaliojo scenos meno jstaigy taryba ir (ar) atrenka konkurso organizatorius i$
profesionaliojo scenos meno vertintojy;

17.2. skiriant j savivaldybés teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas, —
rekomenduojama ne maziau kaip pus¢ komisijos nariy sudaryti i§ konkurso organizatoriaus
darbuotojy, kitus narius atrinkti i§ profesionaliojo scenos meno vertintojy.

18. Konkurso organizatorius skiria komisijos pirmininkg ir komisijos sekretoriy.
Komisija dirba pagal konkurso organizatoriaus patvirtinta darbo reglamentg (toliau — darbo
reglamentas).

19. Komisijos sekretorius, likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki konkurso,
pateikia komisijos nariui pasirasyti Konkurso j teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas
komisijos nario pasizadéjimg (ApraSo 2 priedas). PasiraSytas pasizad¢jimas pridedamas prie
komisijos posédzio protokolo. Komisijos narys, prie§ konkursa suzinojgs, kad su pretendentu
yra susijes artimais giminystés, svainystés ar partnerystés rySiais ar yra tiesiogiai pavaldus
pretendentui, ar (ir) yra jo kontroliuojamas, ar jam yra tiesiogiai pavaldus ar (ir)
kontroliuojamas, ar yra suinteresuotas konkretaus pretendento konkurso laiméjimu,

nedelsdamas raStu praneSa tai konkurso organizatoriui, o Sis priima sprendimg dél naujo



komisijos nario paskyrimo. Komisijos narys, nesilaikantis ApraSo ar darbo reglamento
nuostaty, komisijos pirmininko sprendimu gali biti paSalintas i§ komisijos posédzio. Tai
pazymima komisijos posédzio protokole.

20. Konkurso organizatorius ne véliau kaip pries 10 dieny iki konkurso kvieCia
dalyvauti stebétojus — po vieng teatro ar koncertinés jstaigos, i kurios vadovo pareigas
rengiamas konkursas, profesinés sajungos ar darbo tarybos, jeigu tokia sudaroma, ir meno
tarybos atstovg. Stebétojai neturi balsavimo teisés. Jeigu teatre ar koncertinéje jstaigoje
veikia kelios profesinés sgjungos ir darbo taryba, jos tarpusavyje turi susitarti ir ne véliau
kaip prie$ 5 darbo dienas iki komisijos posédzio deleguoti vieng atstova. Jeigu profesiné (-¢€s)
sgjunga (-0S) ir (ar) darbo taryba nepasickia bendro susitarimo dél atstovo delegavimo, jos
skiria atskirus atstovus. Stebétojas, atvykes | konkurso posédj, komisijos sekretoriui pateikia
asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg. Komisijos sekretorius stebétojui pateikia pasirasyti
Konkurso ] teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas stebétojo pasizadéjima (Apraso
3 priedas). PasiraSytas pasizadéjimas pridedamas prie komisijos posédzio protokolo.
Stebétojas, nesilaikantis Aprase nustatytos tvarkos, komisijos pirmininko sprendimu gali biiti
pasalintas 1§ komisijos posédzio. Tai pazymima komisijos posédZzio protokole.

21. Komisijos pirmininkas ir nariai turi biiti susipazing su teatro ar koncertinés jstaigos
vadovo skyrimg ] pareigas reglamentuojanciais teisés aktais, jais vadovautis, saziningai ir
atsakingai vykdyti juose nustatytas komisijos pirmininko ar nario pareigas, buti objektyviis ir
nesSaliski. Komisijos pirmininkas ir nariai, komisijos sekretorius ir stebétojai atsako uz
informacijos konfidencialumo apsaugg.

Konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kurig dalyvaudami komisijos
posédyje suzino komisijos nariai, komisijos sekretorius, pretendentai ir stebétojai ir kuri
susijusi su asmens duomenimis ir teatro ar koncertinés jstaigos veiklos vieSai neskelbiama
informacija apie kiirybinés veiklos kiirinius arba jy dalis, apie atlieckamus tyrimus ir (ar) jy
rezultatus, esamy arba potencialiy tiekéjy sgrasus, darbuotojy atlyginimus ir darbo sglygas,
visus Kitus duomenis, susijusius su teatro ar koncertinés jstaigos vykdoma veikla bei
informacija, iSskyrus vieSa informacija apie pretendenta, laiméjusj konkursg ir sutikusj eiti

teatro ar koncertines jstaigos vadovo pareigas.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

22. Komisijos darbui vadovauja ir uZ jo organizavimg atsako komisijos pirmininkas.

23. Likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki konkurso, komisijos pirmininkui,
nariams ir komisijos sekretoriui praneSamas konkurso laikas, vieta ir pateikiami pretendenty
gyvenimo apraSymai ir pretendenty Programos.

24. Komisija savo sprendimus priima visy dalyvaujan¢iy posédyje komisijos nariy
balsy dauguma. Komisijos sprendimai teiséti, jeigu juos priimant dalyvauja ne maziau kaip

2/3 komisijos nariy.



25. Komisijos pirmininkas, komisijos narys ar (ir) stebétojas, pastebejes (-¢) galimus
konkurso organizavimo ir vykdymo pazeidimus, nedelsdamas (-i) pranesa apie juos komisijai.
Jeigu komisijos pirmininko vertinimu pazeidimas gali turéti jtakos konkurso rezultatams, jis
stabdo konkursg ir apie pazeidimg pranesSa konkurso organizatoriui, o Sis turi teis¢ priimti
sprendimg nutraukti konkursg. Apie konkurso procediiros nutraukimg praneSama

pretendentams ir pazymima komisijos posédzio protokole.

V SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

26. Vykdant konkursa, kiekvienas komisijos narys analizuoja informacija apie
pretendentus, ja remdamasis, savarankiSkai jvertina kiekvieno pretendento kompetencijas.
Pretendentas tiesiogiai dalyvauja tik pokalbyje.

27. Konkurso data turi biiti ne vélesné kaip:

27.1. 45 darbo dienos nuo konkurso j valstybinio ar savivaldybés teatro ir koncertinés
jstaigos vadovo pareigas paskelbimo;

27.2. 65 darbo dienos nuo konkurso j nacionalinio teatro ir koncertinés jstaigos
vadovo pareigas paskelbimo.

28. Konkursg sudaro Sie etapai:

28.1. parengiamasis. Jo metu komisija aptaria pretendenty pateiktus dokumentus,
pateiktinus pretendentams klausimus, pokalbio su pretendentu struktiira;

28.2. Programos vertinimas. Jo metu komisija aptaria pateiktg pretendento Programa.
Programos vertinimo eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas;

28.3. pokalbis su pretendentu. Jo metu pretendentas atsako j komisijos nariy teikiamus
klausimus, skirtus pretendento kompetencijoms, dalykinéms ir asmeninéms savybéms
iSsiaiSkinti. Pagrindiniai klausimai visiems pretendentams yra vienodi. Pokalbio su
pretendentu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas.

29. Komisijos nariai jvertina atskirai Programg ir pokalbj nuo 1 iki 10 baly.
Pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiCiaus.
Pretendentas, surinkgs maziau kaip 60 procenty didZiausio galimo baly skaiiaus uz
Programos vertinimg ir pokalbj su komisija, laikomas neperéjusiu pretendenty konkurso.

30. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda baly skaiCiy, komisija aptaria Siy
pretendenty pranasumus ir dalyvaujanciy posédyje komisijos nariy balsy dauguma slaptu
balsavimu isrenka konkurso laimétoja.

31. Laiméjusiu konkursg laikomas konkursa peréjes ir daugiausia baly surinkgs
pretendentas.

32. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimai jforminami komisijos posédzio
protokolu. Komisijos posédzio protokola pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos
sekretorius. Laiméjusiojo konkursg Programa ir konkurso skaitmeninis garso jrasas pridedami

prie komisijos posédzio protokolo.



33. Apskaiciavus konkurso rezultatus, pretendentams apie juos nedelsiant praneSama
pasirasytinai. Pretendentams, nedalyvavusiems skelbiant konkurso rezultatus, apie konkurso
rezultatus pranesama prasyme dalyvauti konkurse nurodytu jiems priimtinu biidu. Kiekvienas
pretendentas turi teis¢ susipazinti su komisijos posédzio protokolo priedu, kuriame pateikti

visy komisijos nariy jam skirti balai, taip pat savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Jeigu konkursg laiméjes asmuo atsisako pasirasyti darbo sutartj arba konkurso
organizatorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
jvertindamas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pateikta informacijg apie
asmenj, priima sprendimg neskirti konkurso laimétojo } vadovo pareigas, konkurso
organizatorius turi teis¢ skelbti konkursg laiméjusiu asmeniu antrg vietg uzémusj pretendenta,
jeigu jis ApraSo 29 punkte nustatyta tvarka laitkomas peré€jes konkursg. Kitu atveju skelbiamas
naujas konkursas.

35. Jeigu dél nenumatyty aplinkybiy teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigybé
tampa laisva, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gali laikinai pavesti
kitam asmeniui eiti jstaigos vadovo pareigas arba ] jas priimti kitg asmenj pagal terminuota
darbo sutartj, iki Apraso nustatyta tvarka bus priimtas ir pareigas pradés eiti naujas jstaigos
vadovas, bet ne ilgesniam negu vieny mety laikotarpiui.

36. Konkurso organizatoriaus sprendimu su konkursg laiméjusiu asmeniu sudaroma
darbo sutartis ir jis prilmamas j pareigas per 15 darbo dieny nuo konkurso laiméjimo.

37. Konkursg laiméjusio asmens praSymu ir konkurso organizatoriaus sutikimu
ApraSo 35 punkte nustatytas priémimo ] pareigas terminas gali biiti pratesiamas iki 5 darbo

dieny.




Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy
vadovy pareigas tvarkos apraso

1 priedas

(Konkurso j teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas pretendento konfidencialumo
pasizadéjimo forma)

KONKURSO ] VADOVO PAREIGAS

(teatro ar koncertinés jstaigos pavadinimas)

PRETENDENTO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)
AS, , pretenduodamas |}
(vardas ir pavardé)
vadovo pareigas, pasizadu:

1. susipazinti su Sios jstaigos veikla, poreikiais, jstaigos veiklg reglamentuojanciais
teisés aktais tik konkursui j Sios jstaigos vadovo pareigas pasirengti ir nevieSinti gauty
duomeny ir dokumentuy;

2. lankantis Sioje jstaigoje ir bendraujant su darbuotojais, naudoti konfidencialig
informacijg, kuri taps man zinoma, tik teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka, taip pat saugoti
ja tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su ja susipazinti ir ja pasinaudoti,
iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus. Man iSaiSkinta, kad konfidencialig informacija
sudaro Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy
vadovy pareigas tvarkos apraso 21 punkte nustatyta informacija, iSskyrus vieSai skelbiamag
informacija, taip pat kita informacija, susijusi su konkurso procediromis, jeigu jos
atskleidimas prieStarauja galiojantiems teisés aktams, pazeidzia teisétus pretendenty interesus
arba trukdo uztikrinti sgziningg konkurencija;

3. neatskleisti man pateikty asmens duomeny jokiai treciajai Saliai, iSskyrus teisés
aktuose nustatytus atvejus.

(vardas ir pavardé) (parasas)




Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy
vadovy pareigas tvarkos apraso

2 priedas

(Konkurso j teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas komisijos nario pasizadéjimo
forma)

KONKURSO ] VADOVO PAREIGAS

(teatro ar koncertinés jstaigos pavadinimas)

KOMISIJOS NARIO PASIZADEJIMAS

(data)

A,

(vardas ir pavardé)

1. uztikrinu, kad:

1.1. su pretendentu mangs nesieja artimi giminystés, svainysteés ar partnerystés rysiai;

1.2. nesu tiesiogiai pavaldus pretendentui ar (ir) nesu jo kontroliuojamas;

1.3. pretendentas néra man tiesiogiai pavaldus ar (ir) kontroliuojamas;

1.4. nesu suinteresuotas konkretaus pretendento konkurso laiméjimu;

2. pasizadu neatskleisti Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir
koncertiniy jstaigy vadovy pareigas tvarkos apraso 21 punkte nustatytos informacijos;

3. pareiSkiu, kad esu objektyvus ir neSaliskas priimti tinkamiausius teatrui ar
koncertinei jstaigai sprendimus, esu nesaistomas jokiy kity jsipareigojimy mane j §ig komisijg
delegavusiam ir paskyrusiam subjektui, sgziningai ir atsakingai vykdysiu komisijos nario
pareigas.

(vardas ir pavardé) (parasas)
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Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy
vadovy pareigas tvarkos apraso

3 priedas

(Konkurso j teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas stebétojo pasizadéjimo forma)

KONKURSO ] VADOVO PAREIGAS

(teatro ar koncertinés jstaigos pavadinimas)

STEBETOJO PASIZADEJIMAS

(data)

AS, , pasizadu:
(vardas ir pavardé)

1. neatskleisti konkurse konkretaus teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigoms
eiti dalyvaujan¢iy pretendenty asmens duomeny ir konkurso vykdymo konfidencialios
informacijos;

2. stebédamas konkurso j konkretaus teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas
eiga, nedaryti garso ar vaizdo jrasy, nenaudoti kity techniniy priemoniy.

(vardas ir pavarde) (parasas)




