SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

' ISAKYMAS _
DEL SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PROGRAMU ATRANKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. sausio 2 d. Nr. V1-1

Vilnius

Vadovaudamasi Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandZzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 , D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apraso patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos aprasg (pridedama).

2. L a ik a u netekusiu galios Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2015 m. balandzio 13 d. jsakymg Nr. V1-
48 ,,Dél Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy atrankos tvarkos

apraso patvirtinimo*.

Direktoriaus pavaduotoja,
atliekanti direktoriaus funkcijas Eglé Kuisiené



PATVIRTINTA

Socialiniy paslaugy prieziiiros
departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus

2019 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V1-1

SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO
PROGRAMU ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy atrankos tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato reikalavimus socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programoms (toliau — Programa), jy pateikimui, socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy atrankos komisijos (toliau — Komisija) darbo organizavimg bei
Programy vertinimo, atrankos, tvirtinimo tvarka.

2. Programy atrankos tikslas yra atrinkti ir patvirtinti Programas, skirtas socialiniy
darbuotojy profesiniy ziniy ir vertybiy bei praktiniy jgudziy jgijimui.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakyme Nr. A1-92 , D¢l socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo*.

4. Programas Socialiniy paslaugy priezitros departamentui pric Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Departamentas) gali teikti jstaigos, organizacijos, organizuojanéios
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus, socialinio

darbo metodiniai centrai (toliau — Programos teikéjas).

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROGRAMOMS IR JU PATEIKIMUI

5. Programos yra rengiamos ir teikiamos per Departamento informacing sistema, uZpildant
Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos forma (1 priedas).
6. Programos teikéjas pateikia Siuos dokumentus:

6.1. Programos teikéjo registravimo pazymeéjimo kopija;



6.2. Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) gyvenimo apraSyma (-us) bei patirt] ir
kompetencija jrodanciy dokumenty kopijas;

6.3. Programos materialinés mokymo bazés objekty sarasa.

7. Teikiamy dokumenty kopijos turi turéti kopijos tikrumo zyma, kaip numatyta
Dokumenty rengimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,Dél
dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*.

8. Programos teikéjui nepateikus ir (ar) netinkamai pateikus Aprase nurodytus
dokumentus, Departamentas per informacing sistemg praSo pateikti Siuos dokumentus ar patikslinti
pateikta informacijg, nustatydamas 5 darbo dieny pateikimo terming nuo iSsiuntimo dienos.
Nepateikus praSomy dokumenty per Siame punkte nustatytg terming, Programa nevertinama.

9. Programa turi biiti vykdoma Siomis formomis:

9.1. teorinis mokymas (paskaitos, seminarai);

9.2. praktinis mokymas (praktiniai uzsiémimai.

10. Programos mokymo trukmé nereglamentuojama.

11. Programos teikéjas pasibaigus kalendoriniams metams iki kovo 1 dienos
Departamentui privalo pateikti meting ataskaita apie vykdytus mokymus pagal Departamento

patvirtintg (-as) programg (-as).

111 SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Programos teikéjo pateiktus dokumentus vertina Komisija. Komisijg sudaro Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Departamento darbuotojai, socialinius darbuotojus vienijanéiy
organizacijy, aukstyjy mokykly, rengianciy socialinius darbuotojus, socialines paslaugas teikianciy
istaigy atstovai ir socialiniai darbuotojai ekspertai.

13. Komisija savo darbe vadovaujasi Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,Dé¢l socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apra$o bei socialiniy darbuotojy atestacijos
tvarkos apraSo patvirtinimo*, §iuo Aprasu, kitais teisés aktais.

14. Komisijos veiklos forma yra posédziai, kurie organizuojami nuotoliniu budu. Esant

bitinybei, Komisijos posédziai gali biiti organizuojami ir jprastu budu. Jprastu bidu



organizuojamiems Komisijos posédziams taikomi tokie patys protokolavimo bei posédzio
dokumenty pateikimo reikalavimai kaip ir nuotoliniu biidu rengiamiems Komisijos posédziams.

15. Komisijos posédzius Saukia ir posédziams pirmininkauja Komisijos pirmininkas. Jam
nesant, Komisijos pirmininko funkcijas vykdo Komisijos pirmininko pavaduotojas.

16. Komisijos posédziai yra protokoluojami. Komisijos sprendimai jforminami protokolu
pasibaigus posédziui per 5 darbo dienas. Protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas ir Komisijos
sekretorius.

17. Komisijos posédzio darbotvarké ir posédyje sitilomy svarstyti klausimy medziaga
Komisijos nariams pateikiama ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki Komisijos posédzio.

18. Komisijos pirmininkas:

18.1. koordinuoja Komisijos darba, atsako uz jai pavesty funkcijy atlikima;

18.2. prireikus atstovauja Komisijai kitose valstybés institucijose ir jstaigose;

18.3. prireikus duoda Komisijos nariams rastiSkus ar zodinius pavedimus Komisijos
kompetencijai priskirtais klausimais;

18.4. pasiraso Komisijos posédziy protokolus, kitus dokumentus, susijusius su Komisijos
veikla.

19. Komisijos sekretorius:

19.1. rengia medziagg Komisijos posédziams, tvarko Komisijos rastvedyba;

19.2. protokoluoja Komisijos posédzius.

20. Komisijos nariai:

20.1. vertina programas per Departamento informacing sistema, uzpildydami socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos vertinimo lentele (2 priedas);

20.2. esant nors vienai i§ 35 punkte numatyty salygy, sprendzia dé¢l mokymo programos
pripazinimo negaliojancia nepasibaigus 3 mety galiojimo terminui.

21. Komisija, vykdydama nustatytas funkcijas, turi teise:

21.1. 1§ Departamento gauti visg informacija, susijusia su Programa;

21.2. teikti pastabas ir pasitilymus Komisijos posédziy protokoly projektams.

22. Kiekvienas Komisijos narys asmeniskai atsako uz:

22.1. laiku, saziningai ir objektyviai atliktas funkcijas;

22.2. pagal savo kompetencija pateikty pasitilymy, informacijos, duomeny vertinima bei
pateikty rekomendacijy pagristuma ir tinkamuma.

23. Komisijos posédi organizuojant jprastu biidu, Komisijos narys, negalintis dalyvauti

posédyje dél pateisinamos priezasties, ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki posédzio dienos turi



apie tai pranes$ti Komisijos pirmininkui, Komisijos pirmininko pavaduotojui arba Komisijos
sekretoriui.

24. Komisijos narys turi uztikrinti informacijos konfidencialuma:

24.1. Pradédami darbag komisijoje, komisijos nariai privalo pasirasyti Socialiniy darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo programy atrankos komisijos nario konfidencialumo
pasizadéjima ir nesaliSkumo deklaracija (3 priedas) dél informacijos konfidencialumo uztikrinimo,
Sios informacijos vieSo neskelbimo ir neplatinimo, objektyviy sprendimy priémimo bei vieSyjy ir
privaciyjy intereso konflikto vengimo.

24.2. Jeigu yra pagrindo manyti, kad Komisijos nario dalyvavimas rengiant, svarstant ir
priimant sprendimg sukels interesy konflikta, komisijos narys pats arba, komisijos pirmininkui
pareikalavus, turi nusiSalinti nuo sprendimo priémimo procediiros. Apie Komisijos nario

nusisalinimg paZzymima Komisijos posédzio protokole.

IV SKYRIUS
PROGRAMU VERTINIMAS, ATRANKA IR TVIRTINIMAS

25. Kiekvieng Programg vertina ne maziau kaip 3 komisijos nariai.

26. Programa vertinama vadovaujantis Siais vertinimo kriterijais:

26.1. Programos poreikio pagrindimas, aktualumas ir naujumas;

26.2. Programos tikslas, uzdaviniai bei numatomi rezultatai;

26.3. mokymo plano parengimo bei programos turinio apraSymo kokyb¢;

26.4. Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) patirtis ir kompetencija;

26.5. materialinés mokymo bazes atitiktis Programos vykdymui.

27. Reikalavimai déstytojams:

27.1. Programos vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai)) turi aukstgjj universitetinj déstomos
srities iSsilavinima.

27.2. Programos vykdytojas (-as) (déstytojas (-ai)) turi ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo
patirt] déstomoje srityje.

27.3. Programos vykdytojas (-as) (déstytojas (-ai)) turi socialiniy darbuotojy ir (ar)
individualios prieziiiros personalo, ir (ar) studenty teorinio ar praktinio mokymo patirt;.

27.4. Programos vykdytojuy (déstytojy) skaiCius yra pakankamas numatomiems profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymo rezultatams pasiekti.

28. Programa yra pripaZjstama tinkama, jeigu jos vertinimo vidutinis balas yra ne mazesnis

kaip 60 baly.



29. Apraso 26.1, 26.3, 26.4 punktuose numatyty vertinimo kriterijy privaloma minimali
baly suma turi buti 40 baly, prieSingu atveju, Programa pripazjstama netinkama.

30. Tuo atveju, kai dviejy Komisijos nariy Programos jvertinimas yra teigiamas, o vieno —
neigiamas ir, iSvedus baly vidurkj, pastarasis nesiekia 60 baly ir tuo atveju, kai dviejy Komisijos
nariy jvertinimas neigiamas, o vieno — teigiamas ir, iSvedus baly vidurkj, pastarasis siekia 60 baly,
sprendimg dél galutinio jvertinimo priima Komisijos pirmininkas.

31. Komisija teigiamai jvertintg programg teikia Departamento direktoriui tvirtinti.

32. Programos teikéjai informuojami per informacing sistema:

32.1. priémus teigiama sprendimg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Departamento
direktoriaus jsakymo pasiraSymo dienos.

32.2. priémus neigiamg sprendimg ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo dienos, kartu pateikiant ir pastabas.

33. Programa jvertinama per 30 kalendoriniy dieny nuo tinkamo pateikimo Departamentui

dienos.

V SKYRIUS
PROGRAMOS GALIOJIMAS

34. Programa galioja 3 metus nuo patvirtinimo dienos.

35. Mokymo programa pripazjstama negaliojanc¢ia nepasibaigus 3 mety galiojimo terminuli,
esant nors vienai 1§ $iy salygy:

35.1. jeigu pasikeitus Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy
turinio reikalavimams, mokymo programa jy nebeatitinka;

35.2. gavus pagristy skundy ir Departamentui nustacius, kad mokymai pagal patvirtinta
programa vykdomi nekokybiskai.

36. Departamentas per 5 darbo dienas nuo mokymo programos pripazinimo negaliojancia

apie tai raStu pranesa jos rengejui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Patvirtinty Programy bei jy vykdytojy sarasas yra vieSai skelbiamas Departamento

interneto tinklalapyje.



38. Departamento darbuotojai turi teis¢ dalyvauti bei jvertinti mokymus, kurie vykdomi
pagal Departamento direktoriaus patvirtintas programas
39. Sprendimas dél Programos tvirtinimo gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



Socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos apraso

1 priedas

(Socialiniu darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos forma)

(Programos teikéjo pavadinimas)

(Programos teikéjo duomenys: juridinio asmens teisinis statusas, buveinés adresas, kodas,
pasto indeksas, telefono ir fakso numeris, el. pastas)

Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PROGRAMA
20 - - Nr.
(data)
PROGRAMOS PAVADINIMAS:

Programos pavadinimas — tai trumpa ir tiksli frazé, nusakanti bendriausig programos esme,
svarbiausiq jos idéjq, privalanti tiesiogiai sietis su programos tikslu, uzdaviniais bei turiniu.

Igyjamos kompetencijos:

| Nurodyti, kokias kompetencijas dalyvis jgis ar patobulins

Programos trukmé: val. ( teorings, praktinés)

‘ 1 val. teoriniy ir praktiniy mokymy prilyginama 1 akad. val. (45 min.).

(tiesiogiai uz Programos jgyvendinimo organizavimg atsakingo asmens duomenys: vardas, pavardé, darbovieté ir
pareigos, telefono ir fakso numeris, el. pastas)



1. PROGRAMOS APIBUDINIMAS

1.1. Programos poreikis, naujumas ir aktualumas:

Argumentuotai pagristi programos poreikj bei aktualumg, pateikiant jrodymy (pvz. atlikty tyrimy,
apklausy apibendrintus rezultatus ar kitg socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programos poreikj bei aktualumgq jrodanciq informacijg, nurodyti, kaip pagerins
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir/ar kokias socialinio darbo problemas ji padés isspresti.
Nurodyti, ar programa parengta atsizvelgiant j naujausias socialinés politikos kryptis ir prioritetus,
apzvelgti socialinio darbo aktualijas déstomoje srityje. Nurodyti, ar rengiant programq naudotasi
naujausiais informaciniais Saltiniais: aktualiais teisés aktais, knygomis ar kitais leidiniais, internetine
informacija ir t.t.

1.2. Programos tikslas:

Tikslas turi turéti tiesiogines logines sqsajas su programos uzdaviniais ir jos turiniu. Jis apibrézia
programos visumq ir nurodo jos vykdymo kryptj. Tikslas turi biiti formuluojamas aiskiu teiginiu, is
esmés apibiidinaciu programos visumq.

1.3 Programos uzdaviniai:

Uzdaviniai formuluojami konkreciais ir tiksliais teiginiais, jie iSskaido tikslg j sudétines dalis, ji
diferencijuoja ir nurodo trumpalaikj tikslo dalies jgyvendinimo rezultatq. UZzdaviniai privalo
nuosekliai atspindéti programos realizavimo galimybes. Kiekvienas jy konkretizuoja ir visi bendrai
apibrézia programos visumgq. Tik juos jvykdzius, pasiekiamas uzsibréztas tikslas.

1.4. Programos jgyvendinimo rezultatai:

Nurodyti, kaip mokymosi dalyviai mokymy metu jgytas kompetencijas galés naudoti praktinéje
veikloje.

1.5. Programos mokymo planas:

Eil. . Mokymosi valandos
Temos pavadinimas
Nr. teorinés | praktinés | iS viso
1.
2.
3.
IS viso:

1.6. Programos turinio apraSymas:

Kiekviena programos mokymo plane numatyta mokymy tema tiri biiti nuosekliai ir detaliai
aprasyta pagal zemiau pateiktq plang:

1. Temos pavadinimas.

2. Tikslas, uzdaviniai.

3. ISsamus temos apraSymas.




4. Mokymo metodai.
5. Mokymo metody aprasymas.
6. Rezultatai.

1.7. Metodiné (dalomoji) medZiaga:

Pateikti metodinés (dalomosios) medziagos trumpq aprasymq. Metodiné (dalomoji) medziaga turi
biiti skirta dalyviy savarankiskam mokymuisi bei jsivertinimui, sudaryta is atskiry knygy skyriy,
Straipsniy, testy, uzduociy pavyzdziy, schemy, paveiksly, diagramy, Zemélapiy, grafiky, lenteliy ir
pan. Dalomoji medziaga turi biiti sumodeliuota remiantis konkrecios dalyviy grupés poreikiais bei
atitikti programos turinj.

1.8. Programai rengti naudotos literatiiros sarasas:

Nurodyti informacijos Saltinius, kuriais remiantis buvo rengiama programa. teisés aktus, knygas ar
kitus leidinius, interneting informacijq (nurodant internetinj puslapj bei jo Ziiréjimo laikg) ir pan.

2. IGYJAMA KOMPETENCIJA
2.1. ISklauses mokymus pagal Programa asmuo Zinos:

2.2. ISklauses mokymus pagal Programa asmuo gebés:

Ivardyti pagrindines kompetencijas, kurias jgis klausytojai, baige programq: isklause teoring
programos dalj, dalyvave praktiniuose uzsiemimuose, atlike visas savarankiskas uzduotis.

3. PROGRAMOS RENGEJAS (-Al):

‘ Nurodyti programos rengéjo (-y) vardg (-us), pavarde (-€s), pareigas

4. PROGRAMOS VYKDYTOJO (-U) (DESTYTOJO (-U)) PATIRTIS IR
KOMPETENCIJA:

Nurodyti Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) vardus, pavardes, issilavinimg, mokslo
laipsnj (jeigu tokj turi), pareigybe, darbo patirtj. Programos vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai))
privalo turéti aukstqjj universitetinj déstomos srities iSsilavinimg, ne maZesne nei 1 mety patirtj
deéstomoje srityje bei kity socialiniy darbuotojy, individualios prieziiiros personalo, studenty
teorinio ir praktinio mokymo patirtj. [rodymui pridéti programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y))
gyvenimo aprasymq (-us), issilavinimq, darbo patirtj ir kompetencijq patvirtinanciy dokumenty

kopijas.

Eil. | Programos vykdytojo | I$silavinimas | Pareigybé Darbo patirtis Programoje déstoma
Nr. | (—y) (déstytojo) (-y) | (mokymo déstomoje srityje | tema
vardas, pavardé jstaiga),
mokslo

laipsnis




5. ZINIU IVERTINIMO FORMA:

Nurodyti metodus, kurie bus taikomi mokymo dalyviy Zinioms ir gebéjimams jvertinti (egzaminas,
testas, pokalbis ar pan.)

6. MATERIALINE MOKYMO BAZE:

Pateikti informacijq apie patalpas, kuriose vyks profesinés kompetencijos tobulinimo mokymai,
turimq vaizdo/garso aparatirqg, galimybe apripinti klausytojus reikalingomis mokymo
priemonémis. uzduocCiy rinkiniu, plakatais, konspektais, kompiuterine mokomgja programa ir kita.

7. PRIEDAI (pridedami $ie dokumentai):

7.1. Programos teikéjo registravimo pazymeéjimo kopija.

7.2. Programos vykdytojo (-y) (déstytojo (-y)) gyvenimo apraSyma (-us) bei patirtj ir kompetencija
jrodanciy dokumenty kopijas.

7.3. Programos materialinés mokymo bazés objekty sarasa.




Socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos apraso
2 priedas

SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS

TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO LENTELE
Vertinimo Kriterijai ir jy reikSmés Maksimalus | Ivertini Pastabos
galimy baly mas
skaicius
1. Programos poreikio pagrindimas, aktualumas ir naujumas*:

1.1. Pateikta ne senesné kaip 3 mety socialiniy 5
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
poreikj, aktualumg bei naujuma tinkamai jrodanti
informacija (profesinés kompetencijos tobulinimo
programos rengéjy, socialiniy partneriy ar kity
institucijy atlikty tyrimy, apklausy apibendrinti
rezultatai ar kita informacija).
1.2. Programoje atsizvelgta ] naujausias socialinés 5
politikos kryptis ir prioritetus, apzvelgiamos socialinio
darbo aktualijos déstomoje srityje.
1.3. Rengiant programg naudotasi naujausiais 5
informaciniais Saltiniais: aktualiais teisés aktais,
knygomis ar Kitais leidiniais, internetine informacija ir
kt.

15

2. Programos tikslas, uzdaviniai bei numatomi

programos jgyvendinimo rezultatai:

2.1. Programos tikslas, uZzdaviniai ir numatomi 5
programos jgyvendinimo rezultatai yra apibrézti ir
aisSkds.
2.2. Programos jgyvendinimo rezultatus galima naudoti 5
praktingje veikloje.
2.3. Programos pavadinimas, numatomi programos 5
jgyvendinimo rezultatai, programos turinys dera
tarpusavyje.

15

3. Mokymo plano parengimo bei programos turinio aprasSymo kokybé*:

3.1. Programos plane profesinés kompetencijos
tobulinimo temos iSdéstytos nuosekliai, aikiai, turinys

5




nesikartoja.

3.2. ISsamiai apraSytos déstomos temos bei praktinés 10
uzduotys.
3.3. Déstomy temy turinys atitinka mokymosi dalyviy 10
specializacija.
3.4. Numatomi naudoti mokymo metodai yra aiskiai ir 5
detaliai apraSyti (paskaitos, darbas grupése, diskusijos,
atvejy aptarimas, simuliacijos ir pan.).
3.5. Déstomy temy turinys ir metodai leidzia pasiekti 10
numatomus programos jgyvendinimo rezultatus.
3.6. Programos apimtis yra pakankama programos 5
1gyvendinimo rezultatams pasiekti.
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4. Programos vykdytojo (-uy) (déstytojo (-u)) patirtis ir kompetencija*:

4.1. Programos vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai)) turi 5
aukstajj universitetinj déstomos srities iSsilavinima.
4.2. Programos vykdytojas (-ai) (déstytojas (-ai)) turi ne 5
mazesne kaip 1 m. darbo patirt] déstomoje srityje bei kity
socialiniy  darbuotojy,  individualios  priezitiros
personalo, studenty teorinio ir praktinio mokymo patirtj
4.3. Programos vykdytojy (déstytojy) skaiius yra 5
pakankamas numatomiems profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymo rezultatam
s pasiekti.
4.4, Pateiktas (-i) Programos vykdytojo (-y) ((déstytojo (- 5
y)) gyvenimo aprasSymas (-ai) bei visy patirtj ir
kompetencija jrodanciy dokumenty kopijos.
20
5. Materialinés mokymo bazés atitikimas Programai vykdyti:
5.1. Numatytos patalpos profesinés kompetencijos 3
tobulinimo mokymams yra tinkamos ir jy pakanka.
5.2. Naudojama jranga (vaizdo/garso, kompiuteriné ir 2
pan.) tinkama ir jos pakanka.
5
Maksimalus balas 100
Vertintojo skiriama bendra baly suma X

PASTABOS:




* 1, 3 ir 4 vertinimo Kriterijy privaloma minimali baly suma turi biiti 40, prieSingu atveju
programa pripaZjstama netinkama. 1, 3 ir 4 punkty bendras balas: (jraSyti susumuoty
baly skaiciy).

Programos stipriosios pusés:

Programos silpnosios pusés:

Komisijos nario iSvada



Socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos apraso

3 priedas

(Konfidencialumo pasiZadéjimo ir neSaliSkumo deklaracijos forma)

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARATENTAS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

SOCIALINIU DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO

PROGRAMU ATRANKOS KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO
PASIZADEJIMAS IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.

AS, ,

(vardas ir pavardé)
vertindamas (-a) Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas (toliau —
Programa):

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacijg, kuri man taps zinoma, vertinant Programas;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu
budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Pareiskiu, kad man iSaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. Programy duomenys ir turinys;

2.2. Programy vertinimo isvados;

2.3. Programy vertinimo rezultaty duomenys;

2.4. kita informacija, susijusi su Programy nagrinéjimu, aiSkinimu, vertinimu ir
palyginimu, jeigu jos atskleidimas prieStarauja teisés aktams.

3. Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateikta Programa, jei paaiSkés, kad a$ esu
Programg pateikusios organizacijos narys (-¢); dalyvauju Programa pateikusios organizacijos
valdymo organy veikloje; galiu nesuderinti vieSyjy ir priva¢iy interesy ir galiu bati $aliskas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §j pasizadéjima, atsakysiu teis€s akty nustatyta

tvarka.

(parasas) (vardas ir pavard¢)



