LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL TIKSLINEMS ASMENU GRUPEMS PRIKLAUSANCIU ASMENU SOCIALINIU
IGUDZIU LAVINIMO BEI SOCIALINES INTEGRACIJOS PRIEMONIU PLANO
MINIMALAUS REIKALAVIMO SOCIALINES INTEGRACIJOS PRIEMONIU APIMCIAI
IR ATITIKTIES KRITERIJAMS [VERTINIMO STANDARTU NUSTATYMO

2015 m. gruodzio 18 d. Nr. V-769
Vilnius

Igyvendindamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio 2015
m. rugpjicio 4 d. potvarkiu Nr. A3-104 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés atlikto
valstybinio audito 2015 m. liepos 22 d. ataskaitoje Nr. FA-P-10-5-11 ,,Dél Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje atlikto finansinio (teisétumo) audito rezultaty®
rekomendacijy jgyvendinimo® patvirtintame Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés rekomendacijy
igyvendinimo plane nurodytg 7 rekomendacija:

1. Nustatau:

1.1. minimaly reikalavimg Tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy
jgidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plane (toliau — Planas) numatyty socialinés
integracijos priemoniy apimciai - socialinés integracijos priemoniy, kiekvienam tikslinei asmeny
grupei priklausan¢iam darbuotojui, privalo biiti parinkta ir numatyta Plane ne maziau kaip po keturias
per metus;

1.2. Plano atitikties kriterijams, nustatytiems Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plano struktiiros ir §io plano
vertinimo kriterijy saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. rugseéjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 , D¢l teisés akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy
Jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo* (toliau — Sara$as), jvertinimo standartus:

1.2.1. atitikimas SaraSe nustatytiems Plano struktiiros reikalavimams laikomas tinkamu, esant
18samiam Plano apraSymui pagal nustatytg struktiira, pagal kurig galima jvertinti Plano atitikt] kitiems
Sarase nurodytiems kriterijams;

1.2.2. Sarase nurodytas Plano tinkamumo Kkriterijus vertinamas teigiamai, jeigu socialiniy
jgidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemonés parinktos pagal tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢iy asmeny profesing kvalifikacija, darbo patirtj, motyvacijg dirbti ir jsijungti i
bendruomenés gyvenima ir pan.;

1.2.3. Sarase nurodyti Plano tikslingumo ir adekvatumo kriterijai vertinami teigiamai, jeigu
socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy poreikis nustatytas apklausus ne
maziau kaip 90 % tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy pagal jmonés sudarytg
klausimyng, patvirtintg uz Plano jgyvendinimg atsakingo asmens ir pasiraSyta tikslinei asmeny grupei
priklausancio darbuotojo, ir aptarus $iy priemoniy jgyvendinimg su specialistais;

1.2.4. SaraSe nurodytas Plano realumo kriterijus vertinamas teigiamai, jeigu jmonés turimi
techniniai, finansiniai ir kiti iStekliai, numatyti Plano vykdymui, ir personalas (jo kvalifikacija), kuris



bus panaudotas darbui su tikslinéms grupéms priklausanc€iais darbuotojais, Plane nurodyti prie
kiekvienos socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemongs;

1.2.5. Sarase nurodytas Plano kriterijus — valstybés subsidijuojamy priemoniy tikslinéms
asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams planavimo vertinimas — laikomas tinkamu, jeigu Plane
parinktos valstybés pagalbos rusys ir jy dydziai atitinka teisés akty reikalavimus;

1.2.6. Sarase nurodytas Plano kompleksiskumo kriterijus vertinamas teigiamai, jeigu socialiniy
jgidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemonés, parinktos tikslinéms asmeny grupéms
priklausantiems darbuotojams, yra susijusios su $iy darbuotojy vykdomomis funkcijomis.

2.]pareigoju teritoriniy darbo birzy direktorius uztikrinti kasmet socialiniy
Jmoniy pateikiamy Plany vertinimg pagal Sio jsakymo 1 punkte nustatytus reikalavimus.

3.Pavedu:

3.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza) Uzimtumo rémimo skyriui uztikrinti juridinio asmens, siekiancio jigyti socialinés
Jmongs statusg, teikiamo Plano vertinimg pagal $io jsakymo 1 punkte nustatyta minimaliy reikalavima
socialinés integracijos priemoniy apimciai ir atitikties SaraSe nustatytiems kriterijams jvertinimo
standartus;

3.2. Lietuvos darbo birzos Teisés skyriui organizuoti §io jsakymo paskelbimg Teisés akty
registre ir Lietuvos darbo birzos interneto svetaingje;

3.3. isakymo kontrole vykdyti Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui pagal
administruojamg veiklos sritj.
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