LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 31 IR 59 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. gruodzio 20 d. Nr. XIII-1847
Vilnius

1 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Pranesimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus
darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat informacijos apie pazeidimg pateikimas Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka ar kreipimasis ] darbo gincus
nagrinéjant] organg deél paZzeisty teisiy ar interesy gynybos negali biiti laikomi veiksmais,
pazeidzianciais darbdavio turtinius ar neturtinius interesus. Darbuotojas negali biti dél to

persekiojamas ir jam negali biiti taikomos jo interesus pazeidzian¢ios priemongs.

2 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos apie
pazeidimg pateikimo PraneSé¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje pries
darbdavj, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j administracinius organus dél
lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties,
tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), isitikinimy ar paziiiry,

priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus ar kity diskriminaciniy motyvy.

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaiteé



