SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMO, KAl DARBDAVIO (JEIGU
DARBDAVYS YRA FIZINIS ASMUO) AR DARBDAVIO ATSTOVU BUVIMO VIETOS
NUSTATYTI NEJMANOMA ARBA KAI DARBDAVYS (JEIGU DARBDAVYS YRA
FIZINIS ASMUO) YRA MIRES, TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 29 d. Nr. A1-340
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 53 straipsnio 6 punktu ir 65
straipsnio 9 dalimi:

1. Tvirtinu Darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis
asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys (jeigu
darbdavys yra fizinis asmuo) yra mires, tvarkos aprasg (pridedama).

2.Nustatau, kad iki jsigaliojant $iam jsakymui pateikti praSymai dél darbo santykiy
pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo
vietos nustatyti nejmanoma, nagrin¢jami pagal iki jsigaliojant Siam jsakymui galiojusias nuostatas.

3. Sis jsakymas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-340

DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMO, KAI DARBDAVIO (JEIGU DARBDAVYS YRA
FIZINIS ASMUQO) AR DARBDAVIO ATSTOVU BUVIMO VIETOS NUSTATYTI
NEIMANOMA ARBA KAI DARBDAVYS (JEIGU DARBDAVYS YRA FIZINIS ASMUO)
YRA MIRES, TVARKOS APRASAS

1. Darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar
darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys (jeigu darbdavys yra
fizinis asmuo) yra mirgs, tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato darbo sutarties pasibaigimo
tvarka, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy (toliau —
darbdavys) buvimo vieta nezinoma arba kai darbdavys (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) yra
mirgs.

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau —
Darbo kodeksas) ir Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatyme.

3. Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo santykius su darbdaviu, kurio buvimo vieta
nezinoma arba kuris yra mirgs, turi Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) pateikti pastu, per
kurjer}, elektroninémis priemonémis (patvirtings elektroniniu parasu) ar tiesiogiai rasytinj praSyma
dél darbo sutarties pasibaigimo pagal Darbo kodekso 53 straipsnio 6 punktg ar 65 straipsnio 9 dalj,
kurio pavyzdiné forma yra Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetain¢je www.vdi.lt (skyriuje
,Darbo santykiy pasibaigimas®) (toliau — interneto svetaing).

4. Prasymas dé¢l darbo sutarties pasibaigimo pagal Darbo kodekso 53 straipsnio 6 punkta ar
65 straipsnio 9 dalj turi biiti darbuotojo pasiraSytas, jame nurodytas jo vardas, pavarde,
gyvenamoji vieta ir darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) vardas, pavard¢, gyvenamoji
vieta (jeigu darbuotojas ja Zino) arba darbdavio pavadinimas, kodas, buveinés adresas (jeigu
darbuotojas jj Zino).

5. Valstybiné darbo inspekcija ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo praSymo dél darbo
sutarties pasibaigimo pagal Darbo kodekso 53 straipsnio 6 punktg (toliau — praSymas del darbo

sutarties pasibaigimo, kai darbdavio buvimo vietos nustatyti nejmanoma), gavimo dienos interneto
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svetaingje pateikia informacijg apie pradéta patikrinimg dél darbdavio buvimo vietos nustatymo,
nurodydama darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) varda, pavard¢ arba darbdavio
pavadinimg ir buveinés adresa.

6. Valstybiné darbo inspekcija prasyma dél darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio
buvimo vietos nustatyti nejmanoma, iSnagrinéja ir patikrinimg atliecka per 10 darbo dieny nuo
praSymo dél darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio buvimo vietos nustatyti nejmanoma,
gavimo dienos.

7. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, atlikgs patikrinimg ir nenustates darbdavio
buvimo vietos, suraso patikrinimo akta. Jeigu darbdavio buvimo vieta nustatoma, Valstybinés
darbo inspekcijos inspektorius per 2 darbo dienas apie tai raStu informuoja darbuotoja, 1§ interneto
svetainés iSima informacijg apie pradéta patikrinimg ir tolesniy Aprase nurodyty veiksmy
nebeatlieka.

8. Praéjus 10 darbo dieny nuo praSymo dél darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio
buvimo vietos nustatyti nejmanoma, gavimo dienos ir nenustacius darbdavio buvimo vietos, kita
darbo dieng Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius darbuotojui iSduoda Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatytos formos pazyma, kurioje konstatuoja darbo
sutarties pasibaigimg pagal Darbo kodekso 53 straipsnio 6 punkta, ir pazymos iSdavimo dieng 18
interneto svetainés iSima informacijg apie pradétg patikrinimg. Darbo sutartis laikoma pasibaigusia
nuo pazymos iSdavimo datos.

9. Valstybiné darbo inspekcija praSymg dél darbo sutarties pasibaigimo pagal Darbo
kodekso 65 straipsnio 9 dalj (toliau — praSymas dél darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavys yra
mirgs) iSnagrinéja ir per 5 darbo dienas nuo praSymo de¢l darbo sutarties pasibaigimo, kai
darbdavys yra mires, gavimo dienos per Lietuvos Respublikos gyventojy registro tvarkytoja
patikrina, ar darbdavys yra mirgs. NustaCius, kad darbdavys yra mirgs, kita darbo dieng
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius darbuotojui i§duoda Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatytos formos pazyma, kurioje konstatuoja darbo sutarties
pasibaigimg pagal Darbo kodekso 53 straipsnio 5 punktg. Darbo sutartis laikoma pasibaigusia nuo
darbdavio mirties dienos.

10. Apie darbo sutarties pasibaigima, nurodyta Apraso 8 ir 9 punktuose, Valstybiné darbo
inspekcija per 2 darbo dienas nuo minétuose Apraso punktuose nurodytos pazymos iSdavimo
darbuotojui dienos informuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos.




