JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES 2017 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 29 d. Nr. T-155
Joniskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 18
straipsnio 1 dalimi ir atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsnj, 48
straipsnio 3 dalj, uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257, JoniSkio rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti JoniSkio rajono savivaldybés 2017 mety uZimtumo didinimo programag
(pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2010 m. lapkric¢io 18 d.
sprendimg Nr. T-223 , D¢l VieSyjy darby organizavimo Joniskio rajono savivaldybéje tvarkos
apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo ar Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka ir saglygomis.

Savivaldybés meras Gediminas Cepulis



PATVIRTINTA
Joniskio rajono savivaldybés tarybos
2017 m. birzelio 29 d. sprendimu Nr. T-155

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES 2017 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

| SKYRIUS
IVADAS

1. Joniskio rajono savivaldybés 2017 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta siekiant kompleksiskai spresti gyventojy uzimtumo problemas.

2. Programa rengia savivaldybé, siekdama didinti savo teritorijos gyventojy uzimtuma.
Igyvendinimas finansuojamas 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto tiksliniy dotacijy ir savo
1esy.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.D¢l Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* ir siekiant uztikrinti
savivaldybei Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkte priskirtos
valstybinés funkcijos (dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei
gyventojy uzimtumo programas) vykdyma.

4. Programos tikslas — didinti atskiry tiksliniy darbo ieSkanciy asmeny grupiy uzimtuma,
mazinti nedarba, Svelninti neigiamas jo pasekmes.

5. Sio tikslo siekiama, nes, jvertinus tai, kad visuomené sen¢ja, truksta kvalifikuoty
darbuotojy, emigracija mazina Salies darbo jégos potencialg, biitina sutelkti visus darbingo amziaus
gyventojus, skatinti juos aktyviai dalyvauti ekonominéje veikloje, integruotis j darbo rinkg ir kuo
ilgiau joje islikti.

6. Tikslui jgyvendinti iSkeltas uzdavinys — laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir
iSlaikyti joje.

7. Siam uzdaviniui jgyvendinti organizuojama priemoné¢ — Programa.

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

8. Statistikos departamento duomenimis 2016 m. pradzioje Joniskio rajone gyveno 23 100
gyventojy, per metus jy skai¢ius sumazéjo 2,8 proc. 2017 m. pradzioje darbingo amziaus gyventojy
buvo 13 545.

2017 m. sausio 1 d. Siauliy teritorinés darbo birzos Joniskio skyriuje buvo registruoti 1728
bedarbiai, nedarbo lygis sieké 12,3 proc. Lyginant su 2016 m. sausio 1 d. nedarbo lygis sumazéjo
0,7 proc. punkto, o bedarbiy skai¢ius — 139. Nedarbo lygis Joniskio rajone virsijo Siauliy teritorinés
darbo birzos ir Lietuvos vidurkj. Lietuvoje nedarbo lygis 2017 m. sausio 1 d. sieké 8,5 proc., o
Siauliy teritorinéje darbo birzoje — 9,3 proc.

2017 m. birzelio 1 d. Siauliy teritorinés darbo birzos Joniskio skyriuje buvo registruota 1470
bedarbiy, nedarbo lygis sieké 10,9 proc.

Registruoty bedarbiy motery buvo 713, vyry — 757. Kaime gyveno 856 bedarbiai, jie sudaré
58 proc. visy bedarbiy. DidZiausias nedarbas fiksuojamas Zagarés senitinijoje (16,5 proc.), Rudiskiy
seniiinijoje (14,4 proc.) ir Satkiiny seniiinijoje (14,1 proc.).

9. Atsizvelgiant ] UZzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytas asmeny grupes,
ieskan¢iy darbo asmeny, galinéiy dalyvauti Programoje ir registruoty Siauliy teritorinés darbo
birzos Joniskio skyriuje 2017 m. m. birZelio 1 d. buvo:



o 132 asmenys, faktiskai auginantys vaika iki 8 mety, jie sudaré 9 proc. visy bedarbiy.
Joniskio mieste gyveno 54 tokie asmenys;

o 116 piniginés socialinés paramos gavéjy;
o 63 asmenys, priklausantys socialinés rizikos Seimoms;
o 1160 vyresni kaip 40 mety asmenys.

111 SKYRIUS

PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

10. Programos tikslui pasiekti bus vykdomi Sie laikino pobudzio darbai:

10.1. laikino pobiuidZio miesty, rajono ir gyvenvieciy gatviy, péséiyjy ir dviraciy taky, keliy,
pakeliy bei vieSojo naudojimo teritorijy tvarkymo ir prieziiiros, apZeldinimo ir Zeldiniy priezitiros
darbai (sezoniniai darbai: sniego valymas, Zeldiniy prieZitira), skirti padéti palaikyti ir (ar) plétoti
vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg valstybinéje zeméje;

10.2. laikino pobtdzio istorijos ir kultiiros paveldo, muziejy, kapiniy, valstybiniy parky,
misky, zeldiniy ir saugomy bei turinciy iSlieckamajg verte objekty tvarkymo pagalbiniai darbai;

10.3. sezoninio pobtudzio upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valstybinéje Zeméje
valymo, pakranciy tvirtinimo ir prieziliros darbai, skirti padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiirg;

10.4. laikino pobudzio pagalbiniai maisto paruosimo, patalpy smulkaus remonto, priezitiros
ir aplinkos tvarkymo darbai socialinés ir visuomeninés paskirties jmonése, jstaigose bei
organizacijose, skirti padéti palaikyti socialing infrastruktiira.

11. Per 2017 mety II pusmetj laikino pobiidZio darbams atlikti numatoma nukreipti 62 darbo
ieSkanCius asmenis, atitinkan¢ius Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytas asmeny
grupes.

12. Programos vidutiné¢ trukmé 1 asmeniui — 4 meén. IeSkan¢io darbo asmens didziausia
dalyvavimo Programoje trukmé negali biiti ilgesné kaip 6 ménesiai.

13. Teskandius darbo asmenis dalyvauti Programoje siun¢ia Siauliy teritorinés darbo birzos
Joniskio skyrius. Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama tiksliniy grupiy bedarbiams, kurie
atitiks darbdavio keliamus reikalavimus.

14. Darbdaviy, pageidaujan¢iy dalyvauti Programoje, atranka vykdo JoniSkio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta Uzimtumo didinimo programos darby
jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisija. Darbdaviai, vykdantys veiklg Joniskio rajono
savivaldybés teritorijoje ir pageidaujantys organizuoti laikinuosius darbus, pateikia pasiiilymus
Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriui. Pasitilymuose darbdaviai nurodo:

14.1. darby pobudyj;

14.2. numatomy sukurti laikiny darbo viety ir jdarbinti Programos dalyviy skai€iy;

14.3. reikalavimus jdarbinamy asmeny kvalifikacijai ar kompetencijai;

14.4. 1éSy poreikj;

14.5. darby apimtis;

14.6. darbo ir darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terminus.

15. Pirmenybé¢ jgyvendinti Programg suteikiama darbdaviams, kurie:

15.1. jdarbina asmenis Joniskio rajono aplinkos tvarkymo darbams atlikti (parky, skvery
priezilira, gatviy valymas);

15.2. yra ne pelno siekiancios, pirmiausia i§ savivaldybés biudZeto iSlaikomos jstaigos ir
organizacijos;

15.3. jsipareigoja po laikinyjy darby asmenj jdarbinti pagal neterminuotg darbo sutartj arba
terminuotg darbo sutartj ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui;

15.4. numato skirti nuosavy 1éSy finansuojant su laikinyjy darby atlikimu susijusias i$laidas.

16. Programa jgyvendina Joniskio rajono savivaldybés jstaigos, jmonés ir organizacijos.

IV SKYRIUS



FINANSAVIMO PLANAS

17. Joniskio rajono savivaldybé Programg finansuoja i§ valstybés biudzeto savivaldybéms
skirty lésy valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti pagal Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkta (dalyvavimas rengiant ir
igyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojy uzimtumo programas) — 136,2 tukst.
eury.

18. Programoje numatytiems darbams atlikti Joniskio rajono savivaldybés administracija su
darbdaviais sudaro tipines dviSales uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo
sutartis.

19. Darbdavys su Siauliy teritorinés darbo birzos Joniskio skyriaus ieskan¢iais darbo
asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis darbams atlikti.

20. Programa finansuojama taip:

20.1. Joniskio rajono savivaldybés administracija darbdaviui, jdarbinusiam asmenj pagal
terminuotg darbo sutartj, uz kiekvieng jdarbintag asmenj moka kompensacijas:

20.1.1. darbo uzmokesc¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laikg pagal ta
ménes] galiojant] Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly valandinj atlygj;

20.1.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija,
apskai¢iuotg nuo $io tvarkos apraso 20.1.1 papunktyje nurodytos darbo uzmokesc¢io kompensacijos;

20.1.3. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

20.2. darbdavys moka likusig darbo uzmokescio dalj, nurodyta terminuotoje darbo sutartyje,
taip pat priedus, priemokas ir kitas i§mokas;

20.3. darbdavys dél Sio tvarkos apraSo 20.1 papunktyje nurodyty kompensacijy per 15 darbo
dieny ménesiui pasibaigus pateikia savivaldybés administracijos direktoriui reikalaujamus
dokumentus, numatytus Programos jgyvendinimo ir finansavimo dviSaléje sutartyje.

V SKYRIUS )
TESTINUMAS IR PROGNOZE

21. Numatoma, kad Programoje bus laikinai jdarbinti ne maziau kaip 62 ieSkantys darbo
asmenys, galintys dalyvauti Programoje ir registruoti Siauliy teritorinés darbo birzos Joniskio
skyriuje, kurie atnaujins darbinius jgudzius, jgys motyvacijg tolimesnei darbo paieskai.

22. Atsizvelgiant 1 2016 m. vidutinj metinj bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy
Salyje ir savivaldybéje bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimalig ménesing alga,
prognozuojama, kad 2018-2020 metais Programoje galés dalyvauti ne maziau kaip 95 ieskantys
darbo asmenys.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

23. Programos jgyvendinimo stebéseng ir paZangos vertinimg bei prieZilirg ir tikslinima
pagal kintancias aplinkybes vykdo savivaldybés administracija ir UZimtumo didinimo programos
jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisija. Programoje dalyvaujantys darbdaviai teikia
savivaldybés administracijai ir darbdaviy atrankos komisijai informacija apie priemoneés
igyvendinimg ir rezultaty pasiekimg.

24. Informacija apie Programos priemoniy vykdyma ir rodikliy pokycius savivaldybés
administracija kas ketvirtj teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

VIl SKYRIUS



VIESINIMAS

25. Programos vieSinimas ir rezultaty sklaida bus vykdoma savivaldybés administracijos
interneto svetainéje. Programos rezultaty jvertinimas ir jgyvendinimo aptarimas vyks trisaléje
taryboje prie teritorinés darbo birzos.




