LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES JSTAIGOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS RENGIMO
REKOMENDACIJU PATVIRTINIMO

2014 m. balandzio 3 d. Nr. 2-100
Vilnius

Atsizvelgdamas ] Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 4
dalies nuostatas ir Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés 2013 m. spalio 22 d. valstybinio audito

ataskaitg Nr. VA-P-40-8-14 , Kaip valstybés jstaigos vykdo korupcijos prevencijg‘:

1. T virtin u Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijas (pridedama).

2. S i1l au valstybés jstaigoms, rengianc¢ioms korupcijos prevencijos programas,
atsizvelgti j Sio jsakymo 1 punktu patvirtintas rekomendacijas.

3. P avedu paskelbti §j jsakyma:

3.1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Administravimo valdybos
Bendrajam skyriui — Teisés akty registre.

3.2. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos VieSyjy rysSiy skyriui — Lietuvos

Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos interneto svetainéje.

Direktorius Saulius Urbanavic¢ius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus
2014 m. balandzio 3 d. Nr. 2-100

VALSTYBES ISTAIGOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS RENGIMO
REKOMENDACIJOS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijos (toliau —
Rekomendacijos) nustato pasitilymus dél valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos
(toliau — Programa) struktiiros, turinio, jos jgyvendinimo, finansavimo, stebésenos, atskaitomybés,
atnaujinimo tvarkos ir priemoniy plano.

2. Rekomendacijos yra skirtos padéti rengti veiksmingg Programa®.

3. Rekomendacijose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Programos rengimo etapai yra Sie: programos projekto rengimas, programos projekto
derinimas ir Programos tvirtinimas.

5. Programos projektui rengti valstybés jstaigoje gali biiti sudaryta darbo grupé. Jei
Programos rengimg inicijuojanti valstybés jstaiga nustato, kad parengtos Programos vykdytojai bus
ir kitos valstybés jstaigos, pavyzdziui, ministro valdymo sriciai priskirtos valstybés jstaigos, j darbo
grupe jtraukiami ir Siy valstybés jstaigy atstovai.

6. Programos projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacingje sistemoje ir taip sudaroma galimybiy visiems suinteresuotiems subjektams teikti
pastabas ir pasitilymus dél Programos projekto.

7. Parengtas Programos projektas derinamas su visais Programos vykdytojais.

8. Programg tvirtina ja parengusios valstybés istaigos vadovas. Patvirtinta Programa
skelbiama Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje.

9. Su Programa supazindinami valstybés jstaigy, dalyvaujan¢iy vykdant patvirtinta

Programa, darbuotojai.

Il SKYRIUS

! Valstybés jstaigos programa rengiama, kai tai nustatyta teisés aktuose, Nacionalingje kovos su korupcija programoje,
kai ja rengti pasiiilo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba ar valstybés jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j
nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, priima sprendima ja rengti.



PROGRAMOS STRUKTURA IR TURINYS

10. Programa turi biiti nuosekli, vientisa ir logiska.

11. Programa gali apimti dvi veiklos kryptis: korupcijos prevencijos ir antikorupcinio
Svietimo.

12. Sitlloma nustatyti Sig Programos struktiirg:

12.1. Programos pavadinimas.

12.2. Bendrosios nuostatos.

12.3. Aplinkos analizé.

12.4. Programos tikslai, uzdaviniai ir vertinimo kriterijai.

12.5. Programos jgyvendinimas, finansavimas, stebésena, vertinimas, atskaitomybé,
kontrol¢, keitimas, papildymas ir atnaujinimas.

12.6. Programos jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — priemoniy planas).

13. Programos pavadinime nurodomas valstybés jstaigos pavadinimas, turinio esmé
(korupcijos prevencijos ir pan.) ir laikotarpis, kuriam Programa rengiama. Sitilomas laikotarpis — ne
trumpesnis kaip 2 metai. Jeigu rengiama Sakiné Programa, tai nurodoma Programos pavadinime.

14. Programos bendrosiose nuostatose apraSomas Programos rengimo teisinis pagrindas,
paskirtis, Programoje vartojamos sgvokos (prireikus) ir kitos, Programos rengé€jy nuoziiira butinos,
nuostatos.

15. Aplinkos analizé atlickama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos
analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analiz¢. Taip pat
aplinkos analizéje pateikiami susijusiy sociologiniy tyrimy duomenys (jskaitant jstaigos darbuotojy
tolerancijos korupcijai indekso? duomenis), duomenys, gauti atliekant korupcijos rizikos valdymo
vertinimo auditg, per valstybés jstaigoje atlikta korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
procediira gauti duomenys, taip pat surinkta ir jvertinta informacija apie korupcinio pobiidZio
nusikalstamas veikas ir tarnybinius nusizengimus. Nustatomos specifinés korupcijos prielaidos
(teisingés, institucings ir pan.).

16. Nustatant Programos tiksla, pavyzdziui, pasiekti tam tikro lygio valstybés jstaigos
darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, uzsibréziamas siekis tam tikram laikotarpiui ir kurio

siekiant jgyvendinami vienas ar keli Programos uzdaviniai.

2 Tolerancijos korupcijai indeksg galima nustatyti anonimiskai apklausus visus jstaigos darbuotojus $iais klausimais: 1)
ar darbuotojas pranesty jstaigos vadovui ar kitam kompetentingam subjektui, pastebéjes kito darbuotojo nesazininga
elgesj, t. y. elgesj, kai nesilaikoma teisés akty reikalavimy; 2) ar darbuotojas nepateisina nesaziningo elgesio, t. y.
elgesio, kai yra nesilaikoma teisés akty reikalavimy darbe; taip pat atsizvelgiant j kity tyrimy ir klausimy duomenis.
Lietuvos tolerancijos korupcijai indeksas yra nustatytas ,,Eurobarometro specialiuosiuose tyrimuose 374 ir 397 apie
korupcija. Prieiga per internetg: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 374 en.pdf;
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 397 _en.pdf.




17. Nustatant programos uzdavinj planuojama veikla® per nustatytg laikotarpj,
uztikrinsianti Programoje nustatyto tikslo jgyvendinima.

18. Programos uzdaviniams jgyvendinti ir tikslams pasiekti priemoniy plane, atsizvelgiant j
atlikus aplinkos analiz¢ nustatytas problemas, nustatomos konkrecios priemonés.

19. Programoje nustatoma, nuo kada jsigalioja Programa ar jos dalis.

20. Programoje nustatoma, kaip bus vieSinama Programa ir su Programos jgyvendinimu

susijusi informacija.

111 SKYRIUS

PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA,
VERTINIMAS, KONTROLE, ATSKAITOMYBE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

21. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja valstybés jstaigos vadovas ar §ios
valstybés jstaigos struktiirinis padalinys ar asmenys, valstybés jstaigos vadovo jgalioti vykdyti
korupcijos prevencijg ir jos kontrole jstaigoje®.

22. Programoje nustatoma Programos stebésenos, vertinimo ir kontrolés tvarka, jvardijami
subjektai, atsakingi uz Programos stebéseng, vertinimg ir kontrole.

23. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, laiku nustatyti klititis ir problemas
jgyvendinant Programa, sitiloma:

23.1. Reguliariai vykdyti Programos jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg, atsizvelgiant |
kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin€ius ar galincius turéti jtakos Programos jgyvendinimui.

23.2. Periodiskai, ne reCiau kaip kartg per metus (pavyzdziui, pasibaigus kalendoriniams
metams), apibendrintg informacijg apie Programos jgyvendinimo eigg, veiksmingumg ir prireikus
tai pagrindzianius dokumentus teikti Programos jgyvendinimg koordinuojantiems ir
kontroliuojantiems asmenims.

23.3. Programos jgyvendinimg koordinuojantiems ir kontroliuojantiems asmenims jvertinti

pateikta informacijg apie Programos jgyvendinimo eigg ir veiksmingumg ir prireikus nedelsiant

3 Programos uzdavinius siiilytina formuluoti taip, kad biity jgyvendinami Sie principai: 1) jstaigos veiklos vieSumo ir
atvirumo; 2) procediiry skaidrumo ir aiSkumo; 3) darbuotojy saziningumo, lojalumo, patikimumo didinimo; 4)
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ir principingumo didinimo; 5) darbuotojy motyvavimo neimti kySio, neduoti
kysSio ir pranesti apie korupcija.

4 Asmeny, jgalioty vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole jstaigoje, pagrindai yra nustatyti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnyje, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy
korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607. Prieiga per interneta:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=233772&p_tr2=2.



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=233772&p_tr2=2

imtis priemoniy Salinti nustatytas kliditis ir problemas, dé¢l kuriy gali biti nepasiekti Programos
tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdytos priemoniy plano priemongs.

24. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal priemoniy plane nustatytus
tikslo rezultato kriterijus. Programos uzdaviniai vertinami pagal priemoniy plane nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo kriterijus®.

25. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu, skelbiama
Programg parengusios ir patvirtinusios valstybés jstaigos interneto svetaingje.

26. Programoje nustatoma Programos keitimo, papildymo ir atnaujinimo tvarka ir
nurodomi atsakingi subjektai.

27. Suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Programos nuostaty atnaujinimo per
visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

28. Uz netinkamg Programos vykdyma, informacijos teikimg asmenims,
kontroliuojantiems, kaip vykdoma Programa, nesilaikant Programoje nustatyty terminy, turéty buti
taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe.

29. Programa suderinama su valstybés jstaigy, dalyvausianciy vykdant Programa,
strateginiais veiklos planais. Programoje nustatomas Programos jgyvendinimo finansavimo Saltinis.

30. Rengiant naujo laikotarpio Programg atlickamas ankstesnés Programos veiksmingumo
ir (ar) poveikio vertinimas. Programoje nustatoma Programos veiksmingumo vertinimo tvarka,
pagal kurig vertinama, ar jvykdytos Programos priemonés paSalino ar sumazino nustatytus
korupcijos rizikos veiksnius, ar butina nustatyti naujas priemones Siems korupcijos rizikos

veiksniams $alinti ar mazinti.

IV SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

31. Priemoniy planas yra skiriamas Programoje nustatytiems uzdaviniams jgyvendinti,
nustatytoms problemoms pasalinti ir tikslams pasiekti.

32. ] priemoniy plang jtraukiamos:

32.1. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programos priemones, kuriy
vykdytoja paskirta Programa rengianti valstybés jstaiga. Pazymétina, kad atsizvelgiant | valstybes
jstaigos veiklos specifikag ir (ar) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos atliktos

® Tikslo rezultato kriterijy laukiamo rezultato vertinimo kriterijy formulavimo pavyzdj rasite Nacionalinéje kovos su
korupcija 2011-2014 mety programoje ir jos ataskaitoje. Prieiga per interneta:
http://www.stt. It/documents/nkkp/NKKP_Ataskaita_2013-12-31 _tikslinta 20140224 GALUTINE.pdf.




korupcijos rizikos analizés rezultatus, Sios priemonés priemoniy plane gali buti tikslinamos ar
papildomos, detalizuojamas jy vykdymas.

32.2. Priemonés visiems korupcijos pasireiskimo tikimybés veiksniams, nustatytiems
atlickant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo procediira, Salinti ar mazinti.

32.3. Priemonés, kurias valstybés jstaigai jgyvendinti pasitlé Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba, atlikusi valstybés jstaigos korupcijos rizikos analizg.

32.4. Kitos, valstybés jstaigos nuomone, biitinos korupcijos prevencijos priemongs.

33. Valstybés jstaigos kompetencijai teisés aktuose priskirta vykdyti veikla (funkcija)
neturéty buti traukiama ] priemoniy plang kaip korupcijos prevencijos priemone, pavyzdziui,
,,Pateikti motyvuotg iS§vada dél veiklos sriciy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybeé,
Lietuvos Respublikos specialiyjy turimy tarnybai* ir pan. Priemoniy plane gali biiti nustatomos
priemones $iai veiklai (funkcijai) vykdyti, pavyzdZiui, priemone ,,Parengti ir patvirtinti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo apra$a®, taip pat nustatoma tvarka ir terminai, kuriais privalés
vadovautis atitinkamos ministerijos ministro valdymo sriCiai priskirtos valstybés jstaigos,
teikdamos atitinkamai ministerijai informacijg apie korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma ir
pan.

34. Ministerijy Programy priemoniy planuose nustatomos priemonés visose atitinkamy
ministerijy ministrams priskirtose valdymo srityse, kuriose nustatyta korupcijos pasireiskimo
tikimybés veiksniy. Prireikus atitinkamy ministerijy ministry valdymo sri¢iai priskirtos valstybés
jstaigos, paskirtos ministerijy priemoniy plany priemoniy vykdytojomis, savo priemoniy planuose
Sias priemones detalizuoja.

35. Priemoniy planas gali biiti pateikiamas lentelés forma. Priemoniy plano lentele gali
sudaryti Sios skiltys:

35.1. Tikslas.

35.2. Tikslo rezultato kriterijai.

35.3. Uzdaviniai.

35.4. Priemongs eilés numeris.

35.5. Problema.

35.6. Priemonés pavadinimas.

35.7. Priemonés vykdytojas (-ai).

35.8. Priemonés jvykdymo terminas.

35.9. Laukiamy rezultaty vertinimo kriterijai.

Pavyzdziui:

Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos prielaidas x srityje.




Tikslo rezultato kriterijai:
1. Asmeny, pagal apklausos duomenis neoficialiai mokéjusiy valstybés istaigoje uz

gautas paslaugas, sumaz¢jimas 12 proc.

2. Asmeny, pagal apklausos duomenis neoficialiai mokéjusiy valstybés jstaigoje uz

suteiktas paslaugas ir mananciy, kad neoficialus mokéjimas pagerino paslaugy kokybe,

sumaz¢jimas 20 proc.

1 uzdavinys. Mazinti korupcijos prielaidas skaidrinant reglamentavimg ir paslaugy

teikimo procediirg.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Jvykdymo Laukiamo
Nr. terminas rezultato
vertinimo
Kriterijai
Valstybés Parengti X valstybés 2014 m. Parengtos
Jstaigos valstybés Jstaigos Y lapkri¢io mén. | valstybés
darbuotojams jstaigos departamento jstaigos
tritksta darbuotojy vedéjas darbuotojy
informacijos, elgesio, Vardenis elgesio,
kaip elgtis susidiirus su Pavardenis susidiirus su
susidarus su korupcinio korupcine veika,
korupcinio pobudzio taisyklés.
pobudzio nusikalstama Valstybés
nusikalstama veika, taisykles. jstaigos
veika. darbuotojams
pateikta
informacija, kaip
elgtis susidiirus
su korupcine
veika.

36. Nustatant tikslo rezultato kriterijy apibréziamas teigiamas pokytis, kurio nauda,

igyvendinus Programa, gaus visuomené ar kiti tiesioginiai Programos naudos gavéjai.

37. Priemonés vykdytojas (-ai) gali biiti valstybés jstaiga (-0s), jos struktiiriniai padaliniai

ar atsakingi asmenys. Tuo atveju, kai nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar

priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti

priemone, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sarase.

38. Nustatytas priemoniy plano priemoniy jvykdymo laikotarpis turi sutapti su Programos

igyvendinimo pradzia ir pabaiga. Jei nurodoma testiné priemoné, nustatomi jos igyvendinimo

laikotarpio etapai (pusmeciai, mety ketvir¢iai, ménesiai) ir apibréziami kiekvieno etapo vertinimo

kriterijai.




39. Priemonés laukiamy rezultaty vertinimo kriterijai turi biiti aiSkls, objektyvis,
apskai¢iuojami ir pamatuojami, kad biity galima tinkamai jvertinti prevencinés veiklos
veiksminguma.

40. Priemoniy plane priemonés grupuojamos atsizvelgiant j nustatytus Programos tikslus ir

uzdavinius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Valstybes jstaiga gali savarankiSkai parengti Programos rengimo tvarkos aprasa.




