LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2004 M. RUGSEJO 29 D. [ISAKYMO NR. A1-225 ,,DEL TEISES AKTU, BUTINU
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU ISTATYMUI IGYVENDINTI,
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2018 m. spalio 12 d. Nr. A1-575
Vilnius

1. Pakeiciu Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos
aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugs€jo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225 ,Dél teisés akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui
lgyvendinti, patvirtinimo*, ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. P akeiciu Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms
priklausanciy darbuotojy dalies nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaicCiaus apskaic¢iavimo
tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m.
rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 ,Dél teisés akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo*:

2.1. Pakei¢iu 1 punktg ir jj iSdéstau taip:

»Ll. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy dalies nuo vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus apskaiciavimo tvarkos
aprasas (toliau — aprasas) nustato Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo (toliau —
Istatymas) 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms
grupéms (toliau — tikslinés grupés) priklausanciy darbuotojy sgraso sudarymo, jy skaiciaus ir dalies
nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus socialinéje jmonéje apskaiciavimo tvarkg.

2.2. PakeiCiu 2.2 papunktj ir jj i8déstau taip:

»2.2. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) i§duotg pazyma, patvirtinancia, jog jis priklauso vienai i§
Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodyty tiksliniy grupiy.*

2.3. Pakeiciu 3 punkto pirmajg pastraipg ir ja iSdéstau taip:

»3. Asmuo, kreipdamasis j UZzimtumo tarnybg dél pazymos iSdavimo, jai papildomai
pateikia:“.

2.4. PakeiCiu 3.4 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

»3.4. Uzimtumo tarnybos reikalavimu — kitus dokumentus, biitinus nustatant, ar asmuo
gali buti priskirtas kuriai nors tikslinei grupei. Neturi biti reikalaujama pateikti daugiau duomeny,
nei biitina nustatant, ar asmuo gali biiti priskirtas kuriai nors tikslinei grupei.*

2.5. PakeiCiu 4 punkto pirmajg pastraipg ir j3 iSdéstau taip:

4. Uzimtumo tarnybos iSduotoje pazymoje nurodomi Sie duomenys:*.

2.6. PakeiCiu 5 punktg ir jj iSdéstau taip:

9. Asmuo turi pateikti darbdaviui Uzimtumo tarnybos iSduotg pazyma ne véliau kaip per
15 dieny nuo jos iSdavimo dienos, o nejgaliojo statusg patvirtinantj dokumentg — priémimo i darba dieng
arba per 15 dieny nuo jo i8davimo (pratesimo) dienos.
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2.6. PakeiCiu 6 punktg ir jj iSdéstau taip:

,0. Asmens priklausyma tikslinei grupei patvirtinanciy dokumenty kopijos imonés
vadovo nustatyta tvarka tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy apskaitos tikslu saugomos
imonéje kartu su darbo sutartimis 50 mety pasibaigus sutarciai.*

3. Pakeiciu Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktirg ir Sio plano
vertinimo kriterijy saraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 , Dél teisés akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy
jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo*:

3.1. Pakeiciu 2.5.1 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,»2.5.1. imonés personalas (valdymo organai, darbuotojy skaicius, tikslinéms grupéms
priklausanc¢iy darbuotojy skaicius (atskirai pagal kiekvieng grupe), esamas ir planuojamas vidutinis
metinis darbuotojy ir tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy darbuotojy skaicius, planuojamy
jdarbinti darbingo amziaus nedirban¢iy nejgaliyjy, jsiregistravusiy Uzimtumo tarnyboje prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba),
skaiCius, tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy dalis, darbuotojy iSsilavinimas
(bendra charakteristika), darbo patirtis, turima kvalifikacija (pateikti tai jrodanc¢iy dokumenty
kopijas) ir jos kélimas (nurodyti planuojamas datas), funkcijos jmonéje);*.

3.2. Pakeiciu 2.5.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,2.5.5. darbingo amziaus nejgaliyjy uzimtumo didinimo mastas veiklos regionuose
(skai¢iuojama procentais vadovaujantis statistine informacija apie Uzimtumo tarnyboje registruoty
ir neregistruoty darbingo amziaus nejgaliyjy skai¢iy regione);*.

3.3. Pakeiciu priedo 6.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,0.1. Nejgaliyjy | Plano galiojimo laikotarpiu bus | 6 % ir daugiau 4 balai 1<
uzimtumo jdarbinta ne maziau kaip 5% 3 balai
didinimas 3 proc. Uzimtumo tarnyboje 4 % 2 balai

prie Lietuvos Respublikos 3% 1 balas

socialinés apsaugos ir darbo Maziau kaip 3 % 0 baly

ministerijos jsiregistravusiy
regiono (savivaldybés),
kuriame yra jmonés buveiné,
darbingo amziaus nedirbanciy

nejgaliyjy:

4. P akeiciusocialinés jmones ir nejgaliyjy socialinés jmonés pazymeéjimy formas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d.
isakymu Nr. A1-225 ,Dél teisés akty, biiting Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui
igyvendinti, patvirtinimo*, ir jas iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo

ministro 2004 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo

ministro 2018 m. spalio 12 d.
jsakymo Nr. A1-575

redakcija)

SOCIALINES JMONES STATUSO SUTEIKIMO JURIDINIAMS ASMENIMS TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSas (toliau —
aprasas) nustato praSymy suteikti socialinés jmonés statusg pateikimo, jy nagrinéjimo, sprendimo
dél socialinés jmonés statuso / nejgaliyjy socialinés jmonés statuso suteikimo priémimo ir jo
panaikinimo tvarka.

2. Jei aprase vartojama sgvoka ,,socialiné jmoné*, ta norma yra bendra, taikoma ir nejgaliyjy
socialinéms jmonéms, o jei norma yra speciali, taikkoma tik nejgaliyjy socialinéms jmonéms,
vartojama sgvoka ,,nejgaliyjy socialinés jmonés*.

3. Socialinés jmonés statusas gali biiti suteiktas Lietuvos Respublikoje jsteigtai jmonei ar
kitoje Europos ekonominés erdves valstybéje jsteigtai jmonei ar jos filialui, iSskyrus valstybés ir
savivaldybiy institucijas, vieSgsias jstaigas, profesines sgjungas, religines bendruomenes (bendrijas)
bei asociacijas. Juridinis asmuo, kuriam suteiktas socialinés jmoneés statusas, turi atitikti visas Sias
salygas:

3.1. pagal tikslinéms grupéms priklausaniy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy plang vykdyti priemones, skirtas asmeny, priklausanciy tikslinéms
grupéms, darbiniams ir socialiniams jgiidziams lavinti, socialinei integracijai, sudaryti jiems sglygas
dalyvauti kitose tam skirtose priemonése;

3.2. darbuotojai, priklausantys Jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms socialinése
jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio
vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus ir tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
darbuotojy yra ne maziau kaip keturi; arba

3.3. nejgaliyjy socialinése jmonése darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei,
sudaro ne maziau kaip 50 procenty jos metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus.
Neigalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty
darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro ne maziau kaip
40 procenty metinio vidutinio sgraSuose esaniy darbuotojy skaiCiaus ir Jstatymo 4 straipsnio
1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausan¢iy darbuotojy yra ne maziau kaip
keturi. | metinj vidutinj darbuotojy skai¢iy jtraukiami nejgaliis darbuotojai, dirbantys ne maziau
kaip 80 darbo valandy per ménesj;

3.4. Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens steigimo dokumentuose (jstatuose,
steigimo sandoryje ar bendruosiuose nuostatuose) nurodyta $io juridinio asmens veikla, susijusi su
tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy igidziy lavinimu bei
socialine integracija (Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus (EVRK 1.1 red.), patvirtinto
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2002 m.
gruodzio 16 d. jsakymu Nr. 252 , D¢l Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriaus atnaujinimo®,
85.32 sekcija), o kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigta jmoné ar jos filialas yra



pateike atitinkamus dokumentus, jrodancius, kad Europos ekonominés erdves valstybéje, kurioje jie
yra jsteigti, teisés aktais jiems suteikta tokia teise;

3.5. nevykdo veiklos, ijtrauktos i Socialiniy jmoniy neremtiny veiklos r@iSiy sarasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkric¢io 29 d. nutarimu Nr. 1501 ,Dél
socialiniy jmoniy neremtiny veiklos rusiy saraSo patvirtinimo®, arba i§ tokios veiklos gautos
pajamos daugiau kaip SeSis ménesius i$ eilés per einamyjy mety laikotarpj sudaro ne daugiau kaip
20 procenty Sio juridinio asmens pajamy, taip pat nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos.

I SKYRIUS
PRASYMU SUTEIKTI SOCIALINES IMONES STATUSA PATEIKIMAS

4. Juridiniy asmeny, siekianCiy jgyti socialinés jmones statusg (toliau — pareiskéjas),
praSymai priimami Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) nuo einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 d. iki rugséjo
30 d. Pareiskéjai Uzimtumo tarnybai teikia uzpildyta nustatytos formos prasyma (apraso 1 priedas)
suteikti socialinés jmones statusg ir Siuos dokumentus:

4.1. pazymg apie juridiniy asmeny, siekianciy jgyti socialinés imonés statusa, metinj vidutinj
sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaiciy (apraso 2 priedas);

4.2. pazyma apie gautas pajamas (apraso 3 priedas);

4.3. veiklos (verslo) plang;

4.4. tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés
integracijos priemoniy plang;

4.5. pareiSkéjo pragjusiy finansiniy mety finansiniy ataskaity rinkinj;

4.6. paskutinio ketvir¢io Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondo lésy
finansing ataskaitg F4;

4.7. pazyma 1§ teritorinés valstybinés mokesc¢iy inspekcijos, kad pareiSkéjas neturi mokestinés
nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, i
kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — Valstybiné¢ mokesc¢iy inspekcija), iSskyrus tuos atvejus, kai
pareiskéjui mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba dél Siy mokesCiy, delspinigiy,
baudy vyksta mokestinis gincas;

4.8. jeigu buvo atliktas paskutiniy finansiniy mety auditas, jo ataskaity ir iSvady dél
pareisSkéjo veiklos testinumo kopijas;

4.9. turto nuosavybés ar valdymo teise¢ ne maziau kaip trejus metus nuo numatomos darbo
vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinan¢iy dokumenty kopijas. Siy dokumenty kopijos teikiamos
tuo atveju, jeigu pareiSkéjas, naudodamasis valstybés pagalba, numato jsteigti (pritaikyti) darbo
vietas ir §is turtas uztikrina tokios darbo vietos jsteigimg (pritaikymg).

5. Pareiskeéjas praSymo teikimo dieng turi atitikti socialinei jmonei keliamg reikalavima dél
tikslinems asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy skaiciaus. Tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy dalis nuo vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus apskai¢iuojama socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

6. Veiklos (verslo) planas (toliau — verslo planas) turi biti sudarytas ne trumpesniam kaip
trejy mety laikotarpiui ir atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintag Socialiniy jmoniy
veiklos (verslo) plano struktiirg ir $io plano vertinimo kriterijy sarasa. Verslo plane turi biiti pateikti
duomenys, kuriais remiantis galima spresti, ar pareiSkéjas atitinka apraso 3 punkte nurodytus
reikalavimus.

Likus dviem ménesiams iki verslo plano galiojimo pabaigos, socialiné jmoné turi sudaryti
nauja verslo plang ne trumpesniam kaip trejy mety laikotarpiui, kuris atitikty socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtinta Socialiniy imoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir Sio plano vertinimo
kriterijy sarasa, ir pateikti jj UZimtumo tarnybai. UZimtumo tarnyba per 20 darbo dieny nuo naujo
verslo plano gavimo dienos turi jvertinti verslo plano atitiktj Socialiniy jmoniy veiklos (verslo)
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plano struktiiroje ir Sio plano vertinimo kriterijy saraSe, patvirtintame Socialinés apsaugos ir darbo
ministro, nustatytiems reikalavimams.

Verslo plane nurodytos veiklos verslo plano galiojimo laikotarpiu gali biiti kei¢iamos. Likus
dviem ménesiams iki numatomy veikly vykdymo pradzios, socialiné jimoné Uzimtumo tarnybai turi
pateikti patikslintg verslo plana, kuris atitikty socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg
Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir $io plano vertinimo kriterijy sarasg. Uzimtumo
tarnyba per 20 darbo dieny nuo patikslinto verslo plano gavimo dienos turi jvertinti verslo plano
atitikt] Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiiroje ir Sio plano vertinimo kriterijy sarase,
patvirtintame socialinés apsaugos ir darbo ministro, nustatytiems reikalavimams.

Verslo plane nurodytas valstybés pagalbos poreikis verslo plano galiojimo laikotarpiu negali
biiti didinamas.

7. Tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy planas turi biti parengtas pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatytg socialiniy jgiidZiy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plano struktiirg.

111 SKYRIUS
PRASYMU SUTEIKTI SOCIALINES IMONES STATUSA NAGRINEJIMAS IR
SPRENDIMU DEL SIO STATUSO SUTEIKIMO PRIEMIMAS

8. Uzimtumo tarnyba, gavusi pareiSskéjo praSyma, nustato ar:

8.1. pateikti visi apraso 4 punkte nurodyti dokumentai;

8.2. pateiktuose dokumentuose nurodyta visa reikalinga informacija;

8.3. pagal jos turimus duomenis dokumentuose nurodyta informacija yra teisinga.

9. Jeigu Uzimtumo tarnyba nustato, kad pateikti ne visi apraso 4 punkte nurodyti
dokumentai arba juose pateikta ne visa reikalinga informacija ar informacija pagal UZimtumo
tarnybos turimus duomenis néra teisinga, ji kreipiasi j pareiskéja nurodydama, kokius triikstamus
dokumentus ir informacijg jis privalo pateikti per jos nustatyta terming. Uzimtumo tarnyba turi teis¢
kreiptis ] kompetentingas institucijas informacijai, reikalingai apraSo 4 punkte nurodytiems
dokumentams arba juose pateiktai informacijai jvertinti, gauti.

10. Uzimtumo tarnyba gautg prasyma ir kitus dokumentus perduoda Socialiniy jmoniy
reikaly komisijai (toliau — komisija) rekomendacijai dél socialinés jmonés statuso suteikimo
pareiSkéjui gauti.

11. Komisijos sudétj, suderings su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, tvirtina ir jos darbo reglamentg nustato Uzimtumo tarnybos direktorius. Uzimtumo
tarnybos direktorius negali biiti komisijos narys.

12. Komisija iSnagrinéja pateiktus dokumentus, nustato, ar pareiSkéjas atitinka socialinei
imonei keliamas salygas, ir pateikia UZimtumo tarnybos direktoriui motyvuota rekomendacija
suteikti pareiskéjui socialinés jmones statusg ar jo nesuteikti. Prireikus komisija turi teise¢ kviestis
ekspertus dokumenty vertinimui atlikti. Socialinés jmonés verslo plang komisija vertina pagal
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus socialinés jmones veiklos (verslo) plano vertinimo
kriterijus, o tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidZziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy plang — pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus tikslinéms
grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy
plano vertinimo Kriterijus.

13. PareiSkéjui socialinés jmonés statusas nesuteikiamas [statymo 8 straipsnio 4 dalyje
nurodytais atvejais.

14. UZimtumo tarnybos direktorius, remdamasis komisijos pateikta rekomendacija, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo rekomendacijos gavimo dienos priima sprendimg suteikti pareiskéjui
socialinés jmoneés statusg ar jo nesuteikti. UZimtumo tarnybos direktoriaus sprendimas suteikti
socialinés jmonés statusg jforminamas UZzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu. Pareiskéjui
socialinés jmonés statusas suteikiamas nuo kito ménesio 1 dienos.
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15. Sprendimas dél socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo turi buti priimamas
Istatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatytu terminu.

16. Apie priimta sprendima dél socialinés jmonés statuso suteikimo arba nesuteikimo
Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo rastu praneSa
pareiskéjui. Jei atsisakoma suteikti socialinés jmonés statusa, sprendime iSdéstoma atsisakymo
motyvai, teisés akty normos, nurodoma sprendimo nesuteikti socialinés jmonés statuso apskundimo
tvarka.

17. Atsisakius suteikti socialinés jmonés statusg, tas pats pareiskéjas gali i§ naujo kreiptis
dél jo suteikimo Jstatymo 8 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka. [statymo 8 straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodytu atveju pareiskéjas i$ naujo gali kreiptis su praSymu suteikti socialinés jmonés
statusg pateikdamas visus reikalingus dokumentus, atsizvelgdamas j apraso 4 punkte nurodytus
praSymy suteikti socialinés jmonés statusg pri€mimo terminus.

18. Socialinés jmonés statusas paprastai suteikiamas neterminuotam laikui, kol pareiskéjas
atitinka apraso 3 punkte nustatytas sglygas. Uzimtumo tarnybos direktorius motyvuotu sprendimu
gali suteikti socialinés jmonés statusg terminuotam laikotarpiui, bet ne trumpesniam kaip 3 metal.
Pasibaigus Siam laikotarpiui, socialinés jmonés statusas pareiSkéjui gali buti suteikiamas Jstatymo
nustatyta tvarka.

19. Priémus sprendimg suteikti socialinés jmonés statusa, Uzimtumo tarnyba per 3 darbo
dienas pareiSkéjui iSduoda socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintos formos socialinés
Jmonés pazymeéjimg. Taip pat UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo
suteikti socialinés jmones statusa priemimo dienos apie tai praneSa Juridiniy asmeny registrui.

Priémus sprendimg suteikti juridiniam asmeniui nejgaliyjy socialinés jmonés statusg, jam
per 3 darbo dienas iSduodamas socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintos formos nejgaliyjy
socialinés jmonés pazyméjimas.

20. Jei socialinés jmonés pazyméjimas sugadinamas, pametamas ar kitaip prarandamas,
socialiné jmoné, savo léSomis paskelbusi pasirinktame dienrastyje apie prarasto pazymejimo
negaliojima, pateikia Uzimtumo tarnybai praSyma iSduoti dublikatg, nurodydama turéto socialinés
jmonés pazymejimo iSdavimo datg ir numerj bei pateikdama dienrastj su nurodytu skelbimu.

. IV SKYRIUS
SOCIALINES IMONES STATUSO PANAIKINIMAS

21. Socialinés jmonés statusas juridiniams asmenims, turintiems §j statusg, gali biti
panaikinamas esant bent vienam [statymo 11 straipsnio 1 dalyje nurodytam pagrindui.

22. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, atlikdamas socialinés jmonés veiklos priezitira, jtares, kad
yra pagrindas naikinti socialinés jmonés statusg, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai
informuoja UZimtumo tarnyba.

23. Jei nustatoma, kad socialiné jmoné neatitiko bent vienos i§ apraso 3 punkte nurodyty
salygy daugiau kaip SeSis ménesius i§ eilés per einamyjy mety laikotarpj, UZzimtumo tarnyba turi
pareikalauti motyvuoty socialinés jmonés paaiSkinimy, kodél neatitinka Siy salygy ir kokiy veiksmy
imsis, kad jas atitikty.

24. Socialiné jmoné¢ privalo raStu pranesti UZimtumo tarnybai apie visas aplinkybes,
kurioms atsiradus gali biiti panaikinamas socialinés jmonés statusas, per 15 dieny nuo ty aplinkybiy
atsiradimo dienos.

25. Socialinés jmonés valdymo organas apie socialinei jmonei iSkelta bankroto byla ar
priimta sprendima ja likviduoti ar reorganizuoti privalo raStu pranesti Uzimtumo tarnybai ne véliau
kaip per 3 dienas nuo bankroto bylos iSkélimo ar sprendimo dél jos reorganizavimo ar likvidavimo
priémimo dienos.

26. Uzimtumo tarnyba, gavusi apraso 22 punkte ar [statymo 11 straipsnio 3 dalyje nurodytus
dokumentus, ne veliau kaip per 15 darbo dieny:
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26.1. priima motyvuota sprendima panaikinti socialinés jmonés statusg apraSo [statymo
11 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais; arba

26.2. kreipiasi ] komisijg su praSymu per nustatyta terming pateikti rekomendacija dél
socialinés jmonés statuso panaikinimo [statymo 11 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais.

27. Komisija iSnagrin¢ja jai pateiktus dokumentus ir nustato, ar yra Istatymo 11 straipsnio
1 dalyje nurodyti pagrindai panaikinti socialinés jmonés statusa. Prireikus komisija turi teis¢
kviestis ekspertus dokumenty vertinimui atlikti. Jeigu komisija nustato, kad yra pagrindas naikinti
socialinés jmonés statusg arba pagrindo panaikinti socialinés jmonés statusg néra, ji pateikia
Uzimtumo tarnybos direktoriui motyvuota rekomendacija panaikinti socialinés jmonés statusg ar jo
nenaikinti.

28. Komisija motyvuota rekomendacija panaikinti socialinés jmonés statusg ar jo
nepanaikinti turi priimti per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie atsiradusj pagrindg naikinti
socialinés jmongs statusg gavimo dienos. Uzimtumo tarnyba sprendimg panaikinti socialinés
Jmonés statusg ar jo nepanaikinti priima ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo komisijos
motyvuotos rekomendacijos pateikimo dienos. Sprendimas jforminamas UZimtumo tarnybos
direktoriaus jsakymu.

29. Apie priimta sprendimag panaikinti socialinés jmonés statusg ar jo nepanaikinti
UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo praneSa socialinei
jmonei ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas — Juridiniy asmeny registrui.

30. Priémus sprendimg panaikinti socialinés jmonés statusg, panaikinamas ir turétas
nejgaliyjy socialinés jmoneés statusas. Panaikinus socialinés jmonés statusa, iSduotas socialinés
Jmonés pazyméjimas ir nejgaliyjy socialinés jmonés pazyméjimas, jeigu buvo suteiktas nejgaliyjy
socialinés jmonés statusas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas turi biiti grazintas Uzimtumo tarnybai.

V SKYRIUS
NEIGALIUJU SOCIALINES IJMONES STATUSO SUTEIKIMAS IR PANAIKINIMAS

31. Nejgaliyjy socialinés jmonés statusas juridiniams asmenims, neturintiems socialinés
jmonés statuso ir atitinkantiems apraso 3.3 ir 3.5 papunkciuose nurodytas salygas, suteikiamas ir
panaikinamas apraSo II, III ir IV skyriuose nustatyta tvarka. Juridiniams asmenims, turintiems
socialinés jmonés statusg ir atitinkantiems apraso 3.3 papunktyje nurodytas salygas, nejgaliyjy
socialinés jmonés statusas suteikiamas ir panaikinamas apraso 32—40 punktuose nustatyta tvarka.

32. Socialiné jmong, atitinkanti apraso 3.3 papunktyje nurodytas sglygas, pageidaujanti gauti
nejgaliyjy socialinés jmonés statusg, pateikia Uzimtumo tarnybai nustatytos formos uZzpildyta
praSyma (apraso 1 priedas) pripazinti ja nejgaliyjy socialine jmone. Prie prasymo pridedama
paZzyma apie darbuotojy skaiCiy (apraso 4 priedas). Jeigu su praSymu pateikti ne visi apraso
31 punkte nurodyti dokumentai arba Zinoma, kad pateiktuose dokumentuose pateikta Klaidinga
informacija, UZimtumo tarnyba nustato terming, per kurj pareiSkéjas privalo pateikti trukstamus
dokumentus arba pateikti teisingg informacija.

33. Uzimtumo tarnyba jvertina pateiktus dokumentus ir, nustaciusi, kad socialin¢ jmoné
atitinka apraSo 3.3 papunktyje nurodytas salygas, priima sprendimg pripazinti jg neigaliyjy socialine
imone. Sprendimas dél nejgaliyjy socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo turi biiti
priimtas ne véliau kaip per 8 darbo dienas nuo visy reikalingy dokumenty gavimo dienos.

34. Sprendimas suteikti socialinei jmonei nejgaliyjy socialinés jmonés statusg jforminamas
UZimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu. Nejgaliyjy socialinés jmonés statusas suteikiamas nuo
UZimtumo tarnybos direktoriaus sprendimo suteikti nejgaliyjy socialinés jmoneés statusg priémimo
dienos.

35. Jei nejgaliyjy socialinés jmonés pazyméjimas sugadinamas, pametamas ar Kkitaip
prarandamas, pazymejimo dublikatas iSduodamas apraso 20 punkte nustatyta tvarka.

36. Neigaliyjy socialiné jmoné privalo pranesti Uzimtumo tarnybai apie visas aplinkybes,
kurioms atsiradus gali buiti panaikintas nejgaliyjy socialinés jmonés statusas, ne veliau kaip per
15 dieny nuo jy atsiradimo dienos.
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37. Neijgaliyjy socialinés jmonés statusas juridiniams asmenims, turintiems §j statusa, gali
biiti panaikintas Jstatymo 11 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais.

38. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, atlikdamas nejgaliyjy socialinés jmonés veiklos priezitira,
itares, kad yra pagrindas naikinti nejgaliyjy socialinés jmonés statusa, apie tai ne véliau kaip per
3 darbo dienas informuoja Uzimtumo tarnyba.

39. Uzimtumo tarnyba jvertina Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritorinio skyriaus pateiktus dokumentus, nejgaliyjy
socialinés jmonés praSymag panaikinti jai nejgaliyjy socialinés jmonés statusa ar nejgaliyjy
socialinés jmonés praneSimus, nurodytus Jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje, ir priima sprendima dél
Sio statuso panaikinimo per 15 darbo dieny nuo dokumenty gavimo dienos. Sprendimas panaikinti
nejgaliyjy socialinés jmonés statusg jforminamas UZimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu.

40. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmonés statusg, socialinés jmonés statusas gali i8likti, jei
juridinis asmuo atitinka aprago 3 punkte nustatytas salygas. Siuo atveju juridiniam asmeniui gali
biiti i8duodamas socialinés jmonés paZzymeéjimas. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmonés statusa,
nejgaliyjy socialinés jmonés paZzyméjimas ne véliau kaip per 5 darbo dienas turi biiti grazintas
Uzimtumo tarnybai.

VI SKYRIUS
ATASKAITU TEIKIMAS

41. Uzimtumo tarnyba kontroliuoja, ar socialinés jmonés atitinka joms keliamus apraso
3 punkte nustatytus reikalavimus.

42. Socialiné jmon¢ privalo Uzimtumo tarnybai teikti:

42.1. kas meénesj iki kito ménesio 15 dienos:

42.1.1. ataskaitas apie tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny priémimag j darbg ir
atleidimg 1§ darbo (apraso 5 priedas);

42.1.2. pazymas apie gautas pajamas (apraso 3 priedas) ir darbuotojy skaiCiy (apraso
4 priedas);

42.2. kas ketvirtj iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 25 dienos:

42.2.1. Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondo 1é8y finansing ataskaitg
F4;

42.2.2. pazyma iS teritorinés valstybinés mokesciy inspekcijos, kad socialiné jmoné neturi
mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar
fondams, ] kuriuos mokamus mokesc¢ius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija (iSskyrus
tuos atvejus, kai jmonei mokescCiy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba dél Siy mokesciy,
delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

42.2.3. pagal tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidZiy lavinimo
bei socialinés integracijos priemoniy plano struktiira parengta tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plano
vykdymo ketvir¢io ataskaita;

42.3. kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety kovo 1 d.:

42.3.1. pazyma apie pajamas, gautas per pra¢jusius metus;

42.3.2. pagal tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny poreikius patikslintg ir
tikslinems asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy plano struktiirag parengta metinj tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
asmeny socialiniy jgidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plang ir praéjusiy mety
tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy plano vykdymo ataskaita;

42.4. per 3 darbo dienas praneSimg apie pakeista buveinés adresa.

43. Socialine jmoné kas ketvirt], iki kito ketvirio pirmojo ménesio 25 dienos, privalo
Uzimtumo tarnybai pateikti i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaitg



socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

Socialiné jmoné¢ kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety kovo 1 d., privalo Uzimtumo
tarnybai pateikti meting i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaitg socialines
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

44. ISnagrinéjusi ir jvertinusi pateiktus apraSo 42 ir 43 punkte nurodytus dokumentus,
Uzimtumo tarnyba turi teis¢ nurodyti socialinei jmonei per nustatyta terming pateikti papildoma
informacijg ir (arba) pasitlyti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atlikti socialinés jmonés patikrinima.

45, Socialinés jmonés ir Uzimtumo tarnyba, tvarkydamos fiziniy asmeny duomenis,
nurodomus ataskaitose apie tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny priémimg j darbg ir atleidima
i§ darbo (apraso 5 priedas), turi uztikrinti, kad biity laikomasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir de¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy.




Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
1 priedas

(PraSymo suteikti socialinés jmonés statusa forma)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRASYMAS
SUTEIKTI SOCIALINES IMONES STATUSA
20 m. d. Nr.
(data)
Prasome suteikti Jmongés statusg
(irasyti ,,socialinés™ arba ,,nejgaliyjy socialinés®)
neterminuotam laikui / terminuotam laikui iki m. d.

(reikalingg palikti, nereikalinga iSbraukti)

Juridinio asmens pavadinimas

Juridinio asmens teisiné forma

Juridinio asmens buveiné, telefonas,
faksas, el. pasto adresas

Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens registracijos vieta

PVM mokétojo kodas (jei jmoné yra
PVM mokétoja)

Juridinio asmens vadovo pareigy
pavadinimas, vardas ir pavardé

Juridinio asmens kontaktinio asmens
vardas ir pavardg¢, telefonas, el. pasto
adresas

PRIDEDAMA (nurodyti visus pridedamus dokumentus pagal Socialinés jmonés statuso
suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 ,De¢l teises akty, butiny
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo*, 4 arba 31 punkta):

1.

2.




(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
2 priedas

(PaZymos apie juridiniy asmeny, siekianc¢iy jgyti socialinés jmonés statusg, metinj vidutinj
sarasSuose esanciy darbuotojy skaiciy forma)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PAZYMA APIE _ .
JURIDINIU ASMENU, SIEKIANCIU JGYTI SOCIALINES IMONES STATUSA, METIN]
VIDUTIN] SARASUOSE ESANCIU DARBUOTOJU SKAICIU

Nr.
(data)
Jmonés darbuotojy skaicius Metinis vidutinis sgraSuose Dalis i§ metinio vidutinio
esanciy darbuotojy skaicius per sgrasuose esanciy darbuotojy
12 meén. nuo prasymo pateikimo skaiCiaus per 12 mén. nuo
mén.* praSymo pateikimo mén., proc.
Faktiniai Veiklos (verslo) Faktiniai | Veiklos (verslo)
duomenys | plano duomenys | duomenys | plano duomenys
(3 metams) (3 metams)

Darbuotojy skaicius (i$ viso)

Darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, skaicius,
18 jy:

Nejgalieji, kuriems nustatytas
0-25 proc. darbingumo lygis

Nejgalieji, kuriems nustatytas
3040 proc. darbingumo
lygis

Neigalieji, kuriems nustatytas
45-55 proc. darbingumo
lygis

Neigalieji, kuriems nustatytas
sunkus nejgalumo lygis

Neigalieji, kuriems nustatytas
vidutinis nejgalumo lygis

Neigalieji, kuriems nustatytas
lengvas nejgalumo lygis

Neigalieji, kuriems nustatytas
dideliy specialiyjy poreikiy
lygis

Neigalieji, kuriems nustatytas
vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis

Neijgalieji, kuriems nustatytas




Imonés darbuotojy skaicius

Metinis vidutinis sgrasuose
esanc¢iy darbuotojy skaicius per
12 mén. nuo prasymo pateikimo

mén.*

Dalis i§ metinio vidutinio
sarasuose esanciy darbuotojy
skaiCiaus per 12 mén. nuo
prasymo pateikimo mén., proc.

Faktiniai
duomenys

Veiklos (verslo)
plano duomenys
(3 metams)

Faktiniai | Veiklos (verslo)
duomenys | plano duomenys
(3 metams)

nedideliy specialiyjy poreikiy
lygis

Ilgalaikiai bedarbiai, kuriy
nedarbo trukmé nuo
jsiregistravimo UZimtumo
tarnyboje dienos yra ilgesné
kaip dveji metai

Vyresni kaip 50 mety
asmenys, UZimtumo
tarnyboje jsiregistrave kaip
bedarbiai

Vaiko motina (jmot¢) arba
tévas (jtevis), vaiko globéjas
arba riipintojas, vieni
auginantys vaikg (jvaikj) iki
aStuoneriy mety arba nejgaly
vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg
vaiku invalidu), ar kitas
asmuo, prizilrintis sergantj ar
nejgaly Seimos narj, kuriam
Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu
nustatytas specialusis
nuolatinés slaugos ar
nuolatinés priezitiros
(pagalbos) poreikis, jeigu
nedarbo trukmé nuo
Jsiregistravimo UZimtumo
tarnyboje dienos yra ilgesné
kaip SeSi ménesiai

Asmenys, griz¢ 18 laisvés
atémimo viety, jei laisvés
atémimo laikotarpis buvo
ilgesnis kaip SeSi ménesiai,
ne veliau kaip per SeSis
meénesius nuo jy paleidimo 18
pataisos jstaigy dienos yra
isiregistrave UZimtumo
tarnyboje, jeigu Sios
registracijos trukmé yra ne
trumpesné kaip SeSi ménesiai

Asmenys, priklausomi nuo
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Imonés darbuotojy skaicius

Metinis vidutinis sgrasuose
esanc¢iy darbuotojy skaicius per
12 mén. nuo prasymo pateikimo

mén.*

Dalis i§ metinio vidutinio
sarasuose esanciy darbuotojy
skaiCiaus per 12 mén. nuo
prasymo pateikimo mén., proc.

Faktiniai
duomenys

Veiklos (verslo)
plano duomenys
(3 metams)

Faktiniai | Veiklos (verslo)
duomenys | plano duomenys
(3 metams)

narkotiniy, psichotropiniy ir
kity psichika veikianciy
medziagy, baige
psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés reabilitacijos
programas, jeigu nedarbo
trukmé nuo jsiregistravimo
Uzimtumo tarnyboje dienos
yra ilgesné kaip SeSi ménesiai

Darbuotojy, nepriklausanciy
tikslinems grupéms, skaicius

(vadovo pareigy pavadinimas)

(pazyma parengusio darbuotojo pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)

* SkaiCiuojama pagal Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy dalies nuo vidutinio sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaifiaus apskaifiavimo tvarkos
aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugsé¢jo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225 , D¢l teisés akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui

jgyvendinti, patvirtinimo*.




Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
3 priedas

(PaZymos apie gautas pajamas forma)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PAZYMA
APIE 20 M. MEN. GAUTAS PAJAMAS
Nr.
(data)
Veiklos rasis pagal Kodas pagal Gautos pajamos per Gautos pajamos nuo
Ekonominés veiklos riisiy EVRK ataskaitinj ménesj, mety pradzios, Eur
klasifikatoriy Eur

(EVRK 1.1 red.), patvirtintg
Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2002 m. gruodzio
16 d. jsakymu Nr. 252 , Dél
Ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriaus atnaujinimo*
(toliau — EVRK)

Remtina veikla

1
2.

IS viso:

Neremtina veikla*

1.
2.

IS viso:

Per laikotarpj gautos pajamos

Pajamy 1§ neremtinos veiklos dalis nuo visy per laikotarpj gauty

pajamy (proc.)
(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pazyma parengusio darbuotojo pareigy (parasas) (vardas ir pavardé)

pavadinimas)

* Nurodant pajamy suma, nereikia nurodyti pajamy, gauty pardavus socialinés jmonés nuosava
trumpalaikij finansinj ir ilgalaikj materialyji turta.



(PaZymos apie darbuotojuy skaiciy forma)

Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso

4 priedas

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PAZYMA APIE DARBUOTOJU SKAICIU 20_ M. MEN.
Nr.
(data)
_ statusas suteiktas* m. d.
(irasyti: socialinés jmonés / nejgaliyjy socialinés jmonés)

Jmonés darbuotojy skai¢ius| Vidutinis sgrasuose | Dalis nuo vidutinio | Ménesio | Dalis nuo
esanCiy darbuotojy | sgrasuose esanéiy | vidutinis | ménesio
skaiCius nuo mety | darbuotojy skaiCiaus | sgrasuose | vidutinio

pradzios / socialinés | nuo mety pradzios / | esanCiy | sgraSuose
Jmongs statuso socialinés jmonés | darbuotojy| esanciy
1gijimo dienos statuso jgijimo skaicius*® visy
(nurodyti) iKi dienos (nurodyti) iki darbuotojy
ataskaitinio mén. ataskaitinio mén., skaiCiaus,
proc. proc.*
Faktiniai| Verslo |Faktiniai| Verslo
duomeny| plano |duomeny| plano
S duomenys S duomenys

Darbuotojy skaicius (i$
Viso0)

Darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms,
skaicius, 18 jy:

Nejgalieji, kuriems
nustatytas 0—25 proc.
darbingumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas 30—40 proc.
darbingumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas 45-55 proc.
darbingumo lygis




Imonés darbuotojy skaicius

Vidutinis sgrasuose
esanc¢iy darbuotojy
skaiCius nuo mety
pradzios / socialinés
jmongs statuso
igijimo dienos
(nurodyti) iki
ataskaitinio men.

Dalis nuo vidutinio
sarasuose esanciy
darbuotojy skaiciaus
nuo mety pradzios /
socialinés jmonés
statuso jgijimo
dienos (nurodyti) iki
ataskaitinio mén.,

proc.
Faktiniai| Verslo |Faktiniai| Verslo
duomeny| plano [duomeny| plano

S duomenys S duomenys

Meénesio
vidutinis
saraSuose
esanciy
darbuotojy
skaicius*

Dalis nuo
meénesio
vidutinio
saraSuose
esanciy
visy
darbuotojy
skaiciaus,
proc.*

Nejgalieji, kuriems
nustatytas sunkus
nejgalumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas vidutinis
nejgalumo lygis

Neijgalieji, kuriems
nustatytas lengvas
nejgalumo lygis

Neijgalieji, kuriems
nustatytas dideliy
specialiyjy poreikiy lygis

Neijgalieji, kuriems
nustatytas vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis

Neijgalieji, kuriems
nustatytas nedideliy
specialiyjy poreikiy lygis

Ilgalaikiai bedarbiai, kuriy
nedarbo trukmé nuo
jsiregistravimo UZimtumo
tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba) dienos
yra ilgesné kaip dveji metai

Vyresni kaip 50 mety
asmenys, UZimtumo
tarnyboje jsiregistrave kaip
bedarbiai

Vaiko motina (jmot¢) arba
tévas (jtévis), vaiko
globg¢jas arba riipintojas,
vieni auginantys vaika
(jvaikj) iki aStuoneriy mety
arba nejgaly vaika (jvaikj)
iki 18 mety (iki 2005 m.
liepos 1 d. pripaZintg vaiku




Imonés darbuotojy skaicius

Vidutinis sgrasuose
esanc¢iy darbuotojy
skaiCius nuo mety
pradzios / socialinés
jmongs statuso
igijimo dienos
(nurodyti) iki
ataskaitinio men.

Dalis nuo vidutinio
sarasuose esanciy
darbuotojy skaiciaus
nuo mety pradzios /
socialinés jmonés
statuso jgijimo
dienos (nurodyti) iki
ataskaitinio mén.,

proc.
Faktiniai| Verslo |Faktiniai| Verslo
duomeny| plano [duomeny| plano

S duomenys S duomenys

Meénesio
vidutinis
saraSuose
esanciy
darbuotojy
skaicius*

Dalis nuo
meénesio
vidutinio
saraSuose
esanciy
visy
darbuotojy
skaiciaus,
proc.*

invalidu), ar kitas asmuo,
priziirintis sergantj ar
nejgaly Seimos nar},
kuriam Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu
nustatytas specialusis
nuolatinés slaugos ar
nuolatinés priezitiros
(pagalbos) poreikis, jeigu
nedarbo trukmé nuo
jsiregistravimo UZimtumo
tarnyboje dienos yra
ilgesné kaip SeSi ménesiai

Asmenys, grize i$ laisvés
atémimo viety, jei laisvés
atémimo laikotarpis buvo
ilgesnis kaip SeSi ménesiai,
ne veliau kaip per Sesis
ménesius nuo jy paleidimo
1§ pataisos jstaigy dienos
yra jsiregistrave UZimtumo
tarnyboje, jeigu §ios
registracijos trukmé yra ne
trumpesné kaip Sesi
meénesiai

Asmenys, priklausomi nuo
narkotiniy, psichotropiniy
ir kity psichika veikianciy
medziagy, baige
psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés
reabilitacijos programas,
jeigu nedarbo trukmé nuo
isiregistravimo Uzimtumo
tarnyboje dienos yra
ilgesné kaip Se$i meénesiai




Imonés darbuotojy skaicius

Vidutinis sgrasuose
esanc¢iy darbuotojy
skaiCius nuo mety
pradzios / socialinés
jmongs statuso
igijimo dienos
(nurodyti) iki
ataskaitinio men.

Dalis nuo vidutinio
sarasuose esanciy
darbuotojy skaiciaus
nuo mety pradzios /
socialinés jmonés
statuso jgijimo
dienos (nurodyti) iki
ataskaitinio mén.,

proc.
Faktiniai| Verslo |Faktiniai| Verslo
duomeny| plano [duomeny| plano

S duomenys

S duomenys

Meénesio
vidutinis
saraSuose
esanciy
darbuotojy
skaicius*

Dalis nuo
meénesio
vidutinio
saraSuose
esanciy
visy
darbuotojy
skaiciaus,
proc.*

Darbuotojy,

nepriklausanciy tikslinéms

grupéms, skaicius

(vadovo pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(pazyma parengusio darbuotojo

pareigy pavadinimas)

* Pildoma jgijus socialinés jmonés / nejgaliyjy socialinés jmonés statusa.

(parasas)

(vardas ir pavarde)




Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
5 priedas

(Ataskaitos apie tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny priémimg j darbg ir atleidima i$ darbo forma)

20

M.

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

MEN. ATASKAITA

APIE TIKSLINEMS GRUPEMS PRIKLAUSANCIU ASMENU PRIEMIMA | DARBA IR ATLEIDIMA IS DARBO

Nr.
(data)

Eil. Vardas ir pavardé Asmens kodas | Priémimo j Tiksliné grupé Atleidimo i$ Tiksliné grupé Pastabos (pvz., atleidimo i$
Nr. darbg data priimant j darba darbo data atleidziant i$ darbo darbo priezastys)

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

2.

3.
IS viso priimty asmeny per ménesj:
IS viso atleisty asmeny per ménesj:

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

(pazyma parengusio darbuotojo (parasas) (vardas ir pavardé)

pareigy pavadinimas)




Forma patvirtinta

Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d.
isakymu Nr. A1-225

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. spalio 12 d.

isakymo Nr. A1-575

redakcija)

UZIMTUMO TARNYBA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

SOCIALINES IMONES PAZYMEJIMAS

Nr.

(juridinio asmens pavadinimas)

(juridinio asmens kodas)

Socialinés jmonés statusas suteikiamas nuo 20 m. d. iki
(termino pabaigos data arba ,,neterminuotai*)

Pazyméjimas iSduotas UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 20___ m. ____d. jsakymu Nr.

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavarde)



Forma patvirtinta

Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d.
isakymu Nr. A1-225

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. spalio 12 d.

isakymo Nr. A1-575

redakcija)

UZIMTUMO TARNYBA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

NEIGALIUJU SOCIALINES IMONES PAZYMEJIMAS*

Nr.

(juridinio asmens pavadinimas)

(juridinio asmens kodas)

Nejgaliujuy socialinés jmonés statusas suteikiamas nuo 20 m. d.
iki

(termino pabaigos data arba ,,neterminuotai‘)

PaZyméjimas iSduotas UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 20 m. d. jsakymu Nr.

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavarde)

* Pazyméjimas galioja tik kartu su socialinés jmonés pazyméjimu.



