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Pakeic¢iu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birzelio 5 d. jsakymg Nr. A1-276 ,Dél Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*:

1. PakeiCiu preambulg ir jg iSdéstau taip:

,Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
8 straipsnio 1 dalimi, 12 straipsnio 2 dalimi, 13 straipsnio 2 dalies 5 punktu, 26 straipsnio
1 dalimi, 27 straipsnio 1 dalimi:*.

2. PakeiCiu nurodytu jsakymu patvirtintus Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendruosius nuostatus ir juos iSdéstau nauja redakcija

(pridedama).

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2017 m. birzelio 5 d.

jsakymu Nr. A1-276

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2019 m. kovo 20 d.

jsakymo Nr. A1-158

redakcija)

MOKYMO IR ZINIU DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS
TIKRINIMO BENDRIEJI NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendrieji nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nustatytas mokymas ir (ar) ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimas, mokyma darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais (toliau —
mokymas), ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimg (toliau — Zziniy
tikrinimas) bei kompetencijos tobulinimg. Nuostatai netaikomi tikrinant darbuotojy, paskirty
prizitréti potencialiai pavojingus jrenginius ar juos pertvarkyti, darby su potencialiai
pavojingais jrenginiais vadovy specialigsias zinias ir jgudzius, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 27 straipsnio 4 dalyje, ir atestuojant
energetikos darbuotojus, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2012 m.
lapkri¢io 7 d. jsakyme Nr. 1-220 ,,.Dél Energetikos objektus, jrenginius jrengianciy ir (ar)
eksploatuojanciy darbuotojy atestavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

2. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotoju saugos ir sveikatos specialistas — asmuo, atitinkantis
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakyme
Nr. Al1-60 ,.D¢l kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams,
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio
asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, nustatymo* nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus.

2.2. Kitos Nuostatuose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy
jrenginiy prieziiiros jstatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos

neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme vartojamas sagvokas.
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Il SKYRIUS
DARBDAVIAMS ATSTOVAUJANCIU ASMENU, DARBDAVIU JGALIOTU
ASMENU IR ASMENU, SIEKIANCIU TAPTI DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS SPECIALISTAIS, MOKYMAS IR KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS

3. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas darbdaviams atstovaujantiems
asmenims, darbdaviams atstovaujantiems asmenims ir darbdaviy jgaliotiems asmenims,
atlickantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistams mokyti rengia Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) ir tvirtina
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius. Siose neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose nustatomi reikalavimai Svietimo teikéjams, metodiniams,
materialiesiems iStekliams ir mokytojams.

4. Darbdaviui atstovaujantj asmenj, prieS jam pradedant eksploatuoti jmone,
jstaiga, organizacijg arba kita organizacing struktiirg (toliau — jmoné) ar teikti paslaugas,
moko Svietimo teikéjas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, parengta
atsizvelgiant | darbdaviui atstovaujan¢io asmens mokymo temas (Nuostaty 1 priedas), arba
darbdaviui atstovaujantis asmuo mokosi savarankiSkai pagal darbdaviui atstovaujancio
asmens mokymo temas (Nuostaty 1 priedas).

5. Darbdaviui atstovaujantj asmenj, kuris pats atliks jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas, prie§ jam pradedant eksploatuoti jmone ar teikti paslaugas,
moko Svietimo teikéjas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, parengta
atsizvelgiant j darbdaviui atstovaujancio asmens mokymo temas (Nuostaty 1 priedas) ir
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto mokymo temas (Nuostaty 2 priedas) atskiroms
ekonominés veiklos sritims.

6. Darbdaviui atstovaujantj asmenj, kuris pats atliks jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ir kurio zinios patikrintos prie$ jam pradedant eksploatuoti jmon¢
ar teikti paslaugas, darbdavio jgaliota asmenj, kuriam pavesta atlikti darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas, asmenj, siekiantj tapti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu,
moko Svietimo teikéjas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, parengtas
atsizvelgiant | darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto mokymo temas (Nuostaty 2 priedas)
atskiroms ekonominés veiklos sritims.

7. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, atliekantis darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas, darbdavio jgaliotas asmuo, kuriam pavesta atlikti darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas kompetencija
tobulina valstybés institucijy ir jstaigy, Svietimo teikéjy rengiamuose kursuose, seminaruose
ar praktiniuose mokymuose darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Darbdaviy jgaliotus
asmenis, kuriems pavesta atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy

saugos ir sveikatos specialistus tobulinti kompetencijos siuncia darbdavys. Kompetencijos
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tobulinimo trukmé per 5 metus turi biiti ne trumpesné kaip 50 valandy. Informacija apie
kompetencijos tobulinimg nurodoma valstybés institucijy ir jstaigy, Svietimo teikéjy
iSduotuose kursy, seminary ar praktiniy mokymy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais

baigimo pazymeéjimuose.

111 SKYRIUS
DARBDAVIAMS ATSTOVAUJANCIU ASMENU, DARBDAVIU JGALIOTU
ASMENU IR ASMENU, SIEKIANCIU TAPTI DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS SPECIALISTAIS, ZINIU TIKRINIMAS

8. Asmens, nurodyto Nuostaty 4—6 punktuose, zinios tikrinamos Valstybinéje
darbo inspekcijoje.

9. Ziniy tikrinimas organizuojamas Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatyta tvarka. Pagal Sig tvarkg Svietimo teikéjai teikia informacijg Valstybinei darbo
inspekcijai apie asmenis, baigusius mokymus, o asmenys, nurodyti Nuostaty 5 arba 6 punkte,
savarankiSkai registruojasi zinioms patikrinti Valstybinéje darbo inspekcijoje.

10. Asmens, nurodyto Nuostaty 4 punkte, zinios tikrinamos testu, kuriame yra
30 klausimy i§ neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo programos arba i§ darbdaviui
atstovaujan¢io asmens mokymo temy, jei asmuo mokési savarankiskai. Asmens, nurodyto
Nuostaty 5 arba 6 punkte, Zinios tikrinamos testu, kuriame yra 40 klausimy 1§ neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programos. Testas laikomas iSlaikytu, jeigu teisingai atsakyta ] ne
maziau kaip 75 procentus pateikty klausimy.

11. Asmeniui, i$laikiusiam testg, Valstybin¢ darbo inspekcija per 3 darbo dienas
i8duoda laisvos formos pazymeéjima, kuriame nurodoma pazyméjimo iSdavimo data, asmens,
kurio zinios patikrintos, vardas ir pavardé, gimimo metai, patvirtinimas, kad testas pagal
atitinkama neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg arba pagal darbdaviui atstovaujancio
asmens mokymo temas, jei asmuo mokési savarankiskai, iSlaikytas, ir yra Vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus vardas ir
pavarde, paraSas. Informacija apie iSduotus pazymejimus (pazyméjimo iSdavimo data,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos ir (arba) mokymo temos (temy) pavadinimas
(pavadinimai), asmens, kurio zinios patikrintos, vardas ir pavardé, gimimo metai)
pazyméjimy apskaitos tikslu saugoma Valstybinéje darbo inspekcijoje 50 mety nuo jy
iSdavimo dienos, uztikrinant, kad asmens duomenys nebity atskleisti, iSskyrus atvejus, kai
tokiy duomeny atskleidimas numatytas Lietuvos Respublikos ar Europos Sajungos teisés
aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny apsaugg. Informacija apie iSduotus
pazyméjimus saugoma taikant tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones, kaip
nustatyta 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679

dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo
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ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL
2016 L 119, p. 1).

IV SKYRIUS
KITU DARBUOTOJU MOKYMAS IR ZINIU TIKRINIMAS

12. Darbuotojai, prie§ pradédami dirbti pavojingus darbus, jraSytus j Pavojingy
darby sarasa, patvirtintag Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugsé¢jo 3 d. nutarimu
Nr. 1386 ,,D¢l Pavojingy darby sgraso patvirtinimo®, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto (toliau — komitetas) nariai, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai, taip pat Kiti
darbuotojai, jeigu jiems darbdavio sprendimu neuZtenka profesiniy jgidziy arba
instruktuojant suteikty ziniy, kad jie galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jy sveikatai,
mokomi ir jy zinios tikrinamos darbdavio nustatyta tvarka pagal Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo atitinkamai 13 straipsnio 2 dalies 5 punkta,
13 straipsnio 10 dalj, 27 straipsnio 1, 4 ir 5 dalis. Jei Siuos darbuotojus moko Svietimo
teik¢jas, mokymas vyksta pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg, Svietimo
teik€¢jo parengta ir su darbdaviui atstovaujan¢iu asmeniu suderintg atsizvelgiant j jmoneéje
atliekamus darbus, kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius. Darbuotojai mokomi praktiniy
gebéjimy saugiai atlikti jiems pavestus darbus.

13. Komiteto nario, darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programy temos nurodytos Nuostaty 3 priede.

14. Darbdaviui atstovaujantis asmuo darbuotojui, prie§ jam pradedant dirbti
pavojingg darbg, skiria mokyma, kaip praktiskai taikyti zinias darbo vietoje, prizitrint
darbdaviui atstovaujan€io asmens ar darbdavio jgalioto asmens tvarkomuoju dokumentu
paskirtam kvalifikuotam darbuotojui, ir nustato jo trukme. Darbdaviui atstovaujantis asmuo
gali skirti mokyma, kaip praktiSkai taikyti Zinias darbo vietoje, kitiems darbuotojams savo
sprendimu.

V SKYRIUS
DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR INFORMACIJA APIE SVIETIMO TEIKEJUS,
VYKDANCIUS MOKYMA

15. Valstybin¢ darbo inspekcija saugo Ziniy tikrinimo protokolus, Svietimo
teikéjas ar jmoné saugo Nuostaty 12 punkte nurodytas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, Zinioms tikrinti naudota medZiaga, mokymo apskaitos dokumentus Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011
m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés

patvirtinimo*, nustatyta dokumenty saugojimo terming.
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16. Valstybiné darbo inspekcija skelbia Valstybinés darbo inspekcijos interneto
svetaingje informacijg apie Svietimo teikéjus, kurie pranesé Valstybinei darbo inspekcijai, kad
mokys pagal Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas.
17. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinty neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programy kokybe turi uztikrinti Svietimo teikéjai, o jy igyvendinimo

stebéseng atlicka Valstybiné darbo inspekcija.



Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo
bendryjy nuostaty

1 priedas

DARBDAVIUI ATSTOVAUJANCIO ASMENS MOKYMO TEMOS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisinio reguliavimo sistema:

1.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo paskirtis.
Darbuotojy saugos ir sveikatos vieSasis administravimas. Darbuotojy saugos ir sveikatos
sgvokos;

1.2. darbuotojy draudimas nuo profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe;

1.3. pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy saugg ir sveikata, ir
teisés aktai, susije su darbuotojy saugos ir sveikatos sritimi.

2. Darbdavio ir darbuotojy pareigos ir teisés darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje, atsakomybé:

2.1. darbdaviy pareigos ir teisés sudarant darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas;

2.2. darbuotojy pareigos ir teisés darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

2.3. darbdavio atsakomybé uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy pazeidimus;

2.4. dviejy ir daugiau darbdaviy pareigos organizuojant darbus toje pacioje
darbo vietoje ar darbo vietose.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo ir vidinés kontrolés
organizavimo jmon¢je bendrieji principai:

3.1. darbuotojy saugos ir sveikatos politikos formavimas jmonéje;

3.2. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo jmonéje
organizavimas ir bendrieji darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principai. Darbuotojy
evakavimas kilus pavojui;

3.3. profesinés rizikos vertinimo organizavimas;

3.4. profesinés rizikos veiksniai (fiziniai, fizikiniai, cheminiai, ergonominiai,
psichosocialiniai ir biologiniai);

3.5. darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés sistema jmong¢je;

3.6. darbuotojy mokymas ir instruktavimas.

4. Nelaimingi atsitikimai darbe ir profesinés ligos bei jy prevencija:

4.1. nelaimingy atsitikimy darbe priezastys, jy tyrimo, registravimo ir apskaitos
tvarka, prevencija;

4.2. profesinés ligos, jy priezastys ir nustatymo tvarka. Profesiniy ligy tyrimas.
Prevencija.
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5. Ypatingos rizikos grupéms priskiriamy darbuotojy (asmeny iki astuoniolikos
mety, nésciy, neseniai pagimdziusiy, kritimi maitinan¢iy darbuotojy, nejgaliy darbuotojy)
sauga.

6. Darbuotojy, dirban¢iy nuotolinj darba, ir laikinyjy darbuotojy sauga.

7. Socialinis dialogas. Darbuotojy atstovai. Imonés darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetas, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai.

8. Darbo ir poilsio laiko organizavimas jmonéje. Kasdienis ir kassavaitinis
poilsio laikas. Specialios pertraukos.




Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo
bendryjy nuostaty

2 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO MOKYMO TEMOS

Eil. Temy pavadinimai

Nr.

1. TEISINE DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BAZE
1.1. Darbuotojy sauga ir sveikata

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo paskirtis, darbuotojy
saugos ir sveikatos vieSasis administravimas, darbdavio pareiga ir jos vykdymas
jmon¢je — darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimo jmonéje
organizavimas ir bendrieji darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principai,
kuriais privalo vadovautis darbdavys, siekdamas apsaugoti darbuotojus nuo esamy ar
galimy profesinés rizikos veiksniy poveikio; darbdaviy ir darbuotojy atstovy
bendradarbiavimas jmoné¢je jgyvendinant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy prevencijos priemones, bendrieji reikalavimai darbo vietoms jrengti, privalomi
darbuotojy sveikatos patikrinimai (tikslas ir jy organizavimas), darbdavio ir
darbuotojy veiksmai kilus pavojui ir pirmosios pagalbos organizavimas jmonéje,
darbdavio teisés ir pareigos uztikrinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,
darbuotojy pareigos ir teisés, siekiant, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vertinimo
principai, profesinés rizikos vertinimas, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy

tyrimas. Pavojingy darby organizavimas ir vykdymas

1.2. Potencialiai pavojingi jrenginiai

Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezitros jstatymo paskirtis ir
taikymas, potencialiai pavojingy irenginiy (toliau — jrenginiai) techninés biklés
tikrinimas, nuolatiné prieziiira, jrenginiy, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos
potencialiai pavojingy irenginiy prieziliros jstatymo nustatyta prieZilira, grupés,
jrenginiy prieziiros organizavimas, Potencialiai pavojingy irenginiy valstybés
registras, jgaliotos jrenginiy techninés biiklés tikrinimo jstaigos ir jy funkcijos,
jrenginiy savininky pareigos ir teisés, nuolatinés jrenginiy prieziiiros paslaugas

teikian¢iy jmoniy licencijavimas

1.3. Techniniai reglamentai ir jy reikalavimai j rinkg tiekiamoms asmeninéms apsaugos

priemonéms, jrenginiams ir kitoms darbo priemonéms

1.4. Esminiai Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity

darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai
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14.1.

Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo reikalavimai

Darbovieciy jrengimo, naudojamy darbo jrenginiy, darbuotojy, dirbanciy potencialiai
sprogioje aplinkoje, saugos, pavojingy darby organizavimo, saugos ir sveikatos
zenkly jrengimo darbovietése, darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis, buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo, darbovieiy
statybvietése jrengimo, saugiy ir sveiky darbo salygy zvejybos laivuose, saugaus
darbo organizavimo ir darbo viety jrengimo naudingyjy iSkaseny gavybos jmonése,
kroviniy tvarkymo rankomis, darbo su videoterminalais

1.4.2.

Profesinés rizikos veiksniai darbo vietose, jy poveikis darbuotojy sveikatai

Fizikiniai veiksniai (triukSmas, vibracija, elektromagnetiniai laukai, dirbtiné optiné
spinduliuoté, apSvieta, mikroklimatas). Cheminiai veiksniai. Kancerogenai ir
mutagenai, asbestas. Biologiniai veiksniai. Fiziniai veiksniai. Ergonominiai veiksniali.

Psichosocialiniai veiksniai

1.5.

Profesinés rizikos vertinimas ir rezultaty jforminimas, profesinés rizikos Salinimo ar
mazinimo priemonés

Bendrieji profesinés rizikos vertinimo principai ir reikalavimai. Kompetencijos
reikalavimai profesinés rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms. Profesinés rizikos
vertinimo rezultaty jforminimas. Profesinés rizikos Salinimo ar maZinimo priemoniy
nustatymas, jy jgyvendinimo plano parengimas, priemoniy veiksmingumo ir
pakankamumo nustatymas

1.6.

Ypatingos rizikos grupéms priskiriamy darbuotojy kategorijos

1.6.1.

Asmenys iki astuoniolikos mety, jy jdarbinimas, sveikatos patikrinimai, darbo laikas,

draudziami dirbti darbai ir jy sveikatai kenksmingi, pavojingi veiksniai

1.6.2.

Néscios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinancios darbuotojos, joms

kenksmingos darbo salygos ir pavojingi veiksniai

1.6.3.

Nejgaliis asmenys, jy jdarbinimas, darbo salygos, sveikatos patikrinimai, darbo laikas

1.7.

Darbuotojy, dirban¢iy nuotolinj darba, ir laikinyjy darbuotojy sauga

1.8.

Darbuotojy instruktavimas ir mokymas, atestavimas

1.9.

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba jmonéje, jos funkcijos
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty paskyrimas ar jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos steigimas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty bei profesinés

sveikatos specialisty skaiCius jimonéje, jy funkcijos, pareigos ir teisés

NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR PROFESINES LIGOS BEI JU
PREVENCIJA

2.1.

Nelaimingi atsitikimai darbe, jy tyrimas ir apskaita. DaZniausios nelaimingy
atsitikimy darbe priezastys, ekonominés veiklos rasys, kuriy jmonése jvyksta

daugiausia nelaimingy atsitikimy darbe. Prevencijos priemonés

2.2.

Profesinés ligos, jy atsiradimo prieZastys ir nustatymo tvarka. Profesiniy ligy
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priezasCiy tyrimas. Dazniausios profesiniy ligy priezastys, profesijos, kuriy

darbuotojai dazniausiai suserga profesinémis ligomis. Prevencijos priemonés

3. BENDROSIOS ZINIOS APIE TARPTAUTINES TEISES REIKALAVIMUS
IR ORGANIZACIJAS

Europos Sajungos ir Tarptautinés darbo organizacijos norminiai teisés aktai
(reglamentai, direktyvos, konvencijos, rekomendacijos, standartai), jy rySys su
Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy sauga

ir sveikata, ir taikymo principai

4. GAISRINES SAUGOS IR APSAUGOS NUO ELEKTROS ORGANIZAVIMAS
IMONEJE
Gaisro gesinimo organizavimas. Darbuotojy evakavimo organizavimas ir evakavimo
planai. Avarijy prevencija ir likvidavimo planai. Elektros srovés poveikis ir keliamas
pavojus zmogui. Elektros jrenginiy eksploatavimo saugos taisykliy bendrieji
reikalavimai

5. SOCIALINIS DIALOGAS JMONEJE SUDARANT SAUGIAS IR SVEIKATAI
NEKENKSMINGAS DARBO SALYGAS
Socialinio dialogo dalyviai jmon¢je. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai, jmoniy

darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai ir jy funkcijos

6. DARBUOTOJU DRAUDIMAS NUO NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE
IR PROFESINIU LIGU
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas, nelaimingy

atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrimas

7. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISES AKTAI JMONESE
Instrukcijos. Darbo tvarkos taisyklés. Pareigybiy apraSymai

8. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISES AKTU REIKALAVIMU
LAIKYMOSI KONTROLE

Valstybinés darbo inspekcijos funkcijos, inspektoriy teisés ir pareigos, teises aktai

PASTABA. Mokymo trukme, atsizvelgiant ] tai, kokiose jmonése dirbs besimokantys
asmenys, yra:

1. 20 valandy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, kurie dirbs ekonominés veiklos
risiy, nurodyty Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. A1-266/V-575
,Dél Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo*
(toliau — Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai), 3 priede,

jmonése;
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2. 30 valandy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, kurie dirbs ekonominés veiklos
rasiy, nurodyty Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty 2 ir
3 prieduose, imonése;
3. 40 valandy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, kurie dirbs ekonominés veiklos
rusiy, nurodyty Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty 1-3

prieduose, jmoneése.




Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo
bendryjy nuostaty

3 priedas

IMONES DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO NARIO,
DARBUOTOJU ATSTOVO SAUGAI IR SVEIKATAI MOKYMO TEMOS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai ir jy taikymo tvarka.

2. Profesinés rizikos vertinimas jmonéje.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés organizavimas jmong¢je.

4. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy priezastys, jy analizé ir
prevencija.

5. Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos Komiteto nario ar darbuotojy atstovo
saugai ir sveikatai teisés, pareigos.

6. Socialiniy partneriy bendradarbiavimas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
konflikty sprendimas ir deryby vedimas (tik jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto
nariams).

7. Kitos jmonei aktualios darbuotojy saugos ir sveikatos srities temos.



