ISAKYMAS

DEL NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO IR JO TEIKEJU VEIKLOS KOKYBES
UZTIKRINIMO METODIKOS PATVIRTINIMO

2019 m. kovo 28 d. Nr. V-342
Vilnius

Igyvendindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo*, 2.2.2 darbo ,,Neformaliojo
Svietimo plétra, didinant jo jvairove, prieinamumg ir gerinant kokybe* 5 punkta:

1. Tvirtinu Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés

uztikrinimo metodika (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. kovo 5 d. jsakymg Nr. V-215 ,. D¢l Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybés uztikrinimo eksperimentinés metodikos patvirtinimo*.

3. Rekomenduoju neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy savininkams,
savininko teises ir pareigas jgyvendinancioms institucijoms (dalyviy susirinkimams) taikyti $io
jsakymo 1 punktu patvirtinta Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés

uztikrinimo metodika.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Algirdas Monkevicius

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos
Kultiiros ministerijos
2019-03-25 rastu Nr. S2-759



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 28 d.
jsakymu Nr. V-342

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO IR JO TEIKEJU VEIKLOS KOKYBES
UZTIKRINIMO METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodikos (toliau —
Metodika) paskirtis — padéti neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildanéio ugdymo
mokykloms ir kitiems neformaliojo vaiky Svietimo teikéjams (jstaigoms, jmonéms, laisviesiems
mokytojams, organizacijoms, taip pat valstybés narés juridiniams asmenims ar kitoms
organizacijoms, ar jy padaliniams, jsteigtiems Lietuvos Respublikoje, kuriems neformalusis vaiky
Svietimas néra pagrindin¢ veikla), savininko teises ir pareigas jgyvendinancioms institucijoms
(dalyviy susirinkimams) uZtikrinti neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS) programy kokybe,
kurti ir plétoti NVS programy kokybeés kultira, didinant jy jvairove ir dalyvaujanéiy vaiky skaiéiy.

2. Metodika apima $iuos NVS kokybés uztikrinimo elementus: NVS stebésena, veiklos
Jsivertinimg ir iSorinj vertinimg, tyrimus.

3. Metodika yra rekomendacinio pobtidzio, kuria remdamiesi NVS teikéjai, savininkai,
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimai) ar jy jgaliotos
institucijos pagal kompetencija vykdo NVS stebésena, rengia ir taiko jsivertinimo, iSorinio
vertinimo tvarkas / metodikas, kitus NVS programy kokybés uztikrinimo elementus. Jei NVS
teik¢jai yra vertinami kity teisés akty nustatyta tvarka, vertinimo proceduros gali biiti papildomos
Metodikoje pateiktomis rekomendacijomis. Neformaliojo vaiky $vietimo ir formalyjj Svietimg
papildanc¢io ugdymo mokykly jsivertinimo sritis ir atlikimo metodikg pasirenka mokyklos taryba.

Il SKYRIUS )
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO STEBESENA

4. NVS stebésenos tikslas — nustatyti NVS bikle, analizuoti, prognozuoti jos kaita bei
vertinti vykdomy priemoniy jtaka NVS tikslams ir §vietimo strateginiams tikslams pasiekti, taip pat
planuoti galimas intervencijas NVS kokybei gerinti.

5. NVS stebésena vykdoma, remiantis Atviros informavimo ir konsultavimo sistemos
(toliau — AIKOS) ir Svietimo valdymo informacinés sistemos (toliau — SVIS), apklausy ir tyrimy
duomenimis.

6. NVS stebésena atlickama nacionaliniu ir savivaldybés lygmenimis, pagal Metodikos 1
prieda analizuojant savivaldybiy NVS rodiklius, kurie vertinami kiekvieny mety spalio 1 d. ir kovo
1 d., o jy duomenys kaupiami SVIS ir yra prieinami vieSai. Remiantis $iais duomenimis,
analizuojama, kaip jgyvendinami Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategijos, patvirtintos
2013 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XII-745 , D¢l Valstybinés
Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
rodikliai, planuojama §vietimo pagalba ir batinos intervencijos.

111 SKYRIUS
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO TEIKEJU VEIKLOS JSIVERTINIMAS IR
ISORINIS VERTINIMAS



7. Isivertinimas ir iSorinis vertinimas vykdomas Siose srityse: ugdymo pasiekimai ir
pazanga, ugdymo organizavimas, ugdymo aplinka, lyderysté ir vadyba. Jos vertinamos pagal
Metodikos 2 priede pateikta Neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy veiklos kokybés rodikliy
jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultaty forma.

8. NVS teikéjams veiklos jsivertinima rekomenduojama atlikti kasmet pagal Metodikos 2
priede pateikta forma.

9. ISorinj NVS teikéjy vertinima rekomenduojama vykdyti po jsivertinimo, remiantis
Metodikos 2 priedu, ir ne reciau kaip kas 5-eri metai.

10. Pirmg karta NVS teikéjy iSorinj vertinima sitiloma atlikti pagal visus Metodikos 2
priede nurodytus kokybés rodiklius. Vertinant pakartotinai, gali biiti atlickamas vienos ar keliy
sri¢iy iSorinis vertinimas ar vertinama pagal tikslingai pasirinktus rodiklius.

11. ISoriniam vertinimui atlikti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(dalyviy susirinkimas) ar jos jgaliota institucija:

11.1. pasirengia NVS teikéjy iSorinio vertinimo plana;

11.2. NVS teikéjams vertinti i§ savivaldybés specialisty, NVS konsultanty, $vietimo jstaigy
atstovy sudaro 3-5 nariy iSorinio vertinimo grup¢ (toliau — Vertinimo grup¢), kurioje maziausiai
vienas narys (grupés vadovas) yra iSorés vertintojas, jgijes NVS kokybés vertinimo kompetencijy
NVS vertintoju mokymuose. Grupés vadovas atsako uz funkcijy tarp Vertinimo grupés nariy
paskirstymg, iSorinio vertinimo rezultaty ir i§vady pateikimg. Rekomenduojama, kad vertinant
mokyklas, vykdancias formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas, Vertinimo grupe¢je biity
asmenys, turintys vertinamos NVS programos krypties i§silavinima;

11.3. paskiria asmenj, kuris atlieka iSorinio vertinimo koordinatoriaus funkcija. Paskirtas
asmuo ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki iSorinio vertinimo pradZios Vertinimo grupés nariams
elektroniniu pa$tu i§siun¢ia vertinamo NVS tiekéjo parengta jsivertinimo medZiaga, derina
vertinamojo vizito laika, darbo saglygas, padeda organizuoti susitikimus su atrinktomis grupémis ir
pan. Sis asmuo gali biiti ir Vertinimo grupés nariu, t. y. atlikti tiek iSorés vertinimo koordinatoriaus,
tiek Vertinimo grupés nario funkcijas;

11.4. NVS teikéjy, kuriy veiklos kokybé jvertinta, sarasa ir kiekvieno NVS teikéjo kokybés
vertinimo iSvadas pagal Metodikos 4 priedg per 10 darbo dieny pateikia Lietuvos mokiniy
neformaliojo §vietimo centrui, kuris §ia informacija skelbia SVIS.

12. Vykdydami iSorinj vertinimg, Vertinimo grupés nariai, vadovaudamiesi Metodikos 3
priede nustatytais Neformaliojo vaiky Svietimo veiklos kokybés iSorés vertinimo etikos principais:

12.1. analizuoja NVS teikéjo jsivertinimo medziaga;

12.2. dalyvauja iSorinio vertinimo vizite NVS teikéjo istaigoje. Rekomenduojamas vizito
laikas 1-2 dienos;

12.3. NVS kokybeés iSorinio vertinimo rezultatus fiksuoja Metodikos 2 priede nustatytoje
formoje ir su projektu supazindina NVS teikéja;

12.4. per 10 darbo dieny po vizito pabaigos NVS teikéjui ir savininko teises ir pareigas
igyvendinanciai institucijai (dalyviy susirinkimui) ar jos jgaliotai institucijai pateikia uzpildyta
Metodikos 2 prieda, neformaliojo Svietimo teikéjo kokybés vertinimo i§vada, parengta pagal
Metodikos 4 prieda, ir pateikia sitilymus NVS teikéjui NVS kokybei gerinti; jei reikia — siiilo
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai (dalyviy susirinkimui) ar jos jgaliotai
institucijai numatyti pagalbos priemones, padésianéias NVS teikéjui gerinti veiklos kokybe.

13. ISorinio vertinimo metu analizuojami NVS teikéjy jsivertinimo ir kiti pateikti
dokumentai, vykdomi pokalbiai su vaikais, tévais (globéjais, ripintojais), mokytojais, vadovais.
Ugdymo proceso steb¢jimas rekomenduojamas tuo atveju, jei Vertinimo grupés i§vados nesutampa
su jstaigos NVS veiklos jsivertinimo i§vadomis. Sprendima dél ugdymo proceso stebéjimo priima
Vertinimo grupe. Ugdymo proceso stebéjimo metu surinkti duomenys fiksuojami protokole,
nurodant stebéjimo tikslg ir rezultatus (iSvadas).

14. NVS teikéjas viesai skelbia informacija apie atlikta iSorinj vertinima, NVS teikéjo
kokybés vertinimo iSvadas pagal Metodikos 4 prieda, taip pat planuoja ir jgyvendina priemones
NVS kokybei gerinti.



15. NVS teikéjas, kurio savininké (viena i§ dalininky) néra valstybé ar savivaldybe, j NVS
teikejy iSorinio vertinimo plang gali biti jtraukiamas savivaldybés, kurioje jis veikia, sitilymu arba
savininko praSymu.

16. Duomenis apie NVS teikéjy kokybés iSorinj vertinima analizuoja Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras. Remiantis Siais duomenimis, planuojami ir finansuojami mokymai,
kompetencijos tobulinimo projektai tiems NVS teikéjams, kuriy veikla jvertinta ir nurodytos NVS
kokybés sritys, rodikliai, kuriuos noréty tobulinti; NVS teikéjai, kuriy veiklos kokybés rodikliai
jvertinti aukstu lygiu, kvie¢iami dalytis geraja patirtimi su kitais NVS teikéjais.

17. Esant poreikiui, NVS kokybés biiklei, kaitos tendencijoms ir galimoms intervencijoms

numatyti planuojami ir atlickami nacionaliniai NVS srities tyrimai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUSTATOS

18. Mokymai asmenims, siekiantiems jgyti NVS iSorinio vertinimo kompetencijy,
finansuojami Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSomis ir valstybés biudZeto l€Somis.

19. NVS teikéjy iorinio vertinimo i$laidas finansuoja savininkas, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas), $ios i$laidos gali biiti finansuojamos ir kity
teisés akty ar susitarimy nustatyta tvarka.




SAVIVALDYBIU NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO RODIKLIAI

Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybes uztikrinimo metodikos
1 priedas

NVS Rodiklio skai¢iavimo Rodiklio
Eil. Neformaliojo vaiky rodiklio apraSymas duomeny
Nr. Svietimo rodiklio paskirtis Saltinis
pavadinimas
1. | Tikslinémis valstybés Prieinamumo | Mokiniy, gaunan¢iy NVS tikslines | Mokiniy
neformaliojo vaiky valstybés 1éSas, procentas nuo registras
$vietimo (toliau — NVS) bendro savivaldybéje pagal (toliau —
1éSomis pasinaudojanciy bendrojo ugdymo programas MR)
mokiniy procentas besimokanciy mokiniy skai€iaus
2. | Savivaldybés 1éSomis Prieinamumo | Mokiniy, dalyvaujan¢iy NVS MR
finansuojamose NVS programose, finansuojamose
programose savivaldybés l€Somis, procentas
dalyvaujan¢iy mokiniy nuo bendro visy savivaldybeje
procentas pagal bendrojo ugdymo programas
besimokanciy mokiniy skaiciaus
3. | Bendrojo ugdymo Prieinamumo | Mokiniy, lankanc¢iy bendrojo MR
mokykly vykdomas NVS ugdymo mokykly vykdomas NVS
programas lankanciy programas, procentas nuo bendro
mokiniy procentas visy savivaldybéje pagal bendrojo
ugdymo programas besimokanciy
mokiniy skaiCiaus
4. | Formalyjj $vietimag Prieinamumo | Mokiniu, dalyvaujanéiy FSPU MR
papildanc¢io ugdymo programose, procentas nuo bendro
(toliau — FSPU) visy savivaldybéje pagal bendrojo
programose ugdymo programas besimokanciy
dalyvaujan¢iy mokiniy mokiniy skaiCiaus
procentas
5. | FSPU programa baigusiy | Kokybés Visa FSPU programa baigusiy MR
mokiniy procentas mokiniy procentas nuo bendro
mokiniy, besimokan¢iy pagal FSPU
programas, savivaldybéje skaifiaus
6. | NVS ir FSPU Prieinamumo | NVS ir FSPU programose MR
programose dalyvaujanciy 1-4, 5-8, 9-12
dalyvaujan¢iy mokiniy klasiy mokiniy procentas nuo visy
procentas pagal klases: NVS ir FSPU programas
1-4, savivaldybéje lankan¢iy mokiniy
5-8, skai¢iaus
9-12.
7. | Mokiniy, turinéiy Prieinamumo | Mokiniy, turinéiy specialiyjy MR
specialiyjy ugdymosi ugdymosi poreikiy ir dalyvaujanciy
poreikiy ir dalyvaujanciy NVS ir FSPU programose,
NVS ir FSPU procentas nuo bendro savivaldybéje
programose, procentas besimokanciy mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaiCiaus
8. | Savivaldybés NVS ir Prieinamumo | Visos savivaldybés NVS ir FSPU MR,




FSPU l¢gos ugdymo skiriamy 13y ir mokiniy, Savivaldy
reikméms, tenkancios besimokanciy pagal bendrojo biy
vienam savivaldybés ugdymo programas, santykis apklausa
mokiniui
9. | Mokiniy, dalyvavusiy Prieinamumo | Mokiniy, dalyvavusiy vasaros Savivaldy
vasaros stovyklose, stovyklose, procentas nuo visy biy
procentas savivaldybéje besimokanciy apklausa
mokiniy skai¢iaus
10 | Mokiniy, dalyvaujanc¢iy | Ivairovés Mokiniy, dalyvaujanciy kity MR
NVS ir FSPU kryp¢iy, nei muzikos ir sporto
programose, iSskyrus NVS ir FSPU programose,
muzikos ir sporto procentas nuo visy krypéiy NVS ir
krypties programas, FSPU programas savivaldybéje
procentas lankanc¢iy mokiniy skai¢iaus
11 | Bendras NVS ir FSPU [vairovés Skai¢iuojamas NVS ir FSPU Kvalifikac
programy krypéiy programy krypéiy skai¢ius NVS 1jos
skai¢ius savivaldybés mokyklose, kuriy savininko teises | tobulinimo
isteigtose NVS ir pareigas jgyvendina savivaldybé | programy
mokyklose ir renginiy
registras
(toliau —
KTPRR)
12 | NVS ir FSPU programu, | Jvairovés Skai¢iuojamas bendras NVS ir KTPRR
vykdomy bet kurio FSPU programy krypéiy skai¢ius
Svietimo teikéjo savivaldybéje
savivaldybéje, krypciy
skaiCius
13 | Savivaldybiy, kuriose Kokybés Rodiklio reik§meé 1, jei Svietimo
vertinama NVS kokybe, savivaldyb¢je veikia NVS kokybés | valdymo
skaiCius uztikrinimo mechanizmai informaci

né sistema




Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybés uztikrinimo metodikos
2 priedas

(Neformaliojo vaiky Svietimo kokybés rodikliy jsivertinimo ir i§orinio vertinimo rezultaty pildymo forma)

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES RODIKLIU JSIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO REZULTATAI

RODIKLIS RODIKLIO ASPEKTAI RODIKLIO ISIVERTINIMO / VERTINIMO PAGRINDIMAS
l. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
) 1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés (profesinés) kompetencijos. | (Jsivertinimo pagrindimas)
1 Ug_dym05| 1.2. Vaikai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus. Apibendrinamajj jvertinimg rekomenduojama isreiksti trimis lygiais:
tikslai, 1.3. Teikéjas naudoja individualios vaiko pazangos, pasiekimy aukstas, vidutiniSkas, Zemas.
pasiekimai ir Lygiy paaiskinimai:

Ju vertinimas
*

atpazinimo ir pazangos vertinimo sistema.
1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky §vietimo programa,
iSduodamas pazyméjimas, kuriame nurodomos jo jgytos kompetencijos.

aukstas — geras, puikus, pasizymintis dideliu kiekiu, intensyvus;
vidutiniskas — turintis tam tikry ypatybiy nei daug, nei mazai,
zemas — prastas, menkas, nedidelio kiekio, nepasiekiantis jprasto
lygio.

(Vertinimo pagrindimas)
Apibendrinamajj jvertinima rekomenduojama isSreiksti trimis lygiais
(aukstas / vidutiniskas / Zemas)

2. Asmenybés
augimas,
siejant
ugdymga su
gyvenimu *

2.1. Vaikas geba issikelti asmeninius tikslus, jgyja naujy gebéjimy bei
vertybiniy nuostaty.

2.2. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty pasidziaugti
savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes.

3. Grjztamasis
rySys *

3.1. Teike¢jas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazangg.

3.2. Teiké¢jas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei
pazanga su tévais (globégjais / ripintojais);

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija ir
nuolatinis
tobuléjimas *

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir specialigsias (dalykines
ir didaktines) kompetencijas.




5. Veikly
prieinamumas

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis, koreguojama
paslaugy pasitila, uztikrinamas jy teritorinis prieinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj patiriantiems ar rizikos grupés
vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir pateikiama iSsami informacija apie
teikiamas $vietimo paslaugas.

6. Ugdymo 6.1. Ugdymo programa / planas yra nuosekli / -us ir logiska / -as,
programa ir parengta vadovaujantis teisés aktais.
ugdymo 6.2. Ugdymo programos / planai atnaujinamos / -i ar koreguojamos / -i
planas* atsizvelgiant j kintan¢ius poreikius.
6.3. Ugdymo programoje / plane numatytose veiklose vyrauja aktyvis
(jtraukiantys) ugdymo metodai.
7. Personalo 7.1. Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek biitina uztikrinti ugdymo
vadyba poreikius.
7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél mokytojy pavadavimo, darbuotojy
paieskos ir jdarbinimo.
7.3. Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo
skatinimo sistema, sudaromos sglygos nuolatiniam mokytojy bendryjy
kompetencijy ugdymui.
7.4. Veikia mechanizmai, uztikrinantys personalo patirties perdavima ir
potencialo panaudojimg.
7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai, mikroklimatas teigiamas
8. 8.1. NVS teikéjai jtraukia bendruomene, ypac tévus (globéjus,
Bendradarbiav | rtpintojus), j veikly planavima.
imas ir 8.2. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais partneriais.

bendravimas

8.3. Kartu su bendruomenés nariais nustatomas ugdymo priemoniy,
edukaciniy aplinky kiirimo poreikis.

8.4. Bendruomené turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybg ir
teikti pasitilymus jai uztikrinti.

9. Ugdymo
individualizav
imas *

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius i$sikelti asmeninius tikslus ir atpazinti
pazanga jy siekiant.

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko programas, pritaikytas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant tam
tikroms situacijoms gali vykti ne pagal iSankstinj plang, taciau veiklos
dera su planuotu turiniu.




11. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné
ugdymao(si)
aplinka ir
priemongs *

10.1. Ugdymo erdvés yra saugios.

10.2. NVS teikéjas turi ugdymo programy specifikai pritaikytas
aplinkas. Jei patalpose vykdomos kelios programos, erdvés lengvai
pritaikomos pagal programos specifika.

10.3. Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir priemonés, kurios
atitinka programos turinj ir ugdytiniy amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

10.5. [rengtos poilsio ir bendravimo zonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinkg.

11. 11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko emocin;j ir intelektualinj ugdyma
Psichologiné skatinanti aplinka.
aplinka * 11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindziami
pagarba ir pasitikéjimu.
11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali iSreiks$ti savo nuomong.
V. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS
12. Vizija, 12.1. Teikéjo misija, vizija, filosofija ir tikslai atliepia nacionalinius ir
misija, tikslai | savivaldybés strateginius dokumentus bei teisés aktus,
reglamentuojan¢ius NVS nuostatas.
12.2. Darbuotojai zino veiklos tikslus, pripazjsta ir prisiima atsakomybe
uz jy jgyvendinima.
13. 13.1. Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami
Duomenimis veikloje, remiantis jais tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo
gristas programos, gerinama jy kokybé.
sprendimy 13.2. Duomenys naudojami tobulinant NVS teikéjo strategija, metinius
priémimas veiklos ir ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo biudZetas ir materialiniai istekliai tvarkomi skaidriai
ir tikslingai, laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy.

Pastaba. *(Zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkami.




Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybes uztikrinimo metodikos
3 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES
ISORES VERTINTOJU ETIKOS PRINCIPAI

1. ISorés vertintojai savo pareigas atlieka sgziningai, savo vertinimus grindzia faktais, vengia
nepagristo fakty interpretavimo.

2. ISorés vertintojai neSaliSki ir objektyvis, jy vertinimo ataskaitoje pateikiamos tiek
stipriosios, tiek silpnosios vertinamo NVS teikéjo pusés.

3. ISorés vertintojai néra ugdymo proceso dalyviai.

4. TSorés vertintojy priimti, uzfiksuoti ir ataskaitoje pateikti vertinimai priimami kolektyviai,
bendrai susitarus, neiSskiriant kurio nors vieno nario nuomonés.

5. ISorés vertintojai iSlaiko pagarbg Zmogui ir jo pasirinkimams religiniais, rasiniais,
nacionaliniais, socialinés padéties ir kitais panasSiais klausimais; susilaiko nuo savo nuomonés reiskimo
viesai apie konkre¢iy NVS teikéjy iSorinio vertinimo eiga ir rezultatus.

6. ISorés vertintojai vengia vieSy ir privaciy interesy konflikto, neatstovauja savo, savo
Seimos, giminaidiy, draugy ir kity asmeny interesams, vertindami konkrety NVS teikéja. Jei dél iSores
vertintojy ir vertinamo NVS teikéjo buvusiy ar esamy veikly galimas interesy konfliktas, jie privalo
nurodyti savo ir asmeny, susijusiy su jais santuokos, artimosios giminystés rysiais, interesus ir atvejus.

7. ISorés vertintojai pirmiausia paiso vertinamo NVS teikéjo interesy ir stengiasi sumaZinti
iSorinio vertinimo proceso sukeliamg jtampg.

8. ISorés vertintojai saugo visy duomeny konfidencialuma, o visg vertinimo metu gautg
medziaga ir informacija naudoja tik vertinimo tikslais ir neskleidZia jos nei vertinamo NVS teikéjo
atstovams, nei Kitiems suinteresuotiems asmenims.

9. ISorés vertintojai negali priimti dovany ir kitokiy prielankumo zenkly ar paslaugy, jeigu tai
daroma siekiant paveikti iSorinio vertinimo rezultatus.

Pastaba. Etikos principy laikymasis privalomas visiems iSorés vertinimo grupés nariams.




Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybes uztikrinimo metodikos
4 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO TEIKEJO KOKYBES VERTINIMO
ISVADA

(visas Svietimo teikéjo pavadinimas)

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jy
aspektai
1. 1
2. 2
3 3.
4.
5.




