LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2015 M. KOVO 19 D. ISAKYMO NR. A1-139 ,DEL SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO
DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS
PRIEMIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITMO

2018 m. geguzés 18 d. Nr. A1-214
Vilnius

P akeiciu Sprendimo dél uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo tvarkos aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. A1-139 ,,.D¢l Sprendimo dél uZsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1. PakeiCiu 2 punktg ir jj iSdéstau taip:

2. Sis Apragas taikomas uZsienie¢iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,.Dé¢l uzZsienieCiy teisinés padéties 44 straipsnio 1 dalies 3 punkte
numatytomis sglygomis, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties
44 straipsnio 2 dalyje nurodytus uzsieniecius, ir kuris:

2.1. ketina atvykti i ne Europos Sajungos valstybiy nariy;

2.2. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos Respublikos iSduotg daugkartine
nacionaling viza, dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.3. yra uzsienietis, kurio profesija buvo ijtraukta j profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvos Respublikoje, saraSa pagal ekonomines veiklos risis, ir turi Lietuvos Respublikos iSduota
daugkarting nacionaling viza, dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.4. jgijo iSsilavinimg Lietuvos Respublikoje ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, i8duota pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties®
40 straipsnio 1 dalies 6 punkta, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.5. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirbantis auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,, D¢l uzsienieCiy teisines
padéties” 40 straipsnio 1 dalies 4' punktg ir $io uZsieniedio leidimo laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje galiojimo laikotarpiu jam mokamas darbo uzmokestis taps mazesnis negu 1,5

Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvir€io Salies tkio (jtraukiant ir
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individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
dydzio, jeigu jo profesija néra jtraukta j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg profesijy,
kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje,
sqrasa;

2.6. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg pagal Lietuvos Respublikos
istatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 44 straipsnio 1 dalies 3 punkta, ir ketina toliau dirbti
Lietuvos Respublikoje;

2.7. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota kitu nei Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,D¢l uzsienieiy teisinés padéties® 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytu
pagrindu, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu atitinka Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisines padéties* 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto salygas.*

2. PakeicCiu 6.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,0.2. teritorinéje darbo birzoje darbdavio uzregistruota laisva darbo vieta buvo neuzimta ne
maziau kaip 5 darbo dienas nuo jos registracijos teritorin¢je darbo birzoje dienos;".

3. Pakeic¢iu 7.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»/.1. uzsienieCio galiojancio kelionés dokumento kopija;*.

4. PakeiCiu 7.6 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»/.0. Isipareigojimg jdarbinti uzsieniet] pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui ir darbuotojo vidutinj darbo uzmokes¢io dydj, jei jmonéje yra daugiau darbuotojy,
dirbanciy tokj patj darba, kuriam praSoma priimti sprendimg dél uZsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams;.

5. Pakeiciu 10.6 papunkt]j ir jj iSdéstau taip:

,10.6. per pastaruosius vienus metus neturi baudos pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymo 56 ir 57 straipsniuose nustatytus pazeidimus.*

6. Pakeitiu 10" punkta ir ji i8déstau taip:

,, 10" Teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutart], UZsienieCiy registre patikrina, ar atitinka PraSyme nurodyta informacija apie
uzsienie¢io turimg dokumenta, suteikiant] teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje: Sio Apraso
2.2, 2.3 papunk¢iuose nurodytais atvejais — Lietuvos Respublikos iSduota daugkartiné nacionaliné
viza; §io Apraso 2.4 papunktyje nurodytu atveju — leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,.Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 40 straipsnio 1 dalies
6 punkta; Sio ApraSo 2.5 papunktyje nurodytu atveju — leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 40 straipsnio
1 dalies 4' punkta; §io Apraso 2.6 papunktyje nurodytu atveju — leidimas laikinai gyventi Lietuvos

Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties* 4 straipsnio
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1 dalies 3 punkta; Sio Apraso 2.7 papunktyje nurodytu atveju — leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotas kitu nei Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties™
40 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytu pagrindu, o Sio Apraso 2.2 papunktyje nurodytu atveju
patikrina Lietuvos darbo birzos informacinéje sistemoje apie uzsienie¢iui iSduotg leidima dirbti.*

7. Pakei¢iu 12 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»12. Jeigu darbdavys neatitinka Sio Apraso 10.3 ar 10.4 papunktyje nustatyto reikalavimo,
teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
papraSo kompetentingos institucijos per 5 darbo dienas nuo Prasymo gavimo dienos pateikti
patikslintg informacijg. Jeigu nesilaikoma §io Apraso 8 punkte nustatyty reikalavimy, nurodoma per
protinga terming istaisyti trikumus. Sio Apraso 14 punkte nurodytas terminas sustabdomas, kol
teritorineje darbo birzoje bus gauta patikslinta informacija ir (ar) pasalinti trikumai.*

8. Pakei¢iu 14 punktg ir jj iSdéstau taip:

,14. Teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio Apraso 7 punkte nurodyty dokumenty
gavimo dienos pateikia Lietuvos darbo birzai iSvada, ar darbdavys atitinka $io Apraso 10 punkte, o
uZsienietis §io Apraso 10" punkte nustatytus reikalavimus.*

9. Pakeiciu 16 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»16. Lietuvos darbo birzos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart], remdamasis teritorinés darbo birZos iS§vada ir jvertings Sio ApraSo 6
punkte nustatytas sglygas, ne véliau kaip per 4 darbo dienas nuo teritorinés darbo birzos iSvados
gavimo dienos priima sprendimg dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams.

10. Pakei¢iu 19 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»19. Lietuvos darbo birza apie priimtg ar panaikintg sprendimg dél uZzsienieCio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, jo panaikinimo priezastis per 3 darbo
dienas informuoja Migracijos departamentg prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos
departamentas) ir darbdavi, elektroniniu pastu iSsiysdama darbdaviui nuskaityto sprendimo deél
uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams kopija. Jei darbdavys
nenurodé elektroninio pasto adreso, sprendimas dél uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams i§siun¢iamas pastu.

11. Pripazjstu netekusiu galios 21.6 papunkt;.

12. Pakei¢iu 21.7 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»21.7. uZzsienietis, turintis leidimg dirbti ar daugkarting nacionaling viza, ar priimtg
sprendimg dél darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, nebuvo jdarbintas per

1 ménesj nuo daugkartinés nacionalinés vizos iSdavimo dienos arba per 2 ménesius nuo leidimo
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dirbti ar leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje iSdavimo dienos arba uzsienietis turé¢jo
ilgesnj nei 3 ménesiy darbo laikotarpj, kai nemokamas arba mokamas mazesnis nei nustatytas darbo
sutartyje darbo uzmokestis (prastova, nemokamos atostogos ir kt.), i§skyrus uZzsienieciui iSduoto
elektroninio nedarbingumo pazyméjimo arba elektroninio néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimo galiojimo laikotarpius, ir nepraéjo 3 meénesiy laikotarpis nuo leidimo dirbti galiojimo
laiko pabaigos arba leidimo laikinai gyventi galiojimo laiko pabaigos;".

13. Pakei¢iu 21.10 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,21.10. uzsienietis neturi atitinkamy dokumenty, nurodyty Sio Apraso 10 punkte.*

14. PakeiCiu 28 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»28. UzsienieCio darbo uzmokestis negali bliti mazesnis uz tokj patj darba pas tg patj
darbdav] dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo, o jeigu tokio darbuotojo néra, uZsieniecio
darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento paskutinj paskelbta
kalendoriniy mety vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj Salies Gkyje (jtraukiant ir individualiy
jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) pagal atitinkama ekonominés veiklos rais.*

15. Pakei¢iu 30 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,30. Darbdavys privalo per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su uzsienieCiu nutraukimo
raStu pranesti Lietuvos darbo birzai apie darbo sutarties nutraukima.

16. PakeiCiu 31 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,31. Lietuvos darbo birza per 3 darbo dienas rastu arba elektroniniu paStu informuoja
Migracijos departamentg, kai nustatoma, kad darbdavys nesilaiké Sio Apraso 27, 29 punktuose

nustatyty reikalavimy, ir apie gautg Sio Apraso 30 punkte nurodytg praneSimg.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



