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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos turizmo jstatymo 28 straipsnio 6 ir 7 dalimis,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkriio 16 d. nutarimo Nr. 1342 ,Dél jgaliojimy
suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos turizmo jstatymg* 2.3 ir 2.4 papunkciais,

tvirtinu Gido profesinés kvalifikacijos pripazinimo norint dirbti pagal gido profesijg ar
laikinai ir kartais teikti gido paslaugas Lietuvos Respublikoje tvarkos apraSa (pridedama).
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GIDO PROFESINES KVALIFIKACIJOS PRIPAZINIMO NORINT DIRBTI PAGAL GIDO
PROFESIJA AR LAIKINAI IR KARTAIS TEIKTI GIDO PASLAUGAS LIETUVOS
RESPUBLIKOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gido profesinés kvalifikacijos pripazinimo norint dirbti pagal gido profesijg ar laikinai ir
kartais teikti gido paslaugas Lietuvos Respublikoje tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
reguliuoja Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés valstybiy ir Sveicarijos
Konfederacijos (toliau — valstybés narés) pilie¢iy profesinés kvalifikacijos, kuri buvo jgyta kitoje
valstybé¢je nar¢je, pripazinimo norint dirbti pagal gido profesijg jsisteigus Lietuvos Respublikoje ar
laikinai ir kartais teikti gido paslaugas Lietuvos Respublikoje tvarka.

2. Aprasas taikomas ir treciyjy valstybiy pilie¢iams, kuriems Europos Sgjungos teisés aktais
suteikta jud€jimo valstybése narése teise.

3. Dirbti Lietuvos Respublikoje pagal gido profesijg leidziama pripazinus kitoje valstybéje
naré¢je jgyta gido profesing kvalifikacijg.

4. Kitos valstybés narés gidui neribojama laisvé teikti gido paslaugas laikinai ir kartais
Lietuvos Respublikoje, jeigu jis yra teisétai jsisteiges kitoje valstybéje naréje.

5. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

5.1. IS esmés skirtingi dalykai — tai dalykai, kuriy jgytos zinios, jgiidziai ir kompetencijos
yra bitini siekiant dirbti pagal reglamentuojamg profesija Lietuvos Respublikoje ir kuriais
atvykusio asmens rengimas i§ esmés skiriasi savo turiniu nuo reikalaujamo rengimo Lietuvos
Respublikoje.

5.2. Kompetentinga institucija — Lietuvos Respublikos turizmo jstatyme nurodyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliota institucija.

5.3. PareiSkéjas — valstybés narés pilietis, sickiantis gido profesinés kvalifikacijos
pripazinimo, kad galéty dirbti pagal gido profesijg ar laikinai ir kartais teikti gido paslaugas
Lietuvos Respublikoje.

5.4. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatyme (toliau — Istatymas) ir Lietuvos
Respublikos turizmo jstatyme (toliau — Turizmo jstatymas) vartojamas savokas.

Il SKYRIUS
GIDO PROFESINES KVALIFIKACIJOS PRIPAZINIMO PROCEDURA NORINT DIRBTI
PAGAL GIDO PROFESIJA

6. PareiSk¢jas arba jo jgaliotas asmuo kompetentingai institucijai Turizmo jstatymo
35 straipsnio 1 dalyje nurodytu budu turi pateikti kompetentingos institucijos nustatytos formos
paraiska dél profesinés kvalifikacijos pripazinimo, norint dirbti pagal gido profesija Lietuvos
Respublikoje (toliau — paraiska). Kartu su paraiska kompetentingai institucijai pateikiami Sie
dokumentai (arba teisés akty nustatyta tvarka patvirtintos jy kopijos):

6.1. asmens pilietyb¢ jrodantis dokumentas;

6.2. dokumentas, patvirtinantis, kad Europos Sajungos teisés aktais pareiskéjui suteikta
judéjimo valstybése narése teis¢ (taikoma treciyjy valstybiy pilieciams);



6.3. formalios kvalifikacijos jrodymas (-ai);

6.4. dokumentas (-ai), liudijantys gido rengimo kursy ir (arba) mokymy trukmeg ir turinj;

6.5. dokumentas (-ai), susije¢ su gido kvalifikacijos kélimu (jeigu tokiy yra);

6.6. formalios kvalifikacijos jrodymy, igyty treciojoje Salyje, pripazinimo valstybéje naréje
dokumentai (jeigu tokiy yra);

6.7. dokumentai, patvirtinantys gido profesing patirtj ir trukme (jeigu tokiy yra);

6.8. kiti papildomi dokumentai, patvirtinantys gido profesing kvalifikacija (jeigu tokiy yra);

6.9. pavardés (vardo) keitimg patvirtinantys dokumentai (jeigu keitési);

6.10. dokumentas, patvirtinantis, kad per pastaruosius deSimt mety asmuo vienus metus
dirbo pagal gido profesija kitoje valstybéje naréje, kuri Sios profesijos nereglamentuoja, kai
pareiskéjas turi vieng ar daugiau formalios kvalifikacijos jrodymuy;

6.11. jgaliojimas, jei praSymga pildo jgaliotas asmuo;

6.12. profesinio tinkamumo testo iSlaikymag arba profesinés adaptacijos laikotarpj
patvirtinantys dokumentai (jei buvo paskirta viena 1§ $iy kompensaciniy priemoniy).

7. Gido formalios kvalifikacijos jrodymas turi atitikti Jstatymo 15 straipsnio 2 dalyje
nustatytus reikalavimus.

8. Kartu su paraiska pateikiami ir dokumenty, nurodyty Tvarkos apraso 6.3-6.8 ir
6.10 punktuose, vertimai | lietuviy kalbg. Vertimas turi bati patvirtintas vertéjo, iSvertusio
dokumentus, parasu ir (arba) vertimo biuro antspaudu.

9. Kompetentinga institucija organizuoja gido, kurio kvalifikacija jgyta kitoje valstybéje
nar¢je, profesinés kvalifikacijos pripazinima.

10. Vertinant profesing kvalifikacija, pareiskéjas negali biti diskriminuojamas dél lyties,
rases, kalbos, religijos, seksualinés orientacijos, politiniy jsitikinimy, tautinés, etniné€s ar socialinés
kilmés ar kity su profesinés kvalifikacijos esme nesusijusiy priezasciy.

11. Pareiskéjo pateiktg paraiSkg ir dokumentus dél profesinés kvalifikacijos pripazinimo
nagrin€ja ir vertina kompetentingos institucijos vadovo jsakymu sudaryta Gido profesinés
kvalifikacijos pripazinimo komisija (toliau — Komisija), kurios personaling sudétj, darbo reglamentg
ir nuostatus tvirtina kompetentingos institucijos vadovas.

12. Komisija per 5 darbo dienas nuo paraiskos gavimo dienos patvirtina paraiS$kos gavimg —
rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja pareiskéjg ar jo jgaliota asmenj arba pranesa
pareiSkéjui ar jo jgaliotam asmeniui apie bet kokj tritkstamg dokumenta.

13. Komisija, iSnagrin€jusi pareiskéjo pateiktus dokumentus, gali priimti tokias iSvadas:

13.1. sidilyti pripazinti pareiSkéjo profesine kvalifikacija;

13.2. siilyti nepripazinti pareiSkéjo profesinés kvalifikacijos ir nurodyti nepripazinimo
motyvus;

13.3. sitilyti leisti pareiskéjui pasirinkti kompensacing priemong — profesinio tinkamumo
testg ar profesinés adaptacijos laikotarpi.

14. Kompetentinga institucija, gavusi Komisijos i§vada, gali priimti tokius sprendimus:

14.1. pripazinti pareiSkéjo profesine kvalifikacija;

14.2. nepripazinti pareiskéjo profesinés kvalifikacijos;

14.3. siiilyti pareiSkéjui pasirinkti kompensacing priemone — profesinio tinkamumo testg ar
profesinés adaptacijos laikotarpj.

15. Kompetentinga institucija galutinj motyvuota sprendima dél gido profesinés
kvalifikacijos pripaZinimo priima kuo grei€iau, bet ne véliau kaip per 3 ménesius nuo visy reikiamy
dokumenty gavimo dienos.

16. Pripazinus pareiSskéjo profesing kvalifikacija pareiskéjui i8duodamas kompetentingos
institucijos vadovo jsakymu patvirtintos formos gido paZyméjimas.

17. Prireikus kompetentinga institucija gali kreiptis | kitas institucijas deél pareiSkéjo
formalios kvalifikacijos jrodymy ir kity dokumenty.

18. Tvarkos apraso 6.10 papunktyje nurodyta vieny mety profesiné patirtis gali buti
neprivaloma, jeigu pareiSkéjo turimas formalios kvalifikacijos jrodymas jgytas baigus
reglamentuojamo rengimo kursa.
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19. Asmenys, kuriy gido profesin¢ kvalifikacija pripazinta ir kurie gido paslaugas teikia ir
lietuviy kalba, turi mokéti lietuviy kalba ne Zemesniu kaip antrosios valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijos, kaip ji apibudinta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*, lygiu (toliau —
antroji valstybinés kalbos moké¢jimo kategorija) ir pateikti uzpildyta kompetentingos institucijos
nustatytos formos patvirtinima.

20. Kilus pagristy abejoniy dél pakankamo lietuviy kalbos mokéjimo, Komisija gali
jpareigoti asmenj pateikti dokumentg, patvirtinant] ne Zemesn¢ kaip antrgja valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija.

111 SKYRIUS
GIDO PROFESINES KVALIFIKACIJOS PRIPAZINIMO PROCEDURA NORINT
LAIKINAI IR KARTAIS TEIKTI GIDO PASLAUGAS

21. Sio Tvarkos apraso skyriaus nuostatos taikomos tik tada, kai paslaugos teikéjas atvyksta
1 Lietuvos Respublikos teritorijg laikinai ir kartais teikti gido paslaugy.

22. Kai pareiskéjas pirma kartg i§ valstybés narés persikelia j Lietuvos Respublikos teritorijg
teikti gido paslaugy, jis kompetentingai institucijai Turizmo jstatymo 35 straipsnio 1 dalyje
nurodytu budu turi pateikti tinkamai uzpildyta kompetentingos institucijos nustatytos formos
iSanksting raSytine deklaracija.

23. Jeigu pareiskéjas ketina per metus laikinai ir kartais teikti paslaugas, kompetentingai
institucijai kartg per tuos metus Tvarkos apraSo 22 punkte nustatyta tvarka jis turi pateikti atnaujintg
kompetentingos institucijos nustatytos formos deklaracija.

24. Pradedant teikti gido paslaugas Lietuvos Respublikoje arba jei i§ esmeés pasikeicia
anks¢iau dokumentais patvirtintos aplinkybés, kartu su deklaracija pareiskéjas pateikia Jstatymo
9 straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose ir 15 straipsnio 3 ir 5 dalyje nurodytus dokumentus (arba teisés
akty nustatyta tvarka patvirtintas jy kopijas).

25. Kilus pagrjsty abejoniy d¢l pareiskéjo deklaracijoje nurodyto lietuviy kalbos mokéjimo
pakankamumo (kai gido paslaugos laikinai ir kartais teikiamos ir lietuviy kalba), Komisija gali
Jpareigoti asmen] pateikti dokumentg, patvirtinantj ne Zemesn¢ kaip antrgjg valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija.

26. Patikrinusi deklaracija ir kartu su ja pateiktus dokumentus kompetentinga institucija ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo deklaracijos ir visy reikalingy dokumenty pateikimo dienos savo
interneto svetainéje paskelbia asmens, kuriam suteikiama teis¢ laikinai ir kartais teikti gido
paslaugas, varda, pavardg, jsisteigimo valstybés narés pavadinimg, deklaracijoje nurodyta gido
paslaugy teikimo laikotarpj.

Asmens duomeny skelbimo tikslas — informuoti apie valstybiy nariy piliecius, kurie turi
teis¢ laikinai ir kartais teikti gido paslaugas Lietuvos Respublikoje.

IV SKYRIUS .
KOMPENSACINES PRIEMONES

27. Kompetentinga institucija gali reikalauti, kad pareiSkéjas, kuris kreipési deél profesinés
kvalifikacijos pripazinimo, jvykdyty vieng i§ Jstatymo 16 straipsnio 1 dalyje iSvardinty
kompensaciniy priemoniy.

28. Komisija teisés akty nustatyta tvarka patikrina, ar pareiSkéjo bet kurioje valstybéje
naréje ar treciojoje valstybeje per profesing patirt] arba per visa gyvenimg trunkantj mokymasi
igytos ir tuo tikslu oficialiai atitinkamos jstaigos patvirtintos Zinios, iglidziai ir kompetencijos gali
visiSkai arba i§ dalies kompensuoti i§ esmes skirtingus dalykus ir, esant Istatymo 16 straipsnio
1 dalyje nurodytoms aplinkybéms, kompetentingos institucijos vadovui teikia sililymg leisti
pareiSkéjui pasirinkti vieng 1§ Jstatymo 16 straipsnio 1 dalyje nurodyty kompensaciniy priemoniy.
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29. Kompetentinga institucija ne véliau kaip per 10 darbo dieny informuoja pareiskéja ar jo
atstovg apie Komisijos priimtg iSvadg leisti pareiSkéjui pasirinkti kompensacing priemon¢ —
profesinés adaptacijos laikotarpj ar profesinio tinkamumo testa.

Per vieng ménesj nuo Komisijos iSvados gavimo dienos pareiskéjas turi pastu ar elektroninio
rySio priemonémis kompetentingai institucijai pateikti atsakymga rastu ir jame nurodyti pasirinkta
kompensacing priemong.

30. Pareiskéjui ar jo jgaliotam asmeniui per Tvarkos apraso 29 punkto antrojoje pastraipoje
nurodytg terming pateikus atsakyma raStu apie pasirinktg kompensacing priemone, kompensaciné
priemon¢ skiriama kompetentingos institucijos vadovo jsakymu.

31. Kompetentinga institucija, gavusi informacija apie profesinio tinkamumo testo
jvertinimo rezultatus ar informacija apie profesinés adaptacijos laikotarpio vertinimg, per 15 darbo
dieny nuo informacijos gavimo priima galutinj motyvuota sprendimg, nurodyta Tvarkos apraso
14.1 ar 14.2 punktuose, ir informuoja pareiskéja arba jo jgaliota asmen;.

PIRMASIS SKIRSNIS
PROFESINIO TINKAMUMO TESTAS

32. Jei pareiskéjas pasirenka kompensacing priemong — profesinio tinkamumo testa,
kompetentinga institucija pareiSkéjui pateikia kompetentingos institucijos vadovo jsakymu
tvirtinamg Gidy rengimo kursy jstaigy sarasg (toliau — Gidy rengimo kursy jstaigy sgrasas).

33. Pareiskéjas i§ pateikto sgraso pasirenka konkreCig profesinio tinkamumo testg
organizuosian¢ig gidy rengimo kursy jstaigg ir apie tai raStu informuoja kompetentingg institucija.
Kompetentinga institucija pareiSkéjo dokumentus pateikia profesinio tinkamumo testg
organizuojanciai jstaigai.

34. Kompetentinga institucija privalo uztikrinti, kad pareiSkéjas profesinio tinkamumo testg
galéty laikyti ne véliau kaip per SeSis ménesius po jsakymo dél Sios priemonés taikymo priémimo.

35. Profesinio tinkamumo testg organizuojanti jstaiga sudarydama profesinio tinkamumo
testg lygina kompetentingos institucijos tvirtinamoje Pavyzdinéje gido rengimo kursy programoje
(toliau — Pavyzdiné gido rengimo kursy programa) nurodytus dalykus su tais, kurie nurodyti
pareiSkéjo turimame diplome ar kitos formalios kvalifikacijos jrodyme, ir parengia dalyky, kuriy
tritkksta, sgraSg profesinio tinkamumo testui atlikti.

36. Profesinio tinkamumo testui atrinkty dalyky saraSas turi apimti zinias, jgudzius ir
kompetencijas, kurios biitinos siekiant dirbti pagal gido profesijg ar uzsiimti gido profesine veikla
Lietuvos Respublikoje.

37. Profesinio tinkamumo testg organizuojanti jstaiga sudaro rekomenduojamos literatiiros
sarasg ir pateikia jj pareiSkéjui bei prireikus suteikia galimybe iSklausyti trikstamus dalykus.

38. Profesinio tinkamumo testa paprastai sudaro dvi dalys: rasytiné (dalyky teoriniy Ziniy
jvertinimas) ir prakting (praktinis ekskursijy rengimo ir vedimo metodikos egzaminas).

39. Profesinio tinkamumo testas turi atitikti [statymo 16 straipsnio 13 ir 14 daliy
reikalavimus.

40. Profesinio tinkamumo testai organizuojami pagal poreik].

41. Profesinio tinkamumo testa organizuojanti jstaiga suderinusi su kompetentinga
institucija patvirtina mokestj uz profesinio tinkamumo testo parengimg ir laikyma, atsizvelgdama j
jo apimtj ir organizavimo sanaudas. Sj mokestj pareiskéjas sumoka profesinio tinkamumo testa
organizuojanciai jstaigai jos nurodytu budu.

42. Informacija apie profesinio tinkamumo testo atlikimo forma, testo vertinima, profesinio
tinkamumo testo organizavimo mokesti, jo mokéejimo tvarka ir kita reikalingg su profesinio
tinkamumo testo organizavimu susijusig informacija pareiSkéjui pateikia profesinio tinkamumo
testa organizuojanti jstaiga.

43. Profesinio tinkamumo testa organizuojanti jstaiga privalo ne véliau kaip per ménesj nuo
testo atlikimo dienos jj jvertinti ir apie laikymo rezultatus rastu informuoti kompetentingg institucija
bei iSduoti pareiSkéjui profesinio tinkamumo testo i$laikyma patvirtinantj dokumenta.
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44. Neislaikes profesinio tinkamumo testo pareiskéjas kompetentingos institucijos nustatyta
tvarka gali laikyti §j testg pakartotinai ne anksciau kaip po 6 ménesiy.

ANTRASIS SKIRSNIS
PROFESINES ADAPTACIJOS LAIKOTARPIS

45, Jei pareiskéjas pasirenka kompensacing priemong — profesinés adaptacijos laikotarpj,
kompetentingos institucijos vadovo jsakyme dé¢l Sios priemonés skyrimo nurodoma jo trukmé.
Profesinés adaptacijos laikotarpis turi buti ne ilgesnis kaip treji metai.

46. Pareiskéjas, kuriam skirtas profesinés adaptacijos laikotarpis, turi teise:

46.1. kreiptis j vieng i§ Gidy rengimo kursy jstaigy sarase nurodyty jstaigy su prasymu skirti
prizitrimos praktikos vadova profesinés adaptacijos laikotarpiui;

46.2. savarankiSkai pasirinkti gida, kuris bus priziirimos praktikos vadovu profesinés
adaptacijos laikotarpiu;

46.3. sudaryti sutartj su gidy rengimo kursy jstaiga ar gidu, kuris bus prizitirimos praktikos
vadovu, dél profesinés adaptacijos laikotarpio organizavimo;

46.4. kartu su profesinés adaptacijos laikotarp] organizuojancios jstaigos paskirtu
prizitrimos praktikos vadovu numatyti atliekamy darby pobiidj ir masta.

47. Pareikéjas, kuriam skirtas profesinés adaptacijos laikotarpis, privalo:

47.1. apmokeéti visas su profesinés adaptacijos laikotarpiu susijusias iSlaidas;

47.2. atlikti profesinés adaptacijos laikotarpio tiesioginio vadovo paskirtas uzduotis;

47.3. profesinés adaptacijos laikotarpiu savarankiskai tobulinti kvalifikacija.

48. Prizitirimos praktikos vadovu gali biiti asmuo, turintis Lietuvos Respublikoje iSduota
gido pazyméjimg ir ne mazesng¢ kaip 5 mety gido darbo patirt].

49. Priziurimg praktikg organizuojanti jstaiga ar gidas privalo atsizvelgti j tai, kad
pareiSk¢jas savo kilmés valstybéje nar¢je arba valstybéje naréje, iS kurios jis atvyko, yra
kvalifikuotas gidas, tac¢iau ekskursijy vedimo ir rengimo praktinio darbo valandy skaicius turi biiti
ne mazesnis kaip pus¢ Pavyzdinéje gidy rengimo kurso programoje nurodyty valandy.

50. Profesinés adaptacijos laikotarpiu pareiSkéjas gali teikti gido paslaugas tik prizitirimas
praktikos vadovo.

51. Pasibaigus kompetentingos institucijos vadovo jsakyme nurodytam profesinés
adaptacijos laikotarpio terminui, Tvarkos apraso 46.1 papunktyje nurodyta jstaiga ar pareiskéjo
praktikos vadovas kompetentingai institucijai ir pareiSkéjui ar jo jgaliotam asmeniui rastu pateikia
profesinés adaptacijos laikotarpio vertinimo rezultatus.

52. Kompetentinga institucija, gavusi informacijg apie profesinio tinkamumo testo
jvertinimo rezultatus ar informacijg apie profesinés adaptacijos laikotarpio vertinima, per 15 darbo
dieny nuo informacijos gavimo priima galutinj motyvuota sprendimg, nurodyta Tvarkos apraso
14.1 ar 14.2 punktuose, ir informuoja pareiskeja arba jo jgaliota asmenj.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Sprendimas d¢l pareiskéjo profesinés kvalifikacijos pripaZinimo arba jo nebuvimas,
kompensacinés priemonés skyrimas ar paraiSkos atmetimas gali biti skundZiamas Istatymo ir
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.




