LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 63 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. gruodzio 21 d. Nr. XIII-946
Vilnius

1 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 63 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo rastu pranesti
Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka,
pasibaigus konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga,
ir ne veliau kaip prie§ trisdeSimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip
jspédamas grupés darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio praneSimo kopija pateikia
darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, kuri gali pateikti Uzimtumo
tarnybai savo pastabas ir pasialymus.*

2. Pakeisti 63 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

... Darbo sutartis negali baiti nutraukta pazeidus pareiga pranesti Uzimtumo tarnybai apie
numatoma grupés darbuotojy atleidima ar pareigg konsultuotis su darbo taryba ar su darbdavio

lygmeniu veikiancia profesine sajunga.*

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2018 m. spalio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaiteé



