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Pakeic¢iu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
birzelio 16 d. jsakymg Nr. A1-169 ,,D¢él Informavimo apie komandiruojamus darbuotojus tvarkos
apra$o patvirtinimo* ir jj iSdéstau nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL INFORMAVIMO APIE KOMANDIRUOTUS DARBUOTOJUS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams
jstatymo 5 straipsnio 1 dalimi ir jgyvendindama 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2014/67/ES dé¢l Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje vykdymo wuztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)
Nr. 1024/2012 de¢l administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg
(IMI reglamentas) (OL 2014 L 159, p. 11) nuostatas,

tvirtinu Informavimo apie komandiruotus darbuotojus tvarkos aprasa
(pridedama).*

Finansy ministreé, pavaduojanti socialinés apsaugos ir darbo ministra Rasa Budbergyté



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2005 m. birzelio 16 d.
jsakymu Nr. A1-169

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2016 m. liepos 22 d.
jsakymo Nr. Al- 370 redakcija)

INFORMAVIMO APIE KOMANDIRUOTUS DARBUOTOJUS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informavimo apie komandiruotus darbuotojus tvarkos aprasas (toliau — tvarkos aprasas)
nustato informacijos apie komandiruotus darbuotojus ir jiems taikomas garantijas pateikimo
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniams skyriams (toliau — Valstybinés darbo inspekcijos teritorinis skyrius) tvarka.

2. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatyme (toliau — Istatymas)
vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMO TVARKA

3. Kitos valstybés darbdavys, siunc¢iantis darbuotoja laikinai dirbti Lietuvos Respublikos
teritorijoje ilgesniam nei trisdeSimt dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darbus, numatytus
Lietuvos Respublikos statybos istatyme, pateikia komandiruoto darbuotojo darbo funkcijos
atlikimo vietos Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui nustatytos formos pranesima
apie komandiruotg darbuotoja (tvarkos apraSo priedas) (toliau — praneSimas) lietuviy kalba.

4. Jeigu komandiruotas darbuotojas siunciamas laikinai dirbti keliems fiziniams ir (ar)
juridiniams asmenims, praneSime nurodomi visi fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys, priimantys
komandiruotg darbuotojg.

5. PraneSimas paStu, faksu arba naudojantis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistema turi biiti pateiktas ne veliau kaip likus vienai darbo
dienai iki komandiruoto darbuotojo darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje pradzios.

6. Tvarkos apraso 3 punkte nurodytas trisdeSimt dieny laikotarpis skai¢iuojamas sumuojant
komandiruoto darbuotojo darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje laika, nesvarbu, ar
komandiruotas darbuotojas per tg laikotarpj dirbo vienam ar keliems fiziniams ir (ar) juridiniams
asmenims. Jeigu tarp atskiry komandiruoto darbuotojo komandiruoc¢iy j Lietuvos Respublikos
teritorijg yra mazesnis kaip trisdeSimt dieny laikotarpis, nurodytas laikotarpis apskaiiuojamas
sumuojant visus komandiruotés laikotarpius (pertrauky tarp darbo Lietuvos Respublikos
teritorijoje laikas j komandiruoto darbuotojo komandiruotés trukme nejskaitomas).

7. Kai pateikus praneSimg pasikei¢ia komandiruotam darbuotojui taikomos statymo
4 straipsnio 1 dalyje numatytos nuostatos ir (ar) komandiruotés trukme, kitos komandiruotés



salygos, darbdavys per vieng darbo dieng nuo komandiruotés salygy pasikeitimo dienos tvarkos
apraSo 5 punkte nustatyta tvarka pateikia patikslinta pranesima, o kai komandiruotés atsisakoma,
darbdavys nuo komandiruotés atsisakymo dienos privalo rastu per vieng darbo dieng apie tai
laisva forma informuoti komandiruoto darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniai skyriai praneSimus registruoja Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

9. Valstybin¢ darbo inspekcija, jgyvendindama Jstatymo 5 straipsnio 3 dalies reikalavimus,
teikia informacija ar kitaip bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis.

10. Valstybiné darbo inspekcija skelbia tvarkos apraSo priede nurodyta informacija
Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje.

11. Valstybin¢ darbo inspekcija keiciasi informacija apie komandiruotus darbuotojus su
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei
Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sutartyse dél Sios informacijos
keitimosi sulygtomis saglygomis ir tvarka.




Informavimo apie komandiruotus
darbuotojus tvarkos apraso
priedas

(PraneSimo apie komandiruotg darbuotojq forma)

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos
skyriui
PRANESIMAS APIE KOMANDIRUOTA DARBUOTOJA

Nr.
(data)

1. Duomenys apie darbdavj, siunciantj darbuotoja

Juridinio asmens pavadinimas / fizinio asmens vardas (-ai) ir pavardé (-és)

Adresas

Telefonas

Fakso Nr.

El. pastas

Veiklos rusis

Darbdavio paskirtas asmuo rySiams su Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos palaikyti ir jgaliotas priimti darbdaviui siun¢iamus dokumentus, jo kontaktiniai duomenys
(adresas, telefonas, faksas, el. pastas)

Kita informacija

2. Informacija apie komandiruotg darbuotoja

Vardas (-ai) Pavardé (-és)
Gimimo data Pilietybé (-és)
Asmens dokumentas Galiojimo data | Serijos Nr.

Profesija, specialybé, kvalifikacija

Darbo funkcija

Komandiruotas darbuotojas draudziamas socialiniu draudimu

(nurodyti valstybe)

Ar komandiruotas darbuotojas, atvykdamas j Lietuvos Respublika, turi pazymg dél taikomy teisés akty
(Al pazyméjima arba E101 formos pazyma) (jeigu
komandiruotas darbuotojas siun¢iamas laikinai dirbti i$

(nurodyti: turi ar neturi)
Europos Sajungos, Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy ar Sveicarijos)

Kita informacija

3. Informacija apie komandiruotg darbuotojg priimantj fizinj (-ius) ir (ar) juridinj (-ius)
asmenj (-IS)

Juridinio asmens pavadinimas / fizinio asmens vardas (-ai) ir pavardé (-és)

Adresas

Telefonas




Fakso Nr.

El. pastas

Veiklos rusis

Kita informacija

4. Informacija apie komandiruotg

Komandiruotés pradzia ir pabaiga (komandiruotés pagrindas pagal Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems
darbuotojams jstatymo 3 straipsnio 1 dalj)

Numatomas komandiruotés laikotarpis

Komandiruotés vieta

Komandiruoto darbuotojo jsipareigojimai / darbo funkcijos

Komandiruoto darbuotojo darbo dokumenty (darbo sutarties, informacija apie darbo uzmokest] patvirtinanciy
dokumenty, darbo laiko apskaitos Ziniarasciy kopijy) laikymo vieta

Kita informacija

5. Komandiruotam darbuotojui taikomos garantijos

Maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmé

Minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy trukmé

Minimalusis darbo uzmokestis, jskaitant padidinta apmokejima uz virSvalandinj darba, darba nakti, darbg poilsio ir
$venciy dienomis

Diskriminacijos darbe draudimas

Darbuotojy sauga ir sveikata

Asmeny iki astuoniolikos mety, nés¢iy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinanc¢iy darbuotojy apsauga darbe (jeigu
taikoma)

Laikinyjy darbuotojy darbo salygos (jeigu taikoma)

Darbdavio (jgalioto asmens) (parasas) (vardas ir pavardé)

(A. V)




