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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto 5 straipsniu,

1. Tvirtinu pridedamg Atrankos j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareiginy pareigas tvarka.

2. Pripazistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos specialiyy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2006 m. birzelio 15 d. jsakymg Nr. 2-102 ,D¢l Atrankos ] Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos patvirtinimo® kartu su velesniais
pakeitimais.

3. Pavedupaskebti §j jsakyma:

3.1. Administravimo valdybos Bendrajam skyriui — Teisés akty registre.
3.2. VieSyjy rySiy skyriui — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos interneto

svetainéje.

Direktorius Saulius Urbanavi¢ius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2016 m. sausio 12 d. jsakymu Nr. 2-12

ATRANKOS I LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
PAREIGUNU PAREIGAS TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos ] Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny pareigas tvarka
reglamentuoja asmeny, pareiSkusiy norg tarnauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje (toliau —
STT), atrankos j tarnyba STT, i§skyrus Lietuvos Respublikos kriminalinés Zzvalgybos jstatymo 17 straipsnio
1 dalyje nurodytus kriminalinés Zvalgybos subjekty darbuotojus, kuriy priklausomybé kriminalinés
zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uzSifruota, organizavimg, Pretendenty j STT pareigiiny pareigas atrankos
komisijos (toliau — Atrankos komisija) sudarymg ir jos darbo organizavima.

2. Atrankos tikslas — nustatyti, ar asmuo tinkamas siekiamoms eiti pareigoms.

3. Atrankos organizavimo etapai:

3.1. Preliminarus pretendenty parinkimas ir tikrinimas.

3.2. Atrankos j STT pareigyb¢ skelbimas.

3.3. Pretendenty asmeniniy savybiy vertinimas.

3.4. Pokalbis su pretendentais (toliau — Pokalbis).

3.5. Atrankos komisijos i§vados dél pretendenty tinkamumo tarnauti pareigtinu pri€mimas.

3.6. Atrinkto pretendento skyrimas j pareigas.

4. I bet kurj atrankos organizavimo etapa patariamojo balso teise gali buti kvieCiami:
tiesioginis biisimo STT pareigiino vadovas (ar jj pavaduojantis STT pareigiinas), STT darbuotojai, turintys
reikiamy specialiyjy ziniy ir jgidziy tam tikroje srityje (vadovavimo, uzsienio kalby, informaciniy

technologijy ir pan.).

Il SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS, DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Atrankai vykdyti STT direktoriaus jsakymu sudaroma ne maziau kaip 7 STT pareigiiny
nuolatiné Atrankos komisija.

6. Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statutu,
kitais jstatymais bei teisés aktais ir Sia tvarka.

7. Isakyme dél Atrankos komisijos sudarymo nurodomi Atrankos komisijos pirmininkas, jo
pavaduotojas, sekretorius ir Kiti nariai. Nesant Atrankos komisijos pirmininko, jo funkcijas atlieka Atrankos
komisijos pirmininko pavaduotojas. | Atrankos komisijg turi biti jtrauktas uz personalo formavima atsakingo
padalinio vadovas ir uz pretendenty patikrinimg atsakingo padalinio vadovas. Atrankos komisija gali dirbti,
jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé Atrankos komisijos nariy.



8. Dél objektyviy priezas¢iy negalédamas dalyvauti posédyje, Atrankos komisijos narys
pranesa apie tai Atrankos komisijos pirmininkui iki posédzio pradzios.

9. Atrankos komisijos posédziai Saukiami pirmininko iniciatyva pagal poreikji. Posédzio
susaukimg gali inicijuoti STT direktorius.

10. Atrankos komisijos posédziai yra protokoluojami. Protokolus pasiraso visi posédyje

dalyvave Atrankos komisijos nariai.

111 SKYRIUS
PRELIMINARUS PRETENDENTU PARINKIMAS IR TIKRINIMAS

11.  Preliminaraus pretendenty parinkimo tikslas — atrinkti asmenis, atitinkan¢ius bendruosius
STT pareiginams keliamus reikalavimus (amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, iSsilavinimo, sveikatos
buklés, nepriekaiStingos reputacijos), jvertinti motyvacija tarnauti STT ir patikrinti turimas teisés akty
bazines zinias, kurie véliau galéty dalyvauti atrankoje j laisvas ar atsilaisvinsiancias STT pareigiino pareigas,
jei atitiks pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus (toliau — specialigji reikalavimai).

12.  Asmuo, norintis tapti pretendentu j tarnybg STT, pateikia gyvenimo apraS§yma, motyvacinj
laiskg ir nurodo pageidaujama tarnybinés veiklos sritj ar sritis (baudziamasis persekiojimas, korupcijos
prevencija, antikorupcinis Svietimas ar administravimas) uz personalo formavimg atsakingam padaliniui ar

elektroniniu pastu personalas@stt.It.

13.  Preliminarus pretendenty parinkimas pradedamas per pradinj pokalbj su asmeniu, norinciu
tapti pretendentu j STT pareigiinus. Pokalbyje dalyvauja psichologas, uz personalo formavima atsakingo
padalinio vadovas ir asmens, norin¢io tapti pretendentu j STT pareigiinus, nurodytos pageidaujamos
tarnybinés veiklos srities (sriciy) valdybos (skyriaus) virSininkas (virSininkai) ir direktoriaus pavaduotojas
pagal kuruojamg srit]. | pradinj pokalbj gali buti kvieCiami i kiti STT pareiginai, kurie turi patariamojo
balso teise. Per pradinj pokalbj tikrinama asmens motyvacija tarnauti STT ir turimos bazinés Zzinios,
jvertinamas teisés akty, nurodyty 1 priede, iSmanymas.

14. Uz personalo formavimg atsakingas padalinys pasiraSytinai supazindina asmenj su jo teisés
akty baziniy ziniy jvertinimu ir asmens motyvacijos dirbti STT vertinimu.

15. Teisés akty bazinés Zinios jvertinamos pagal deSimties baly sistemg. Jei jvertinimo balas yra
aukStesnis uz 5, esant dalyvavusiyjy pradiniame pokalbyje balsy daugumai dél teigiamos asmens
motyvacijos dirbti STT, uz personalo formavimg atsakingas padalinys asmeniui i§duoda siuntimg pasitikrinti
sveikatg Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinéje medicinos ekspertizés komisijoje (toliau —
CMEK), pateikia pretendento anketg i klausimyng, skirta asmenims, kurie pretenduoja gauti leidimg dirbti
ar susipazinti su jslaptinta informacija, ir sutikimg (2 priedas).

16.  Asmuo uzpildyta pretendento anketa, klausimyna asmenims, kurie pretenduoja gauti leidima
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, sutikimg ir kity dokumenty (asmens tapatybe, pilietybe ir
amziy, iSsilavinimg jrodancius dokumentus, valstybinio socialinio draudimo arba sveikatos draudimo
pazyméjimag (jei turi), turto, pajamy (jei yra deklaraves turta ir pajamas) ir privaciy interesy deklaracijy)

kopijas per 5 darbo dienas pateikia uz personalo formavimg atsakingam padaliniui.



17.  Anketos ir pateikty dokumenty kopijos néra grazinamos.

18. Pateikti dokumentai, jei CMEK iSvada teigiama, per 5 darbo dienas perduodami STT
Saugumo skyriui atlikti tolesnj patikrinimg pagal kompetencija. Perdavimas gali buti atliekamas ir
nesulaukus CMEK i§vados apie tinkamuma tarnybai.

19. Asmuo laikkomas preliminariai parinktu pretendentu, jei jo baziniy Ziniy jvertinimas
aukstesnis kaip 5 balai ir CMEK bei STT Saugumo skyriaus i§vados yra teigiamos.

20. Baigus galioti CMEK iSvadai arba atsiradus STT statuto 4 straipsnyje nurodytoms
aplinkybéms arba asmens rastisku praSymu asmuo praranda preliminariai parinkto pretendento statusa.

IV SKYRIUS
ATRANKOS I STT PAREIGYBE SKELBIMAS

21. Sprendimg skelbti atranka j STT pareigyb¢ priima STT direktorius jsakymu ar jo
pavaduotojai (toliau — vadovybé) potvarkiu. Informacija apie atranka gali buti skelbiama STT ir kitose
interneto svetainese.

22.  Per STT direktoriaus jsakyme ar STT direktoriaus pavaduotojo potvarkyje nustatytg
atrankos j STT pareigybe ir dokumenty priémimo laika visi tos veiklos srities preliminariai parinkti
pretendentai gali pateikti praSyma dalyvauti atrankoje ir kitus reikalaujamus dokumentus, biitinus patvirtinti
atitikt] pareigybés, dél kurios paskelbta atranka, apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams, ir $iy
dokumenty kopijas (pvz., darbo patirtj (stazg) patvirtinanius dokumentus ir kt., nuo pirminio dokumenty
pateikimo pasikeitusius dokumentus ir pan.).

23. Uz personalo formavimg atsakingo padalinio vadovas patikrina preliminariai parinkty
pretendenty pateiktas anketas ir preliminariai parinktus pretendentus, atitinkancius pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo atrankos pradzios informuoja
(rastu ar elektroniniu pastu) apie paskelbta atrankg ir papildomy 22 punkte nurodyty dokumenty pateikimo
terming.

24. Jeigu uz personalo formavimg atsakingo padalino vadovas nustato, kad preliminariai
parinktas pretendentas pateikia praSyma dalyvauti atrankoje, tac¢iau laiku nepateikia visy 22 punkte nurodyty
reikiamy atrankos dokumenty, uz personalo formavimg atsakingas padalinys per 5 darbo dienas po atrankos |
STT pareigybe nustatyto termino pabaigos raStu ar elektroniniu pastu informuoja preliminariai parinkta
pretendentg apie tai, kad jis tolesniuose atrankos etapuose negali dalyvauti.

25. Pateikgs visus reikalaujamus dokumentus per dokumenty pateikimo terming preliminariai
parinktas pretendentas tampa pretendentu j STT pareigtnus.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ASMENINIU SAVYBIU VERTINIMAS

26.  STT direktoriaus nustatyta tvarka atlickamas pretendento asmeniniy savybiy vertinimas.
27. Atlikes asmeniniy savybiy vertinimg, STT psichologas suraso pretendento asmeniniy

savybiy vertinimo iSvada ir pateikia Atrankos komisijai iki Pokalbio pradzios.



28.  Pretendentas privalo atvykti ] asmeniniy savybiy vertinimg jam pranestu laiku. Pretendentas,

kuris j vertinimg neatvyksta, laikomas atsisakiusiu dalyvauti tolesniuose atrankos etapuose.

VI SKYRIUS
POKALBIS

29. Per 10 darbo dieny po atrankos dokumenty priémimo termino pabaigos Atrankos komisijos
sekretorius, suderings su pirmininku, nustato Pokalbio data ir laikg ir apie tai informuoja pretendentus,
i$siysdamas jiems pranesimg.

30.  Pretendentai, atvykdami j Pokalbj, privalo turéti asmens tapatybg patvirtinantj dokuments.

31. Pokalbis pradedamas pretendentams pranestu laiku. Pokalbis pradedamas ir baigiamas ta
pacig dieng. Pokalbis yra fiksuojamas Pretendenty j Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas atrankos
komisijos posédzio protokole (toliau — Pokalbio protokolas).

32. Pokalbis vyksta individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.

33. Per Pokalbj pretendentams pateikiami vienodi klausimai, siekiant jvertinti gebéjimg
panaudoti turimas Zinias pareigybés apraSyme nurodytoms funkcijoms atlikti Pokalbio metu pretendenty
paprasoma iSsamiai informuoti apie jy darbing veikla, motyvacijg eiti sickiamas pareigas ir pan.

34. Per Pokalbj Atrankos komisijja vertina pretendentus pagal jy gebéjima panaudoti zinias ir
specialiuosius jguidzius, butinus siekiamoms pareigoms eiti, pvz., sugebé¢jimg bendrauti, bendradarbiauti ir
pan., dalykines ir asmenines savybes pagal asmeniniy savybiy vertinimo i§vadg.

35.  Kiekvienas Atrankos komisijos narys vertina pretendentg individualiai pagal 10 baly sistema
(1 — Zemiausias, 10 — auksciausias jvertinimas). Vertindami kiekvieng pretendenta, Atrankos komisijos nariai
pildo pretendento individualaus vertinimo lentelés I dalj (3 priedas), kuri yra Pokalbio protokolo priedas, ir
ja pateikia Atrankos komisijos sekretoriui.

36. Teigiamai jvertintu pretendentu laikomas pretendentas, kuris per Pokalbj surinko didesnj nei
5 baly vidurki Neigiamai jvertintu pretendentu laikomas pretendentas, kuris per Pokalbj surinko 5 arba
mazesnj nei 5 baly vidurkj. Pretendento surinkty baly vidurkis yra apskaiCiuojamas taip: visi pretendentui
skirti balai sumuojami ir dalijami i§ Pokalbyje dalyvaujan¢iy Atrankos komisijos nariy skaiciaus.

37.  Jeigu | Pokalbj atvyko nors vienas pretendentas ir jis per Pokalbj buvo jvertintas teigiamai,
Pokalbis laikomas jvykusiu.

38. Jeigu | Pokalbj neatvyko né vienas pretendentas arba per Pokalbj didziausia baly vidurkj
surinkes pretendentas buvo jvertintas neigiamai, Pokalbis laikomas nejvykusiu.

39. Pokalbyje atrinktu pretendentu laikomas tas pretendentas, kurj Atrankos komisija jvertino
teigiamai ir kuris surinko didziausig baly vidurkj.

40.  Atrankos komisija per Pokalbj, nutarusi balsy dauguma, gali svarstyti ir aukStesnés nei
pirmosios, bet ne aukstesnés nei treCiosios, pareigybés pakopos nustatymo klausima, jei Pokalbis laikomas
ivykusiu. Atrankos komisija gali sitilyti direktoriui nustatyti pretendentui antrajg ar trecigja pareigybés
pakopa, atsizvelgdama j kriterijy sarasa (4 priedas). Siuo atveju pildoma pretendento individualaus vertinimo
lenteles 11 dalis (3 priedas).



41. Pasibaigus Pokalbiui, Atrankos komisijos sekretorius pasiraSytinai informuoja pretendentus
apie dél jy priimtag sprendimg. Jeigu pretendentas atsisako pasirasyti, Atrankos komisijos sekretorius tai

pazymi Pokalbio protokole.

VII SKYRIUS
ATRINKTO PRETENDENTO PASKYRIMAS I PAREIGAS
42.  STT direktorius, susipazings su Atrankos komisijos i§vada, priima sprendimg uzraSydamas
rezoliucijg ant pretendento prasymo skirti ji | pareigiino pareigas.
43. STT direktoriaus sprendimas jforminamas jsakymu, kuriame nurodoma pretendento vardas
ir pavardé, gimimo data, pareigybés pavadinimas, pareigybés pakopa, tarnybinis rangas, paskyrimo j

pareigas data, iSbandymo laikotarpio trukmé ir skyrimo j pareigas laikotarpis, jei toks yra taikomas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44,  Atrinktu pretendentu j STT pareigtinus laikomas tas pretendentas, dél kurio STT direktorius
priemé sprendimg skirti jj j pareigiino pareigas kaip tinkamiausia.

45.  Jeigu atrinktas pretendentas | STT pareigiinus iki jsakymo skirti jj j Sias pareigas priémimo
atsisako jas eiti, j pareigas gali buti priimamas antrasis pagal Pokalbio rezultatus pretendentas (kurio baly
vidurkis — ne mazesnis nei Sios tvarkos 36 punkte nustatytas baly vidurkis), Siam atsisakius — i§ eilés kitas ir
t. t.

46.  STT vadovybés sprendimu rengiama nauja atranka, jei Pokalbis laikomas nejvykusiu.

47.  Pokalbis latkkomas nejvykusiu, jei:

47.1. Visi pretendentai laikomi atsisakiusiais dalyvauti Pokalbyje.

47.2. Atrinktas pretendentas | STT pareigtnus iki STT direktoriaus jsakymo priémimo atsisako eiti

Sias pareigas ir j jas negali buti paskirtas kitas pretendentas Sios tvarkos 45 punkte nustatytu biidu.

48.  Atrinktas pretendentas | STT pareiglinus priimamas j pareigas ne anks¢iau kaip po 3 ir ne
véliau kaip po 15 darbo dieny nuo STT direktoriaus sprendimo priémimo dienos. Saliy susitarimu gali biti
nustatytas ilgesnis terminas.

49.  Atrankos dokumentai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.




Atrankos ] Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos
1 priedas

TEISES AKTU, KURIU BAZINES ZINIOS VERTINAMOS PER PRELIMINARU
PRETENDENTU PARINKIMA, SARASAS

Lietuvos
Lietuvos
Lietuvos
Lietuvos
Lietuvos
Lietuvos

Lietuvos

O N o gk~ wDbhE

Lietuvos
tarnyboje jstatymas.
9.  Lietuvos
10. Lietuvos

Respublikos
Respublikos
Respublikos
Respublikos
Respublikos
Respublikos
Respublikos
Respublikos

Respublikos
Respublikos

Konstitucija.

specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas.
specialiyjy tyrimy tarnybos statutas.
korupcijos prevencijos jstatymas.
valstybés 1 tarnybos paslapCiy jstatymas.
vieSojo administravimo jstatymas.
kriminalinés Zvalgybos jstatymas.

vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo valstybingje

baudziamasis kodeksas.

baudziamojo proceso kodeksas.

11. Nacionaliné kovos su korupcija programa.




Atrankos ] Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos
2 priedas

(Pretendento sutikimo formos pavyzdys)

(Vardas ir pavarde)

(Asmens kodas)

(Adresas)

(Telefono numeris)

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
Direktoriui

SUTIKIMAS
(data)

(vieta)

Sutinku, kad Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba tvarkyty mano asmens
duomenis i mano ypatingus asmens duomenis, tikrinty mane ir mano pretendento anketoje
nurodytus asmenis (t€vus, vaikus ir sutuoktinj ar jam prilyginta asmenj) valstybés registruose
(kadastruose), zinybiniuose registruose, valstybés informacinése sistemose, klasifikatoriuose,

duomeny bankuose, kitose mformacinése ar duomeny tvarkymo sistemose.

(Parasas) (Vardas 1 pavarde)




Atrankos ] Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos
3 priedas

(Pretendento individualaus vertinimo lentelés formos pavyzdys)

pokalbio protokolo Nr.
(data)

priedas
(numeris)

PRETENDENTO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(pretendento vardas ir pavardé)

| DALIS
Vertinamasis dalykas Vertinimo .
% intervalas Ivertinimas
Dalykinés i asmeninés savybeés, gebéjimas panaudoti Nuo 1 ki 10 baly
zinias 1r specialius jgiidzius, bitinus siekiamoms
pareigoms eiti
Komisijos narys
(parasas) (vardas ir pavardé)
11 DALIS
Nr. Kriterijus Vertinimo Ivertinimas
intervalas
1. Turimas mokslo laipsnis, pedagoginé veikla, Nuo 1 iki 10 baly

moksliné veikla, dalyvavimas ekspertu Lietuvos
ir tarptautinése darbo grupése, projektuose

2. Pretendento kvalifikacijos kélimo mtensyvumas, | Nuo 1 iki 15 baly
stazuotes, uzsienio kalbos(-y) mokejimas

3. Tarnybos (darbo) patirtis ir tarnybinés Nuo 1 iki 25 baly
(profesinés) veiklos rezultatai

IS viso:

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)







Atrankos ] Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos
4 priedas

KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS GALI BUTI SIULOMA NUSTATYTI AUKSTESNE NEI
PIRMAJA (ANTRAJA AR TRECIAJA) TARNYBOS PAKOPA PRETENDENTUI

1.  Pretendento turimas mokslo laipsnis, pedagogin¢ veikla, mokslné¢ veikla,
dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, projektuose ir kt. vertinami ki 10
baly.

2.  Pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas, stazuotés, uzsienio kalbos(-y)
mokeéjimas, kuriam patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami paZyméjimai ar sertifikatai, vertinami
iki 15 baly.

3. Pretendento tarnybos (darbo) patirtis i tarnybinés (profesinés) veiklos rezultatai
(8déstomi zodziu per Atrankos komisijos poséd)), vertinami iki 25 baly.

4. Pretendentg kiekvienas komisijos narys pagal kriterijus vertina individualiai ir balus
suraSo ] Individualaus vertinimo lenteles II dal. Komisjos narys sudeda balus pagal atskirus
Kriterijus i jraSo gautg sumg.

5. ApskaiCuojamas bendras II dalies jvertinimas, kuris yra atskiry komisijos nariy
vertinimy aritmetinis vidurkis.

6. Pretendentui skiriami papildomi balai:

6.1. Jei I dalies jvertinimas (atskiry nariy vertinimo vidurkis) buvo aukstesnis uz 7:

6.1.1. 5 balai, jei jvertmimas (atskiry nariy vertmimo vidurkis) yra didesnis wz 7 i
mazesnis ar lygus 8.

6.1.2. 10 baly, jei jvertinimas (atskiry nariy vertinimo vidurkis) yra didesnis uz 8 ir
mazesnis ar lygus 9.

6.2. 15 baly, jei jvertinimas (atskiry nariy vertinimo vidurkis) yra didesnis uz 9.

7. Papildomi balai pridedami prie bendro II dalies jvertmimo ir apskai¢iuojamas galutinis
IT dalies jvertinimas.

8. Jeigu pretendento galutinis II dalies jvertinimas yra didesnis uz 29 balus ir mazesnis uz
45 balus, komisija siilo direktoriui suteikti pretendentui antrajg pareigybés pakopa.

9. Jeigu pretendento galutinis II dalies jvertinimas yra 45 balai ar didesnis, komisija siiilo
direktoriui suteikti pretendentui treciaja pareigybés pakopa.




