LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2017 M. BIRZELIO 30 D. JSAKYMO NR. A1-348 ,DEL UZIMTUMO REMIMO
PRIEMONIU IGYVENDINIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO
2020 m. geguzes 21 d. Nr. A1-437

Vilnius

1.PakeiciuUzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. A1-348 ,.Dé¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo*:

1.1. Pakei¢iu 3 punktg ir jj iSdéstau taip:

3. Asmenims, iSskyrus Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 14-16 punktuose ir
47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytus asmenis, siiloma dalyvauti Priemonése, jei dalyvavimas
numatytas jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), parinkdama
Priemones, kuriose asmenys gali dalyvauti, vadovaujasi Uzimtumo jstatymo 29 straipsnio
nuostatomis (netaikoma Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 14-16 punktuose ir 47 straipsnio 3 dalies
3 punkte nurodytiems asmenims), 35 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatomis, Apraso 5 punkte
nustatytais Priemoniy atitinkamai asmeny grupei skyrimo prioritetais, Apraso 6 punkte nustatyta
kompleksiskai taikomy Priemoniy organizavimo tvarka (netaikoma UZimtumo jstatymo
25 straipsnio 14-16 punktuose ir 47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytiems asmenims) ir
UZimtumo tarnybos nustatytais asmeny, galin¢iy dalyvauti Priemonése, atrankos kriterijais ir
tvarka.*

1.2. PakeiCiu 4 punktg ir jj iSdéstau taip:

4. UZimtumo tarnyba, parinkdama darbdavius Priemonéms jgyvendinti, vadovaujasi
Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje, 41 straipsnio 21 2% 23 2% 4 4t Air 42 dalyse
nustatytomis saglygomis bei UZimtumo tarnybos nustatytais darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti
Priemones, atrankos kriterijais ir tvarka.*

1.3. Pakeiciu 5.2.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:
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,»D.2.1. vyresniems kaip 45 mety bedarbiams — jdarbinimas subsidijuojant, stazuoté;"

1.4. Pakei¢iu 5.3.1 papunkt] ir ji iSdéstau taip:

,»D.3.1. vyresniems kaip 45 mety bedarbiams — paramos mokymuisi priemonés, darbo
igiidziy igijimo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant;®.

1.5. Pakei¢iu 6.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,0.3. vyresniems kaip 45 mety bedarbiams — profesinis mokymas, darbo jgudziy
jgijimo rémimas ir parama judumui; paramos mokymuisi priemonés, jdarbinimas subsidijuojant ir
parama judumui;®.

1.6. Pakei¢iu 17 punktg ir jj iSdéstau taip:

,17. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinio mokymo paslaugoms, skirtoms
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, apmokeéti skiriama 1éSy suma negali virSyti
1,16 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA)
dydzio, jei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukmé nevir§ija 50 valandy, ir
2,33 MMA dydzio, jei trukmé — 51 ir daugiau valandy, iSskyrus atvejus, kai 1éSos skiriamos
bedarbiui ar uzimtam asmeniui kvalifikacijai ar kompetencijai, jtrauktai j Uzimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtintg Auksta pridéting verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasa, jgyti.«

1.7. PakeiCiu 25 punktg ir jj iSdéstau taip:

»29. Uzimtumo tarnyba darbdaviui, jdarbinan¢iam bedarbj pagal pameistrystés darbo
sutartj, darbdavio raSytiniu praSymu, kuriame nurodomas darbdavio pavadinimas ir kodas ar
darbdavio fizinio asmens vardas, pavarde, gimimo data, asmens, kurio dal} darbo uzmokescio
praSoma kompensuoti, vardas, pavardé, gimimo data, patirty iSlaidy sumos ir jy pagrindimas,
kompensuoja:

25.1. dalj darbo uzmokescio, kurio dydis ir mokéjimo sglygos nustatytos Uzimtumo
jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje, o darbdaviui, kuris d¢l Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino bedarbiams, jdarbintiems pagal pameistrystés darbo sutartj, paskelbia
prastovg Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, — Uzimtumo jstatymo
41 straipsnio 2* dalyje nustatyta tvarka;

25.2. paskirto (-y) profesijos meistro (-y), atsakingo (-y) uz pameistrio darbinés
veiklos ir praktinio mokymo organizavima ir koordinavima, pameistrio darbinés veiklos ir praktinio
mokymo organizavimo ir koordinavimo iSlaidas, kuriy dydis ir moké&jimo salygos nustatyti
Uzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje.*

1.8. Pakei¢iu 42 punkta ir ji iSdéstau taip:

,42. Uzimtumo tarnyba, vykdydama asmeny, kuriy dalyvavimas remiamojo

jdarbinimo priemonése, i§skyrus Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! ir 2* dalyse nurodytas
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subsidijas darbo uzmokesciui, suplanuotas jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose, atranka,
jvertina jy atitiktj darbdaviy nurodytiems laisvoms darbo vietoms keliamiems reikalavimams.*

1.9. Pakeiciu 43 punkta ir ji iSdéstau taip:

,43. Remiamojo jdarbinimo priemones, iSskyrus Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio
2t ir 2* dalyse nurodytas subsidijas darbo uZmokes&iui, jgyvendinamos su Apraso 4 punkte
nustatyta tvarka parinktais darbdaviais pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytas
standartines salygas sudarant sutartis — jdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutartj
(-is) ar (ir) darbo jgudziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj (-is). Siekdami gauti Uzimtumo
istatymo 41 straipsnio 2' ir 2* dalyse nustatytas subsidijas darbo uZmokes¢iui, darbdaviai
Uzimtumo tarnybai UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta subsidijy darbo uzmokesciui,
nustatyty Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2" ir 2* dalyse, teikimo ir nagrinéjimo tvarka pateikia
UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos formos pasitiilymus jgyvendinti remiamojo jdarbinimo
priemone dél Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! arba 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo
uzmokesc¢iui gavimo.

1.10. Pakeiciu 44 punktg ir jj iSdéstau taip:

44, Igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, mokama UZzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nurodyta
subsidija darbo uzmokes¢iui (toliau — subsidija darbo uZzmokesciui). Jei darbdavys paskelbia
prastovg Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo
uzmokesc¢iui mokéjimas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka sustabdomas ir
nuo dienos, kurig Vyriausybé paskelbé ekstremaligja situacija ir karanting, subsidija darbo
uzmokes¢iui pradedama mokéti Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2' dalyje nustatyta tvarka.
Darbdaviams, jdarbinusiems UzZimtumo tarnybos siystus asmenis Uzimtumo jstatymo 42 straipsnio
3 dalies 1 ir 3 punktuose nustatytais laikotarpiais, subsidija darbo uzZmokes¢iui mokama UZimtumo
jstatymo 41 straipsnio 2° dalyje nustatyta tvarka, o $iems laikotarpiams pasibaigus, subsidija darbo
uzmokes¢iui mokama Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.*

1.11. Pakeiciu 46 punkta ir jj iSdéstau taip:

,46. UZimtumo tarnyba subsidijg darbo uzmokes¢iui darbdaviui moka ir jos mokeéjima
nutraukia UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2-5° dalyse, 42 straipsnio 2 ir 3 dalyse, 43 straipsnio
2 ir 3 dalyse bei ApraSo 43 punkte nurodytose sutartyse nustatytomis salygomis ir tvarka.*

1.12. Pakeiciu 47 punkta ir jj iSdéstau taip:

,47. Subsidijai darbo uZmokesCiui gauti, ménesiui pasibaigus, iki kito meénesio
15 dienos, darbdavys pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta Dokumenty, susijusiy su
idarbinty bei darbdaviy paskirty darbo jgidziy jgijimui organizuoti atsakingy asmeny darbo laiko

apskaita, saraSa pateikia su darbdaviy paskirty darbo igiidZiy jgijimui organizuoti atsakingy asmeny
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darbo laiko apskaita ir jdarbinty asmeny darbo apmokéjimu susijusius dokumentus. Subsidija darbo
uzmokescCiui iSmokama uz pra¢jusi ménesj iki einamojo ménesio pabaigos, gavus visus Siame
punkte nurodytus dokumentus ar jy kopijas. Darbdaviui laiku nepateikus Siame punkte nurodyty
dokumenty (jy kopijy), subsidijos moké¢jimas perkeliamas j kitag ménesj.*

1.13. Pakeiciu 48.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,48.3. savarankiSko uzimtumo rémimas skirtas:

48.3.1. Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytiems
asmenims ar bedarbiams, siekiantiems darbo vietg steigti sau, paremti. Subsidija darbo vietoms
steigti jiems gali bati skiriama, jei jie atitinka Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodyta salyga;

48.3.2. Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytiems savarankiskai
dirbantiems asmenims, kei¢iantiems vykdomos ekonominés veiklos rii§j. Subsidija darbo vietoms
steigti jiems gali baiti skiriama, jeigu jie atitinka Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 2 dalies 2 punkte
nurodyta salyga.*

1.14. Pakeiciu 49 punkta ir jj iSdéstau taip:

,49. Tgyvendinant Apraso 48.1, 48.2 ir 48.3 papunkciuose nurodytas priemones,
Uzimtumo tarnybos atrinktiems darbdaviams ar savarankiSkai dirbantiems asmenims UZzimtumo
jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje nurodyto dydzio subsidijos darbo vietoms steigti mokamos
Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 dalyje nurodytomis salygomis. Subsidija darbo vietoms steigti
neskiriama darbo vietoms, kurios yra skirtos laikiniems ir sezoniniams darbams atlikti, steigti.
Viena darbo vieta negali biti steigiama skirtingy profesijy atstovams.*

1.15. Pakeiciu 50 punktg ir jj iSdéstau taip:

»00. Subsidija darbo vietoms steigti, jgyvendinant ApraSo 48.1, 48.2 1ir
48.3 papunkc¢iuose nurodytas priemones, yra de minimis pagalba, kurios teikimo sglygos nustatytos
2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai. PraSomos (galimos) skirti
nereik§mingos de minimis pagalbos sumos konkre¢iam darbdaviui ar savarankiskai dirbanéiam
asmeniui, siekianCiam gauti paramg darbo vietoms steigti (toliau — de minimis pagalbos gavéjas),
teisétumas turi buti jrodomas vadovaujantis Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos
(de minimis) pagalbos registrui ir Uzimtumo tarnybai pateiktais duomenimis, UZimtumo tarnybai
vertinant:

50.1. kiekvieno de minimis pagalbos gavéjo atitiktj Reglamento (ES)
Nr. 1407/2013 reikalavimams (pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinta forma uzpildomas
de minimis pagalbos gavé¢jo atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapas, kurj pateikia

pareisSkéjas);
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50.2. tai, ar nebus virSyta nereik§mingos de minimis pagalbos teikimo riba: bendra
nereikSmingos de minimis pagalbos suma, suteikta tam paciam de minimis pagalbos gavéjui pagal
Reglamenta (ES) Nr. 1407/2013, negali virSyti 200 000 (dviejy Simty tiikstanciy) eury per trejy
finansiniy mety laikotarpj, vienam keliy transporto sektoriuje veikian¢iam de minimis pagalbos
gavéjui — 100 000 (vieno Simto tiukstanéiy) eury (tikrinama Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre);

50.3. sgsajas pagal Reglamente (ES) Nr. 1407/2013 nustatyta vienos jmonés sgvoka,
kaip apibrézta Reglamento (ES) Nr. 1407/2013 2 straipsnio 2 dalyje. De minimis pagalbos gavéjas
uzpildo Vienos jmonés deklaracija pagal Reglamenta (ES) Nr. 1407/2013. Jos forma skelbiama
Europos Sgjungos fondy investicijy Lietuvoje interneto svetainés www.esinvesticijos.It skiltyje
,2Dokumentai“, ieSkant ,,Finansavimo skyrimas‘ ir ,,Paraisky priedy formos* (pateikia pareiskéjas).*

1.16. Pakeiciu 53 punktg ir jj iSdéstau taip:

»D3. Siekiantis gauti paramg bedarbis, kuris pirmg karta sau steigia darbo vieta
(toliau — SUR paraiskos teikéjas Nr. 1), Uzimtumo tarnybai rastu pateikia paraiskg dél savarankisko
uzimtumo rémimo (toliau — SUR paraika Nr. 1), Uzimtumo jstatymo 5° straipsnyje nurodyta
18mokg gaves savarankiskai dirbantis asmuo, kei¢iantis vykdomos ekonominés veiklos rii§j (toliau —
SUR paraiskos Nr. 2 teikéjas), pateikia paraiskg dél savarankiSko uzimtumo rémimo asmenims,
keiCiantiems vykdomos ekonominés veiklos ra§j (toliau — SUR paraiska Nr. 2). Paraisky formas
tvirtina UZimtumo tarnybos direktorius. SUR paraiSka Nr. 1 pateikiama Uzimtumo tarnybos
administracijos padaliniui ne véliau kaip per 30 dieny nuo informacijos apie SUR paraiSky atrankg
paskelbimo Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje dienos, SUR paraiSky Nr. 2 atranka
neskelbiama ir Sios paraisSkos teikiamos nuolat. Teikiant SUR paraiSkg Nr. 1 ar SUR paraiska Nr. 2,
pridedami Sie dokumentai:

53.1. prie SUR paraiskos Nr. 1:

53.1.1. dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy,
valdomy nuosavybés teise, remonto darby, darbo vietos jrengimo ar pritaikymo projektai ir jy
samatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy
nejgaliesiems poreikio pagrindimas pagal darbo pobiidj (technologinis darbo proceso apraSymas ir
kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymas), kopijos;

53.1.2. ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiilymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir
pritaikyti darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems kopijos;

53.2. prie SUR paraiskos Nr. 2:

53.2.1. dokumenty, patvirtinanciy teis¢ i nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma
nekilnojamaji turta, jei jis butinas darbo vietoms jsteigti (jeigu Siy duomeny néra Nekilnojamojo

turto registre), kopijos;
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53.2.2. leidimy, licencijy, reikalingy vykdomai veiklai (jeigu Sios informacijos néra
Licencijy informacinéje sistemoje), kuriuos SUR paraiSkos Nr. 2 teikéjas gali gauti SUR paraiskos
Nr. 2 teikimo metu, kopijos;

53.2.3. Apraso 50.3 papunktyje nurodyta Vienos jmones deklaracija.*

1.17. PakeiCiu 54 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»D4. SUR paraiska Nr. 1, DVS ar VUI paraiskos (toliau kartu — paraiskos) gali biti
popierinés arba elektroninés, jraSytos skaitmeninéje laikmenoje. ParaiSkos turi biiti pateikiamos
uzklijuotame voke, adresuotame Uzimtumo tarnybai, nurodant ,,DVS, SUR arba VUI paraisky
atrankai®. Ant voko turi buiti uzraSyta ,Neatplésti iki oficialios voky atpléSimo procediiros®.
Paraiska, neatitinkanti Siame punkte nustatyty reikalavimy ar pateikta ne pagal UZimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtinta formg, nenagrin¢jama. SUR paraiSkos Nr. 2 pateikimo biida bei forma
nustato Uzimtumo tarnybos direktorius.

1.18. Pakeiciu 55 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»09. Popieriniy paraisky ir jy priedy lapai turi biiti sunumeruoti, susiiiti ir paskutinio
lapo antroje pus¢je patvirtinti DVS, SUR paraiSkos Nr. 1 ar VUI paraiskos teikéjo (toliau kartu —
paraiSkos teikéjas) arba jo jgalioto asmens parasu, nurodytas paraiSkos teikéjo ar jo jgalioto asmens
vardas, pavardé¢, pareigos ir paraiSkos su priedais lapy skaicius. Elektroniniy paraisky ir jy priedy
lapai turi buti sunumeruoti ir pasirasSyti kvalifikuotu elektroniniu parasu. Elektroninés paraiSkos
metaduomenyse turi buti nurodytas paraiSkos teikéjo ar jo jgalioto asmens vardas, pavarde,
pareigos, pasiraS§ymo laikas.

1.19. Pakeiciu 59 punkta ir jj iSdéstau taip:

»09. UzZimtumo tarnyboje VUI paraisky atrankai ir jgyvendinamy VUI projekty
priezitrai vykdyti atitinkamoje tikslinéje teritorijoje sudaromos VUI projekty atrankos ir prieziiiros
komisijos (toliau — VUI komisijos) i§ vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy: darbuotojy, darbdaviy,
darbdaviy organizacijy, savivaldybiy ir Uzimtumo tarnybos atstovy. DVS paraisky ir SUR paraisky
Nr. 1 atrankai vykdyti sudaromos atrankos komisijos (toliau — DVS ir SUR komisijos) i§ Uzimtumo
tarnybos darbuotojy. VUI, DVS ir SUR komisijy sudarymo tvarka nustato bei darbo reglamenta
tvirtina UZimtumo tarnybos direktorius. SUR paraiSkos Nr. 2 atitiktj Uzimtumo jstatymo
47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nustatytai salygai ir Apraso 49 punkto reikalavimams vertina
UZimtumo tarnyba.*

1.20. Pakeiciu 63 punkta ir jj iSdéstau taip:

,63. DVS ir SUR komisijos, atrinkdamos subsidijai gauti tinkamas DVS ar
SUR paraiskas Nr. 1, jvertina:

63.1. DVS paraiskos teikéjo atitikti Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje,
45 straipsnio 2 punkte ir Apraso 50 punkte nustatytoms salygoms;
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63.2. SUR paraiSkos Nr. 1 teik¢jo atitikti Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 3 dalies
1 ir 2 punktuose nustatytoms saglygoms;

63.3. ar steigiamai darbo vietai planuojamy jsigyti darbo priemoniy ar techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikis yra pagristas ir susijes su darbo pobudziu bei steigiamoje
darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymu;

63.4. DVS paraiskoje ar SUR paraiskoje Nr. 1 teiké¢jo nurodyta léSy planuojamoms
isigyti darbo priemonéms ir (ar) techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems sumg — ar ji nevirsija
DVS paraiskos ar SUR paraiskos Nr. 1 teikéjo pateiktuose 3 tiekéjy pasitilymuose nurodyty kainy
vidurkio;

63.5. DVS paraiskos ar SUR paraiskos Nr. 1 arba jy priedy atitiktj Apraso
reikalavimams pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta DVS paraiskos ir SUR paraiskos
Nr. 1 atitikties ApraSe numatytiems reikalavimams vertinimo formg. DVS ir SUR komisijoms
nustacius DVS paraiskos ar SUR paraiSkos Nr. 1 arba jy priedy neatitikt] minétiems reikalavimams,
18skyrus neatitikt] Uzimtumo jstatymo 45 straipsnio 2 punkto, 47 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punkty ir
ApraSo 4 ir 49 punkty reikalavimams, UZimtumo tarnyba kreipiasi ;] DVS paraiskos ar
SUR paraiskos Nr. 1 teikéjus, nurodydama trakumus ir terming jiems pasalinti. DVS paraiskos ar
SUR paraiskos Nr. 1 teikéjams per Uzimtumo tarnybos nustatyta terming nepaSalinus nustatyty
trikumy, DVS paraiska ar SUR paraiSka Nr. 1 atmetamos ir toliau nenagriné¢jamos. Jeigu
DVS paraiska ar SUR paraiSka Nr. 1 neatitinka Uzimtumo jstatymo 45 straipsnio 2 punkto,
47 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punkty arba ApraSo 4 ir 49 punkty reikalavimy, jos atmetamos ir toliau
nenagrinéjamos. Uzimtumo tarnyba apie priimta sprendimg atmesti DVS paraiSkg ar SUR paraiska
Nr. 1 ir toliau jy nenagrinéti per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos rastu (pastu
ar elektroniniu pastu) informuoja kiekvieng DVS paraiskos ar SUR paraiskos Nr. 1 teikéjg atskirai,
nurodydama atmetimo prieZastis ir teisinius pagrindus;

63.6. DVS ar SUR paraiskos Nr. 1 atitiktj UzZimtumo tarnybos direktoriaus
patvirtintiems DVS ar SUR paraiSkos Nr. 1 vertinimo kriterijams, skirdamos UZimtumo tarnybos
direktoriaus nustatytus balus.

1.21. Pakeiciu 64 punktg ir jj iSdéstau taip:

,04. DVS ir SUR komisijos per 10 darbo dieny nuo voky atpléSimo dienos,
jvertinusios DVS paraiSkas ir SUR paraiSkas Nr. 1, UZimtumo tarnybai teikia atrinkty
DVS paraisky ir SUR paraiSky Nr. 1 saraSus, kuriuose nurodoma: DVS paraisky teikéjy
pavadinimai, juridiniy asmeny kodai, jeigu DVS paraiSkos teikéjai yra darbdaviai fiziniai
asmenys, — vardai ir pavardés, asmens kodai, SUR paraisky Nr. 1 teikéjy vardai, pavardés, asmens
kodai, DVS ir SUR projekty pavadinimai, jy jgyvendinimo teritorijos, numatomos veiklos,

informacija apie steigiamas darbo vietas (profesijos, darbo viety skaicius, planuojamas darbo



8

uzmokestis ir darbo laikas, tik DVS paraiSkoms — papildomai remiamy asmeny jdarbinimas (tokiy
darbo viety skaicius), praSomos subsidijy sumos ir nuosavos DVS paraisky ir SUR paraisky Nr. 1
teikejy 1€Sos, DVS paraisSky ir SUR Nr. 1 paraiSky jvertinimas balais. Uzimtumo tarnyba ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo atrinkty DVS paraiSky ir SUR paraiS8ky Nr. 1 sgraso pateikimo dienos
tvirtina finansuojamy DVS ir SUR projekty sarasg, kuriame pateikiama Siame punkte nurodyta
informacija apie DVS paraiskos ir SUR paraiSkos Nr. 1 teikéja bei DVS ir SUR projekty. |
finansuojamy DVS ir SUR projekty sgrasa nejtraukiamos DVS paraiskos ir SUR paraiskos Nr. 1,
kurios nesurenka Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinto pereinamojo balo. Jei, atlickant
DVS paraisky ir SUR paraisky Nr. 1 vertinimg, kelios DVS paraiskos ir SUR paraiSkos Nr. 1
surenka vienodg pereinamajj balag, DVS paraiSkos ir SUR paraiskos Nr. 1, kurios bus jtraukiamos ]
finansuojamy DVS ir SUR projekty saraSg, atrenkamos pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus
patvirtintus papildomus kriterijus ir uz atitikt] Siems kriterijams skiriamus papildomus balus.
Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas nuo finansuojamy DVS ir SUR projekty sgraso patvirtinimo
dienos rastu (pastu ar elektroniniu pastu) informuoja kiekvieng DVS paraiskos ar SUR paraiSkos
Nr. 1 teikéjg apie atmestg DVS paraiSkg ar SUR paraiSkg Nr. 1, nurodo jos atmetimo priezastis ir
teisinius pagrindus.*

1.22. Papildau 64" punktu:

,64%. Uzimtumo tarnyba per 5 darbo dienas nuo SUR paraiskos Nr. 2 gavimo dienos
iSnagrin¢ja SUR paraiskos Nr. 2 atitikt] ApraSo nustatytiems reikalavimams ir priima sprendima
SUR paraiskg Nr. 2 finansuoti arba atmesti ar sitilo tikslinti SUR paraiskg Nr. 2. SUR paraiska Nr. 2
gali biiti tikslinama vieng kartg ne ilgiau kaip 15 darbo dieny nuo jos pateikimo dienos. Uzimtumo
tarnyba apie priimtg sprendimg SUR paraiska Nr. 2 finansuoti arba atmesti, jos atmetimo priezastis
ir teisinius pagrindus per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos raStu (pastu ar
elektroniniu pastu) informuoja SUR paraiskos Nr. 2 teikéjg.*

1.23. Pakeiciu 65 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstau taip:

,05. Bedarbis, kurio SUR paraiSka Nr. 1 jtraukta i finansuojamy DVS ir SUR projekty
sarasa, ne véliau kaip per 3 ménesius jsteiges labai maza imong, atitinkancig Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros istatymo 3 straipsnyje nustatyta labai mazos jmonés sampratg,
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo Siame punkte nurodytos jmonés jsteigimo dienos UZimtumo
tarnybai pateikia:*.

1.24. Pakeiciu 67 punkta ir jj iSdéstau taip:

,07. Uzimtumo tarnyba per 5 darbo dienas nuo finansuojamy VUI projekty saraSo ir
finansuojamy DVS projekty saraso patvirtinimo, nuo ApraSo 64" punkte arba ApraSo 66 punkte
nurodyto sprendimo skirti subsidija priémimo dienos registruoja duomenis apie suteiktg

nereikSmingg de minimis pagalba Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis)
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pagalbos registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d.
nutarimu Nr. 35 ,,Dél Suteiktos valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registro
nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.*

1.25. Pakeiciu 68 punktg ir jj iSdéstau taip:

,08. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas rastu (pastu ar elektroniniu pastu)
informuoja paraiskos teikéja apie patvirtintg finansuojamy VUI projekty sarasa, finansuojamy
DVS projekty sarasa (nurodo finansuojamy paraiskos teikéjo pateikty projekty numerius), Apraso
64" punkte arba Apraso 66 punkte nurodyta sprendima skirti subsidija, kuriuo skiriama de minimis
pagalba, nurodydama nereik§mingos de minimis pagalbos dydj bei pobitid;j ir pateikdama nuorodg j
Reglamentg (ES) Nr. 1407/2013 (nurodydama pavadinimg ir paskelbimo Europos Sajungos
oficialiajame leidinyje numerj), i8skyrus tuos atvejus, kai apskai¢iuotos nereikSmingos de minimis
pagalbos dydis lygus 0.

1.26. Pakei¢iu 69 punkta ir jj iSdéstau taip:

,09. Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo finansuojamy VUI ir
DVS projekty sgraSo patvirtinimo dienos arba nuo Apraso 66 punkte nurodyto sprendimo pri€émimo
dienos su paraiSkos teikéju, kuriam skiriama subsidija darbo vietai steigti (toliau — subsidijos
gavejas), pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytas standartines sglygas sudaro
VUI projekto jgyvendinimo sutart], darbo viety steigimo sutart] arba savarankiSko uzimtumo
rémimo sutarti. UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Apraso 64" punkte
nurodyto sprendimo priémimo dienos su SUR paraiSkos Nr. 2 teikéju, kuriam skiriama subsidija
darbo vietai steigti (toliau — SUR Nr. 2 subsidijos gavéjas), pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus
nustatytas standartines salygas sudaro savarankisko uzimtumo rémimo keiCiantiems ekonominés
veiklos riis] sutartj.“

1.27. Pakeic¢iu 71 punkta ir jj iSdéstau taip:

.,/ 1. Subsidija darbo vietoms steigti pervedama:

71.1. subsidijos gavéjui j Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 3 punkte nurodyta
specialigja saskaita ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo darbo viety steigimo sutarties,
VUI projekto jgyvendinimo sutarties arba savarankiSko uzimtumo rémimo sutarties pasiraSymo
dienos. Avansu iSmokama 50 procenty subsidijos darbo vietoms steigti, jgyvendinant savarankisko
uzimtumo rémimo priemone — 85 procentai subsidijos darbo vietoms steigti. Isteigus darbo vietg ir
pateikus iSlaidas pagrindzianciy dokumenty (saskaita faktiira) kopijas, subsidijos gavéjui ne véliau
kaip per 5 darbo dienas iSmokama likusi subsidijos darbo vietoms steigti dalis. Jei toje pacioje

darbo vietoje dirba keli darbuotojai skirtingu darbo laiku, laikoma, kad tai yra viena darbo vieta;
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71.2. SUR Nr. 2 subsidijos gavéjui ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
savarankisko uzimtumo rémimo kei¢iantiems ekonominés veiklos ruisj sutarties pasiraSymo dienos
iSmokama 100 procenty subsidijos darbo vietai steigti.*

1.28. Pakeiciu 72 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»12. Subsidijos gavéjas ir SUR Nr. 2 subsidijos gavéjas darbo vietai (-oms) jsteigti
skirtas 1éSas (suteiktos valstybés pagalbos ir subsidijos gavéjo) privalo panaudoti pagal paraiskoje
nurodytas veiklas ir sgmatg.*

1.29. Pakeiciu 73 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»13. Prekiy, paslaugy arba darby pirkimai parai§kos sgmatoje nurodytomis léSomis
turi biti atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos
gavejas arba SUR Nr. 2 subsidijos gaveéjas pagal VieSyjy pirkimy jstatymag yra perkancioji
organizacija. Jeigu subsidijos gavéjas arba SUR Nr. 2 subsidijos gavéjas néra perkancioji
organizacija, visi pirkimai vykdomi vadovaujantis UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintomis
Subsidijos gavéjy, nesanciy perkanciosiomis organizacijomis, vykdomy pirkimy taisyklémis.

1.30. Pakeic¢iu 74 punktg ir jj iSdéstau taip:

»l4. Uzimtumo tarnyba, gavusi:

74.1. raStiSka subsidijos gavéjo praneSimg apie sudarytas materialines ir teisines
salygas naujoms darbo vietoms sukurti, kuriame nurodomas subsidijos gavéjo juridinio asmens
pavadinimas ir kodas ar fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data, iSvardijamos sudarytos
materialinés ir teisinés sglygos naujoms darbo vietoms sukurti, ne véliau kaip per 3 darbo dienas,
dalyvaujant subsidijos gavéjui, patikrina darbo vietas, jy atitiktj] paraiSkoje nurodytiems
reikalavimams ir tai, kaip jose naudojamos uz subsidijg darbo vietoms steigti subsidijos gavéjo
jsigytos darbo priemonés. Darbo vieta laikoma jsteigta pasirasSius Uzimtumo tarnybos direktoriaus
patvirtintos formos Materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo vietai sukurti sudarymo aktg ir
isteigtoje darbo vietoje jdarbinus UZimtumo tarnyboje registruota asmenj;

74.2. SUR Nr. 2 subsidijos gavejo darbo vietos steigimo ataskaitg apie atliktus visus
prekiy, paslaugy arba darby pirkimus 1éSomis, numatytomis SUR paraiSkos Nr. 2 samatoje, kartu su
iSlaidas pagrindzianc¢iy (saskaity faktiiry) ir patirty iSlaidy apmokéjimg jrodanciy dokumenty
(saskaita fakttra, banko iSraSas arba pavedimo per elektroning bankininkyste kopija, patvirtinta
SUR Nr. 2 subsidijos gavejo parasu), leidimy, licencijy, reikalingy vykdomai veiklai, jeigu Sios
informacijos néra Licencijy informacinéje sistemoje ir ji nebuvo pateikta su SUR paraiska Nr. 2,
kopijas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas patikrina jy atitikti SUR paraiskai Nr. 2. Darbo vieta
latkoma jsteigta nuo visy Siame papunktyje nurodyty dokumenty pateikimo dienos. Jei
SUR Nr. 2 subsidijos gavéjas panaudoja maziau 1éSy, nei buvo numatyta savarankiSko uzimtumo

rémimo keiciantiems ekonominés veiklos rii§] sutartyje, jis privalo per 5 darbo dienas nuo visy
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Siame papunktyje nurodyty dokumenty pateikimo dienos grazinti Uzimtumo tarnybai nepanaudoty
lésy likutj.«

1.31. Pakeiciu 75 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»15. Isteigtose darbo vietose subsidijos gavéjas privalo jdarbinti Uzimtumo tarnyboje
registruotus asmenis, atitinkan¢ius DVS paraiskoje ir VUI paraiskoje nurodytus kvalifikacinius
reikalavimus, pasiraSydamas su jais darbo sutartis ir nustatydamas darbo laikg bei darbo uzmokestj,
nurodyta minétose paraiSkose. Pasikeite kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojui, dirbanciam
isteigtoje darbo vietoje, gali buti tikslinami subsidijos gavéjo bei Uzimtumo tarnybos rastisSku
susitarimu ir jforminami darbo viety steigimo sutarties arba VUI projekto jgyvendinimo sutarties
pakeitimu. SUR Nr. 2 subsidijos gavéjas ne maziau kaip 12 ménesiy nuo Apraso 74.2 papunktyje
nurodyty visy dokumenty pateikimo dienos privalo vykdyti veiklg ir iSlaikyti jsteigta darbo vieta,
kuriai buvo skirta subsidija.*

1.32. Pakeiciu 76 punktg ir jj iSdéstau taip:

,76. Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka tvarkoma subsidijy darbo
vietoms steigti apskaita, tikrinama, ar gauta subsidija darbo vietoms steigti naudojama pagal
paskirt], vykdoma jsteigty darbo viety iSlaikymo kontrol¢ vadovaujantis Uzimtumo jstatymo
44 straipsnio 4 ir 6 dalimis.*

1.33. Pakeiciu 77 punkta ir jj iSdéstau taip:

»/[. Darbo vieta laikoma panaikinta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 5 dalyje
nurodytais atvejais. Panaikings jsteigta darbo vieta, subsidijos gavéjas arba SUR Nr. 2 subsidijos
gavejas turi grazinti Uzimtumo tarnybai subsidijg arba jos dalj Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio
4 dalyje nustatytomis salygomis, iSskyrus sau darbo vietas jsteigusiy subsidijy gavéjy mirties
atvejus.

1.34. Pakeiciu 78 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»18. Subsidijos gavejas arba SUR Nr. 2 subsidijos gavéjas, esant UZzimtumo jstatymo
44 straipsnio 4 dalies 1 punkte ar 44 straipsnio 6 dalyje nurodytoms sglygoms, privalo ne véliau
kaip per 15 darbo dieny nuo UZimtumo tarnybos pretenzijos pateikimo dienos grazinti Uzimtumo
tarnybai visg jam pervesta subsidija darbo vietoms steigti, o subsidijos gavejas, esant UZimtumo
jstatymo 44 straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytoms sglygoms, — dalj jam pervestos
subsidijos darbo vietoms steigti.*

1.35. Pakeiciu 79 punkta ir jj iSdéstau taip:

»19. Subsidijos gavejas privalo raStu informuoti apie atsilaisvinusig jsteigta
subsidijuojant darbo vieta (informuojant nurodoma darbo sutarties nutraukimo data ir priezastis)
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos ir ne

véliau kaip per 15 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos i §ig darbo vieta priimti kitg
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Uzimtumo tarnybos siun¢iamg asmenj, atitinkant] nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius
reikalavimus. Kvalifikaciniai reikalavimai tikslinami subsidijos gavéjo ir Uzimtumo tarnybos
raStiSku susitarimu.

Tais atvejais, kai jdarbintas jsteigtoje subsidijuojant darbo vietoje asmuo serga
daugiau kaip 120 dieny i§ eilés ar daugiau kaip 140 dieny per paskutinius dvylika ménesiy,
darbdavys privalo UZzimtumo tarnybg raStu informuoti ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy
aplinkybiy atsiradimo dienos (nurodyti aplinkybe ir jos atsiradimo datg) ir ne véliau kaip per
30 darbo dieny nuo $iy aplinkybiy atsiradimo dienos pagal terminuota darbo sutartj jdarbinti kitg
UZimtumo tarnybos siunciamg asmenj, atitinkant;j kvalifikacinius reikalavimus.

Subsidijos gavéjas, atsiradus savarankisko uZimtumo rémimo sutartyje numatyty
jsipareigojimy nevykdymo aplinkybiy, arba SUR Nr. 2 subsidijos gavéjas, atsiradus savarankiSko
uzimtumo rémimo keiCiantiems ekonominés veiklos rii§] sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdymo aplinkybiy, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo aplinkybiy atsiradimo dienos privalo
apie tai rastu informuoti UZimtumo tarnyba, nurodydamas Sias aplinkybes ir jy atsiradimo datg.*

1.36. Pakeiciu 80 punktg ir jj iSdéstau taip:

,80. Asmens duomenys turi biti tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu.

Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir
Uzimtumo tarnybos nustatyta tvarka.*

2.Nustatau,kad Sio jsakymo 1.3—1.5 papunk¢iai jsigalioja 2020 m. birZelio 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



