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PAGEGIU SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAGEGIU SAVIVALDYBES 2020 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2020 m. vasario 6 d. Nr. T-7
Pagégiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo 48 straipsnio 3 dalimi, Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-257 (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. jsakymo Nr. A1-548
redakcija) ,,Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSo,
patvirtinimo* 2 punktu, Pagégiy savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Pagégiy savivaldybés 2020 mety uzimtumo didinimo programg (pridedama).

2. Sprendima paskelbti Teisés akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto svetainéje
www.pagegiai.lt.

Sis sprendimas gali biti skundziamas Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos
rimams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka per 1 (vieng) ménes;] nuo sprendimo paskelbimo ar jteikimo

suinteresuotiems asmenims dienos.

Savivaldybés meras Vaidas Bendaravicius



PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés tarybos
2019 m. vasario 6 d.
sprendimu Nr. T-7

PAGEGIU SAVIVALDYBES 2020 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

| SKYRIUS
IVADAS

1. Pagégiy savivaldybés 2020 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — programa)
parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18
punktu, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48 straipsniu bei Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dé¢l Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintu UZimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu.

2. Sioje programoje numatomas programos tikslas, uzdaviniai, darby pobadis ir apimtys,
vykdymo terminai, organizavimas ir trukme, skiriamos 1€Sos ir 1€y Saltiniai. Prireikus uZimtumo
didinimo programa gali buti tikslinama Pagégiy savivaldybés tarybos sprendimu.

3. Programos tikslas — organizuojant laikino pobudzio darbus bei paslaugas sudaryti
galimybe¢ bedarbiams ir ieSkantiems darbo asmenims, jsiregistravusiems UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)
Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Tauragés skyriuje, uzsidirbti €Sy pragyvenimui,
padéti bedarbiams ir ieSkantiems darbo asmenims greiCiau integruotis j darbo rinka, susirasti
nuolatinj darbg, mazinti socialing jtampg ir atskirt] tarp bendruomenés nariy, plétoti rajono
infrastruktiirg. Pagégiy savivaldybéje didzigja dalj sudaro kaimo gyventojai, daliai jy, ypac
gyvenantiems atokiau nuo rajono centro, laikini darbai yra viena patraukliausiy aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy. Pastaraisiais metais auga nekvalifikuoty ar kvalifikacijg praradusiy
bedarbiy dalis, daugéja ilgalaikiy bedarbiy, nepasirengusiy konkuruoti darbo rinkoje, ypa¢ kaimo
gyvenamosiose vietovése. Sioje programoje pageidauja dalyvauti nemaZzai vyresnio amZiaus
asmeny, ilgalaikiy bedarbiy. [vertinus tai, kad visuomené senéja, truksta kvalifikuoty darbuotojy,
emigracija mazina Salies darbo jégos potencialg, biitina sutelkti visus darbingo amziaus Lietuvos
gyventojus, skatinti juos aktyviai dalyvauti ekonominéje veikloje, integruotis j darbo rinka ir kuo
ilgiau joje islikti.

2020—2021 metais Pagégiy savivaldybé kaip partneris dalyvaus igyvendinant valstybés
projekta, skirta uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramag
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, finansuojamg Europos socialinio fondo 1éSomis pagal
2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programg. Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos, kuri yra nustatyta socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257, 6.4.1 punkte nurodyta, kad Uzimtumo
didinimo programy finansavimo Saltinis yra ir Europos Sajungos strukttriniy fondy léSos, todel
projektas ,,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg
gaunantiems asmenims modelis” bus sudétiné Pagégiy savivaldybés UZimtumo didinimo
programos dalis. Projekto ijgyvendinimg koordinuos ir Projekto jgyvendinimo stebésena vykdys
UZimtumo tarnyba.

4. Programos uzdaviniai:

4.1. Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Taurages skyriaus
siuntimu jdarbinti ieSkan¢ius darbo asmenis laikiniems darbams atlikti ir sudaryti galimybe laikinai
integruotis j darbo rinka, ypatingai darbo rinkoje papildomai remiamus asmenis;

4.2. organizuoti laikiny darby atlikimg ir uztikrinti finansavimg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teises aktais;



4.3. suSvelninti socialing jtampa ir nedarbo pasekmes, atlikti socialiai naudingus darbus
siekiant palaikyti ir (ar) plétoti vietos socialing infrastruktiirg.

5. Programa organizuojama laikino pobiidzio visuomenei naudingiems darbams atlikti.

6. Pirmenybé dalyvauti programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius
jgtdzius dél ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezas¢iy negalintiems ilga laika susirasti
darbo ir dél to atsidirusiems sunkioje materialin¢je padétyje.

7. Sios programos organizatorius — Pagégiy savivaldybés administracija. Programos
vykdytojai — Pagégiy savivaldybés atrankos biuidu parinktos savivaldybés biudzetinés jstaigos,
Pagégiy savivaldybés administracijos senitinijos bei kiti savivaldybés darbdaviai.

8. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams 1&sy.

9. Programos tikslinés grupés — bedarbiai asmenys, kurie yra:

9.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metai,

9.2. nésc¢ios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaikg invalidu), ir asmenys, priZilirintys sergancius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

9.3. grizg i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
ménesiai, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i
laisvés atémimo viety;

9.4. piniginés socialinés paramos gavéjai,

9.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo
tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

9.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi } Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

9.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai, tremtiniai ir jy Seimy nariai
6 ménesius nuo grjzimo j Lietuvg nuolat gyventi dienos;

9.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

9.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

9.10. vyresni kaip 40 mety.

I SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

10. UZimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Taurageés skyriuje
2019 m. rugseéjo 1 d. jregistruoti 373 bedarbiai, kurie sudaro 8,2 procento Pagégiy savivaldybes
darbingo amzZiaus gyventojy.

10.1. Vidutinis metinis 2019 m. rugséjo 1 d. bedarbiy procentas nuo darbingy amZiaus
gyventojy — 8,3 proc., vidutinis metinis bedarbiy skaicius — 396.

11. Bedarbiy poreikis dalyvauti programoje nustatomas:

11.1. atsizvelgiant j ieSkan¢iy darbo asmeny, turin¢iy sunkumy integruojantis j darbo
rinkag dél nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirtj, ilgalaiki nedarba, amziy, Seimynines
aplinkybes;

11.2. jvertinant prognozuojama jregistruoti darbo birzoje ieSkanc¢iy darbo asmeny skaiciy,
galin¢iy dalyvauti uzimtumo didinimo programoje.
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12. Ivertinus rajono bendra socialing ekonoming ir demografing situacija, padéti darbo
rinkoje, bedarbiy poreikj dalyvauti programoje numatoma, kad programoje dalyvaus iki 10
bedarbiy.

111 SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

13. Uzimtumo didinimo programos priemones:

13.1. Programoje numatyti laikini darbai yra skirti vietos socialinei infrastrukttirai plétoti
ir jai palaikyti. I§ valstybinéms (valstybés savivaldybéms perduotos) funkcijoms atlikti skirty 1ésy
bus vykdomi $ie laikino pobiidzio darbai:

13.1.1. Pagégiy savivaldybei priskirty teritorijy tvarkymo ir Zeldiniy prieziiiros darbai;

13.1.2. pagalbos teikiant socialines paslaugas darbai;

13.1.3. pagalbos teikiant Svietimo paslaugas darbai;

13.1.4. pagalbiniai smulkaus remonto darbai;

13.1.5. pagalbiniai maisto paruosimo darbai;

13.1.6. patalpy ir aplinkos tvarkymo darbai;

13.1.7. pagalbos darbai nevyriausybinése organizacijose, veikian¢iose socialinéje,
Svietimo, sveikatos srityse.

13.2. Laikino pobiidzio paslaugos, padedanc¢ios asmenims grjzti j darbo rinka.

14. Programa jgyvendinama nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d.

15. Atrenkant asmenis dalyvauti minétoje programoje, prioritetas bus teikiamas:

15.1. gaunantiems socialing pasalpa;

15.2. ilgalaikiams bedarbiams;

15.3. nekvalifikuotiems asmenims;

15.4. auginantiems vaikus iki 8 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety.

16. Vieno asmens laikinyjy darby trukmé — ne daugiau kaip 6 ménesiai.

17. Asmeny, dirban¢iy laikinuosius darbus, skaiius nustatomas atsizvelgiant ] skirtg
Programos finansavimg ir darbdaviy poreikj organizuoti laikinuosius darbus.

18. Programoje gali dalyvauti jmonés, jstaigos ir nevyriausybinés organizacijos,
atliekan¢ios visuomenei naudingus, skirtus palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing
infrastruktiirg Programos 13 punkte iSvardintus darbus.

19. Programos dalyviy atranka:

19.1. informacija darbdaviams apie galimybe dalyvauti Programoje skelbiama
Savivaldybés interneto svetainéje;

19.2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia Savivaldybés
administracijai paraiSkas, kuriose nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobidj,
numatomy sukurti laikinyjy darbo viety ir ] jas jdarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy
kvalifikacijai ar kompetencijai, 1€Sy poreiki, darby apimtj, darbo ir darbo apmokéjimo salygas,
igyvendinimo terminus;

19.3. Darbdavius konkurso biidu atrenka Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu sudaryta darbdaviy atrankos komisija;

19.4. Asmenis, atitinkancius vieng i§ Programos 9 punkte iSvardinty tiksliniy grupiy,
dalyvauti Programoje atrenka Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius,
atsizvelgdamas j jy galimybes dirbti laikinuosius darbus ir asmeny uZimtuma UZimtumo tarnybos
organizuojamose priemonése.

20. Savivaldybés administracijos direktorius patvirtina atrinkty laikiniesiems darbams
vykdyti darbdaviy sarasa ir pasiraSo su jais nustatytos formos Uzimtumo didinimo programos
finansavimo sutartis.

21. Darbdaviai su bedarbiais sudaro terminuotas darbo sutartis.

IV SKYRIUS
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FINANSAVIMO PLANAS

22. Kai vykdomi laikino pobudzio darbai, programos vykdytojui, jdarbinusiam pagal
terminuotg darbo sutartj Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Tauragés
skyriaus siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokamos $ios kompensacijos:

22.1. darbo uzmokesc¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laikg pagal ta
ménes] galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj;

22.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija;

22.3 piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

22.4. programai administruoti Savivaldyb¢je skiriama iki 4 proc. nuo Programai skirty
1esy.

23. Kompensacijas darbdaviams ir programos dalyviams moka Pagégiy savivaldybé.

24. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui. Uzimtumo didinimo programai planuojama 2020 m.
Pagégiy savivaldybei valstybés biudzeto specialios tikslinés dotacijos 1€Sy suma — 23,6 tiikst. eury.

25. Planuojama, kad 2020 m. programoje dalyvaus iki 10 bedarbiy.

26. Numatoma vidutiné laikiny darby trukmé vienam asmeniui iki 6 mén. (esant
nenumatytoms sglygoms, viduting trukmé gali keistis).

27. Visos i8laidos turi biiti patvirtintos apskaitos dokumentais, turin¢iais visus Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme (su pakeitimais ir papildymais) ir kituose
galiojanCiuose teisés aktuose nustatytus apskaitos dokumenty rekvizitus ar lygiavertés jrodomosios
vertés dokumentais, ir turi biiti uztikrinamas $iy dokumenty atsekamumas.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR VERTINIMAS

28. Programos prieziiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus ir uzdavinius. Programos prieziira bus vykdoma atlieckant Programos jgyvendinimo,
bedarbiy atitikties nustatytiems kriterijams dalyvauti Programoje, 1éSy panaudojimo stebéseng ir
sutartiniy jsipareigojimy vykdymo ir efektyvumo analizes.

29. Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka bus vykdoma:

29.1. 1ésy panaudojimo pagal paskirtj stebéjimas;

29.2. pasiekty rezultaty analizé ir programos efektyvumo vertinimas.

30. Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikia kas ketvirt] ir uz praéjusius metus UZimtumo
didinimo programos priemoniy ir paslaugy igyvendinimo ataskaita ir informacija pagal nustatyta
forma. Savivaldybiy dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant uzimtumo didinimo programas nustatytos
formos ataskaitoje jraSomi UZimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo
rodikliai, kurie palyginami su planuotais rodikliais, jvertinant gyventojy uZimtumo didinimo
poreikj.

31. Pateikiant ataskaita galima jvertinti UZimtumo didinimo programoje pasiektus
rezultatus, tikslus ir uzdavinius bei skirty 1éSy panaudojimo efektyvuma, suplanuoti ir apskaiciuoti
leSy poreikj kitiems metams Pagégiy savivaldybés dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant uZimtumo
didinimo programa funkcijai vykdyti.

32. UZimtumo didinimo programos atlikimo ir apskaitos dokumentai saugomi
Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka, parengta vadovaujantiS Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nuostatomis.
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VI SKYRIUS
VIESINIMAS

33. Informacija apie programa, jos igyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios patirties
pavyzdzius bus skelbiama Pagégiy savivaldybés interneto svetainéje bei aptariama susitikimy su
darbdaviais metu.

34. Informacija apie Programos priemoniy vykdymga ir rodikliy pokycius Savivaldybés
administracija kas ketvirtj teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Uzimtumo didinimo
programos projektas pateikiamas TriSalei tarybai.



