VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO DIREKTORIAUS 2015 M. SPALIO 30
D. JSAKYMO NR. 27V-143 ,,DEL BENDRUJU GEBEJIMU TESTO DALIU SUDARYMO
IR ATLIKIMO TVARKOS APRASO BEI VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2017 m. spalio 20 d. Nr. 27V-148
Vilnius

1. Pakeiciu Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakyma
Nr. 27V-143 ,D¢l Bendryjy geb¢jimy testo daliy sudarymo ir atlikimo tvarkos apraso bei
Vadovavimo gebéjimy tikrinimo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1.1. Papildau 1.3 papunkciu:

,»1.3. Prasymo leisti susipazinti su atliktu testu / vadovavimo gebéjimy tikrinimo garso jrasu
forma.*

1.2. Pakei¢iu nurodytu jsakymu patvirtinto Bendryjy gebéjimy testo daliy sudarymo ir
atlikimo tvarkos apraso 23 punkta ir jj iSdéstau taip:

,,23. Asmuo, norédamas susipazinti su savo atliktu testu, Valstybés tarnybos departamento
direktoriui rastu pateikia praSyma leisti susipazinti su atliktu testu, kurio forma patvirtinta Valstybés
tarnybos departamento direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. 27V-143 , D¢l Bendryjy
geb¢jimy testo daliy sudarymo ir atlikimo tvarkos apraso bei Vadovavimo gebéjimy tikrinimo
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.*

1.3. Pakei¢iu nurodytu jsakymu patvirtinta Vadovavimo gebé¢jimy tikrinimo organizavimo
tvarkos aprasg:

1.3.1. PakeiCiu 5 punktg ir jj iSdéstau taip:

0. Pretendentams, siekiantiems eiti jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, ministerijos, teismo ar
prokuratiiros kanclerio, administracijos ar sekretoriato vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, klausimai
sudaromi atsizvelgiant § Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909 ,D¢l Valstybés
tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy*, (toliau — Vertinimo
kriterijai), I skirsnyje ,Jstaigos vadovo tarnybinés veiklos Vertinimo kriterijai nustatytus
kvalifikacijos vertinimo kriterijus ,,Lyderysté®, ,,Zmogiskyjy istekliy valdymas“, ,,Analizé ir
pagrindimas®, ,,Komunikacija ir viesieji rySiai“ bei ,,Strateginis mastymas*.*

1.3.2. PakeiCiu 6 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,0. Pretendentams, siekiantiems eiti jstaigos administracijos padalinio vadovo, jo pavaduotojo
ar kitas valstybés tarnautojo, turinCio pavaldziy asmeny, pareigas, klausimai sudaromi pagal
Vertinimo kriterijy II skirsnyje ,,Karjeros valstybés tarnautojo, einancio valstybés ar savivaldybes
institucijos ar jstaigos administracijos ar strukttrinio padalinio vadovo pareigas, tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijai nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus: ,,Lyderysté®, ,,Zmogiskujy
iStekliy valdymas®, ,,Analizé ir pagrindimas* bei ,,Komunikacija ir vieSieji rySiai“.*

1.3.3. PakeiCiu 7 punktg ir ji iSdéstau taip:

.. Pretendentams vadovavimo gebéjimy tikrinimo klausimus, likus ne maziau kaip 15
minuciy iki vadovavimo gebéjimy tikrinimo pradzios, atsitiktiniu biidu parenka atsakingas
Valstybés tarnybos departamento darbuotojas, vykdantis vadovavimo gebéjimy tikrinimo funkcijas
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(toliau — Valstybés tarnybos departamento ekspertas). Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo klausimai
viesai neskelbiami.*

1.3.4. PakeiCiu 14 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»14. Pretendento ] jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, ministerijos, teismo ar prokuratiiros
kanclerio, administracijos ar sekretoriato vadovo ar jo pavaduotojo pareigas vadovavimo gebéjimy
tikrinimas paprastai trunka 2,5-3 val. Pretendentui pageidaujant daroma iki 10 min. pertrauka.*

1.3.5. Pakeiciu 15 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»15. Pretendento, siekiancio eiti jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, ministerijos, teismo ar
prokuratiros kanclerio, administracijos ar sekretoriato vadovo ar jo pavaduotojo pareigas,
vadovavimo geb¢jimus tikrina ne maziau kaip 2 Valstybés tarnybos departamento ekspertai, o
pretendento, siekian¢io eiti jstaigos administracijos padalinio vadovo, jo pavaduotojo ar Kitas
valstybés tarnautojo, turinio pavaldziy asmeny, pareigas, — gali tikrinti vienas arba daugiau
Valstybés tarnybos departamento eksperty. Valstybés tarnybos departamento direktoriaus
sprendimu vadovavimo gebéjimy tikrinimo procediirg gali stebéti paskirtas Valstybés tarnybos
departamento darbuotojas. Stebétojas turi teis¢ Valstybés tarnybos departamento direktoriui teikti
rekomendacinio pobiidZio pastabas dé¢l vadovavimo gebéjimy tikrinimo procediiry gerinimo.*

1.3.6. PakeiCiu 20 punktg ir jj iSdéstau taip:

,20. Valstybés tarnybos departamentas, ne véliau kaip kitg darbo dieng po vadovavimo
geb¢jimy tikrinimo, paskelbia pretendentui apie jo vadovavimo gebéjimy tikrinimo rezultatg
Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje ir joje nurodytu elektroniniu pastu iSsiuncia
pretendentui Vadovavimo gebéjimy tikrinimo rezultato pagrindima (AprasSo priedas).*

1.3.7. PakeiCiu 22 punktg ir jj iSdéstau taip:

»22. Asmuo, norédamas susipazinti su savo vadovavimo gebé¢jimy tikrinimo garso jraSu,
Valstybés tarnybos departamento direktoriui rastu pateikia praSymag leisti susipazinti su savo
vadovavimo gebéjimy tikrinimo garso jraSu, kurio forma patvirtinta Valstybés tarnybos
departamento direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. 27V-143 , Dél Bendryjy gebéjimy testo
daliy sudarymo ir atlikimo tvarkos apraso bei Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo organizavimo
tvarkos apraso patvirtinimo.*

1.3.8. Papildau nauju priedu (pridedama).

1.3.9. Pripazjstu netekusiu galios nurodytu jsakymu patvirtinty Bendryjy geb¢jimy testo daliy
sudarymo ir atlikimo tvarkos apraso ir Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo organizavimo tvarkos
apraso prieda.

2.Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2017 m. gruodzio 1 d.

Direktoriaus pavaduotojas Osvaldas Sarmavi¢ius



PATVIRTINTA

Valstybés tarnybos departamento direktoriaus
2015 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. 27V-143
(2017 m. spalio 20 d. jsakymo Nr. 27V-148
redakcija)

(PrasSymo leisti susipaZinti su atliktu testu / vadovavimo gebéjimuy tikrinimo garso jrasu
forma)

(vardas, pavarde)

(adresas, el. pasto adresas, telefono numeris)

Valstybes tarnybos departamento
direktoriui

PRASYMAS
LEISTI SUSIPAZINTI SU ATLIKTU TESTU / VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO
GARSO IRASU
(reikiamg pabraukti)

(data)

(dokumento sudarymo vieta)

Prasau leisti susipazinti su savo (reikiamqg pazymeéti).
[ atliktu bendryjy gebéjimy testu;

[] vadovavimo gebé¢jimy tikrinimo garso jrasu.

(parasas) (vardas, pavarde)
SusipaZinau Bendryjy gebé¢jimy testo kopija sunaikinta
(paraSas) (parasas)
vardas, pavarde atsakingo asmens vardas, pavardé
das, pavardeé king das, pavardeé

(data, laikas) (data, laikas)




Vadovavimo gebéjimy
tikrinimo organizavimo
tvarkos apraso

priedas

(Vadovavimo gebéjimy tikrinimo rezultato pagrindimo forma)

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO
ATRANKU SKYRIUS

PRETENDENTO VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO REZULTATO
PAGRINDIMAS

Nr. 27VG-

(data)

(pretendento vardas, pavarde)

Vadovavimo gebéjimy tikrinimo data:

Pretenduojama | pareigas (pazZymeéti):

L] Istaigos vadovo, jo pavaduotojo, ministerijos, teismo ar prokuratiiros kanclerio, administracijos
ar sekretoriato vadovo ar jo pavaduotojo.

L] Istaigos administracijos padalinio vadovo, jo pavaduotojo ar kitas valstybés tarnautojo, turin¢io
pavaldziy asmeny.

Vadovavimo gebéjimy tikrinimo rezultatas (pazyméti):
U] iSlaikyta
L1 neislaikyta

Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo rezultato pagrindimas:

Pagrindimas parengtas apibendrinus vadovavimo gebéjimy tikrinimo rezultatus, gautus taikant
pusiau struktiiruoto interviu metoda. Pretendentams, siekiantiems eiti jstaigos vadovo, jo
pavaduotojo, ministerijos, teismo ar prokuratiiros kanclerio, administracijos ar sekretoriato vadovo
ar jo pavaduotojo pareigas, klausimai sudaryti atsizvelgiant j Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo kriterijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d.
nutarimu Nr. 909 ,.D¢l Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijy®, (toliau — Vertinimo kriterijai), I skirsnyje ,,Istaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinimo
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kriterijai nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus ,,Lyderysté®, .. Zmogiskyjy istekliy
valdymas®, ,,Analiz¢ ir pagrindimas®, ,,Komunikacija ir vieSieji ry$iai* bei ,,Strateginis mastymas“.
Pretendentams, siekiantiems eiti jstaigos administracijos padalinio vadovo, jo pavaduotojo ar Kkitas
valstybés tarnautojo, turinio pavaldziy asmeny, pareigas, klausimai sudaryti atsizvelgiant i
Vertinimo kriterijy II skirsnyje ,,Karjeros valstybés tarnautojo, einancio valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos administracijos ar struktiirinio padalinio vadovo pareigas, tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijai nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus: ,,Lyderysté®, ,,Zmogiskuju
iStekliy valdymas®, ,,Analizé ir pagrindimas® bei ,,Komunikacija ir vieSieji rySiai®.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




