NUTARIMAS
DEL GARANTINIO FONDO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 21 d. Nr. 495
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 4 straipsnio 4 dalimi, 6 straipsnio 2 dalies
2 punktu, 8 straipsnio 5 dalies 2 punktu, 8 straipsnio 9 dalimi ir 19 straipsnio 1, 2 ir
3 punktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Patvirtinti Garantinio fondo nuostatus (pridedama).

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 495

GARANTINIO FONDO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Garantinio fondo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Garantinio fondo
administratoriaus funkcijas ir Tarybos teises, butinus paraiskos skirti 1éSas 1§ Garantinio fondo
(toliau — paraiska) duomenis ir prie paraiSkos pridedamus dokumentus, informavimo apie
sprendimy dél Garantinio fondo i1Smoky skyrimo (neskyrimo) priémimo tvarka, Garantinio
fondo 1éSy pervedimo sutarCiy (toliau — sutartis) sudarymo tvarka, paraisSky parengimo
apmokeéjimo tvarkg ir dydzius, Garantinio fondo 1éSy naudojimo, pervedimo ir gragzinimo bei
grazinty Garantinio fondo &Sy iSmokéjimo darbuotojams tvarka.

2. Garantinj fonda administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ir kitos Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau — Fondas) administravimo jstaigos,
vykdancios Garantinio fondo administravima.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatyme (toliau —
Istatymas), Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatyme ir Lietuvos Respublikos fiziniy

asmeny bankroto jstatyme.

Il SKYRIUS
TARYBOS TEISES IR GARANTINIO FONDO ADMINISTRATORIAUS
FUNKCIJOS

4. Taryba turi teisg:

4.1. kreiptis | administratoriy dél informacijos apie iSmoky 1§ Garantinio fondo
skyrimg, Garantinio fondo 1éSy samatos vykdymga ir kitais Garantinio fondo administravimo
klausimais;

4.2. gauti 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacija, reikalinga
Tarybos funkcijoms atlikti;

4.3. kviesti | Tarybos posédzius valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy
atstovus, kitus kompetentingus asmenis, sudaryti darbo grupes klausimams, kylantiems
Tarybai atliekant pavestas funkcijas, spresti;

4.4. priimti sprendimus d¢l Ilgalaikio darbo iSmoky fondo €Sy sumos atktirimo, kai

Sio fondo I€Sos panaudotos Garantinio fondo iSmokoms mokéti;



4.5. teikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitilymus
del Garantinio fondo veikla reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimo ir tobulinimo.

5. Fondo valdyba atlieka $ias funkcijas:

5.1. Tarybos praSymu teikia informacijg apie iSmoky i§ Garantinio fondo skyrima,
Garantinio fondo 1éSy samatos vykdyma ir kitais Garantinio fondo administravimo
klausimais;

5.2. teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitilymus
dél Nuostaty pakeitimo;

5.3. techniskai aptarnauja Taryba;

5.4. iSmoka grazintas Garantinio fondo 1ésas, kai Fondo valdybos teritorinis skyrius
(toliau — teritorinis skyrius) priima teigiamg sprendimg dél grazinty Garantinio fondo 1ésy
1Smokeéjimo Nuostaty 32 punkte nurodyto praSymo pagrindu;

5.5. rengia ir teikia Tarybai Garantinio fondo 1éSy samatos projekta ir Garantinio
fondo metiniy ataskaity rinkinj;

5.6. rengia ir teikia Tarybai metines ir ketvirtines veiklos ataskaitas, skelbia jas Fondo
valdybos interneto svetainéje;

5.7. tvirtina paraiSkos ir sutarties pavyzdines formas, rengia paraisky pildymo bei
teikimo rekomendacijas ir skelbia jas Fondo valdybos interneto svetainéje;

5.8. atstovauja Garantiniam fondui palaikant santykius su treciaisiais asmenimis;

5.9. organizuoja ir tvarko Garantinio fondo buhaltering apskaita;

5.10. pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketvir¢io antrojo ménesio 15 dienos rengia
informacijg, reikalingg Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme
numatytam metiniam ataskaity rinkiniui ir tarpiniams ataskaity rinkiniams rengti,

5.11. teikia darbdaviy administratoriams ir visuomenei aktualig informacijg Garantinio
fondo administravimo klausimais ir skelbia jg savo interneto svetaingje;

5.12. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos praSymu teikia informacija apie darbdaviy administratoriy
pateikty paraiSky atitikt; Istatymo 8 straipsnio 3 dalyje nustatytam paraisky pateikimo
terminui;

5.13. teikia informacija valstybiy nariy institucijoms, atliekanioms garantijy
institucijy funkcijas, ir Europos Komisijai.

6. Fondo valdybos direktoriaus jgaliotas teritorinis skyrius atlieka Sias funkcijas:

6.1. nagrinéja paraiSkas, priima sprendimus dél Garantinio fondo ¢Sy skyrimo
(neskyrimo);

6.2. vykdo Tarybos sprendimus ir uZtikrina savo priimty sprendimy dél Garantinio
fondo léSy skyrimo vykdyma;

6.3. Fondo valdybos interneto svetain¢je skelbia informacija, susijusig su paraiSky
nagrinéjimo eiga:

6.3.1. darbdavio pavadinimg ir juridinio asmens koda arba, jeigu darbdavys yra fizinis

asmuo, darbdavio vardg ir pavarde, gimimo data;



6.3.2. paraiSkos pateikimo administratoriui data;

6.3.3. administratoriaus sprendimo (-y) dél Garantinio fondo lésy skyrimo paraiskos
pagrindu data (-as) (jeigu yra priimtas (-i);

6.3.4. darbdavio administratoriaus juridinio asmens pavadinimg ir koda, jgalioto
asmens varda ir pavarde, kontaktinius duomenis (telefono, fakso numerj (-ius), elektroninio
pasto adresa (-us) arba, jeigu darbdavio administratorius yra fizinis asmuo, jo varda, pavarde,
kontaktinius duomenis (telefono, fakso numerj (-ius), elektroninio pasto adresg (-us);

6.4. sudaro sutartis su darbdaviy administratoriais Nuostaty IV skyriuje nustatyta
tvarka;

6.5. tvarko informacija apie Garantinio fondo léSy naudojima;

6.6. bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy arba kity Europos
ekonominés erdvés valstybiy (toliau — valstybé naré) institucijomis, atliekancioms garantijy
institucijy funkcijas (dél informacijos, ar [statymo 3 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytiems
darbuotojams nebuvo $iy institucijy skirtos iSmokos, analogiSkos Jstatymo 6 straipsnio
1 dalyje nurodytoms iSmokoms);

6.7. kontroliuoja, ar i§ Garantinio fondo gautos 1éSos naudojamos pagal paskirtj, taip
pat kontroliuoja Garantinio fondo 1éSy grazinima, apskaiCiuoja delspinigius pagal finansy
ministro nustatyta delspinigiy norma uz laiku negraZintas nepanaudotas Garantinio fondo
1€Sas ir organizuoja jy surinkima ar iSieSkojima i§ darbdaviy administratoriy;

6.8. nagrinéja Nuostaty 32 punkte nurodytus prasymus dé¢l darbdaviy administratoriy
grazinty Garantinio fondo 1éSy iSmoké&jimo ir priima sprendimus dél grazinty Garantinio
fondo €Sy iSmokéjimo Siy praSymy pagrindu;

6.9. konsultuoja darbdaviy administratorius paraisky pildymo ir teikimo, iSmoky i$
Garantinio fondo skyrimo klausimais;

6.10. priima sprendimus dé¢l darbuotojui skirty Garantinio fondo iSmoky grazinimo,
jeigu Siam darbuotojui iSmokos, analogiskos Jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodytoms
iSmokoms, i§ Garantinio fondo buvo skirtos kity valstybiy nariy institucijy, atliekanciy

garantijy institucijy funkcijas.

111 SKYRIUS
BUTINI PARAISKOS DUOMENYS IR PRIE PARAISKOS PRIDEDAMI
DOKUMENTAI

7. Darbdavio administratorius Fondo valdybos nustatytos formos paraiska pateikia per
Elektroning draudéjy aptarnavimo sistema (toliau — EDAS).

8. ParaiSka Nuostaty 7 punkte nurodytu budu pateikiama per Istatymo 8 straipsnio
3 dalyje nurodyta terming.

9. ParaiSkoje kartu su [statymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodytais duomenimis turi biiti

pateikti Sie duomenys:



9.1. Istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodyto darbdavio (toliau — darbdavys) juridinio
asmens pavadinimas, kodas ir buveinés adresas arba darbdavio fizinio asmens vardas, pavardé
ir gimimo data;

9.2. teismo nutarties ar kreditoriy susirinkimo nutarimo, kai bankroto procesas vyksta
ne teismo tvarka, dél darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais, priémimo data;

9.3. teismo nutarties dél darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais,
isiteiséjimo data;

9.4. duomenys apie darbuotojg (-us), kuriam (-iems) prasoma skirti iSmokas i$
Garantinio fondo, — darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas ar socialinio draudimo
numeris, pareigybe, priémimo dirbti ir atleidimo 1§ darbo datos, atleidimo 1§ darbo teisinis
pagrindas, darbdavio jsiskolinimo darbuotojui laikotarpio pradzios data, informacija apie
papildomai darbuotojo 1éSomis mokamas pensijy jmokas;

9.5. darbdavio jsiskolinimo kiekvienam darbuotojui suma, detalizuota pagal [statymo
6 straipsnio 1 dalyje nurodytas iSmoky i§ Garantinio fondo riisis;

9.6. uzpraeita kalendorinj ketvirt, buvusj prie§ darbuotojo atleidimo diena,
apskaiciuoty darbuotojui su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, suma;

9.7. darbuotojy, kuriems prasoma skirti iSmokas i§ Garantinio fondo, skaicius;

9.8. darbdavio administratoriaus atidarytos sgskaitos Garantinio fondo 1éSoms pervesti
kredito ar mokéjimo jstaigoje numeris ir kredito ar mokéjimo jstaigos, kurioje atidaryta
saskaita, pavadinimas;

9.9. darbdavio administratoriaus fizinio asmens vardas, pavardé, darbo vietos adresas
ir kontaktiniai duomenys arba darbdavio administratoriaus juridinio asmens pavadinimas,
kodas, buveinés adresas, darbdavio administratoriaus jgalioto asmens vardas ir pavarde,
kontaktiniai duomenys.

10. Prie paraiSkos pridedami Sie butini sprendimui dél Garantinio fondo 1éSy skyrimo
priimti dokumentai:

10.1. darbdavio administratoriaus (kai darbdavio administratorius yra juridinis asmuo)
atstovo jgaliojimas ar kitas teis¢ atstovauti patvirtinantis dokumentas;

10.2. jsiteis¢jusios (-1y) teismo nutarties (-Ciy) arba kreditoriy susirinkimo nutarimo (-y),
kai bankroto procesas vyksta ne teismo tvarka, dé¢l darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo
santykiais, patvirtinimo ir (ar) patikslinimo kopija (-0s);

10.3. jsiteiséjusios teismo nutarties dél supaprastinto bankroto proceso taikymo kopija
(jeigu taikomas supaprastintas bankroto procesas);

10.4. pazyma apie darbdavio juridinio asmens savininka, kurioje biitina nurodyti
juridinio asmens savininko vardg ir pavarde¢ ir jam nuosavybés teise priklausantj (-iusj) akcijy
(pajy, daliy) skaiciy, akcijy jsigijimo, perleidimo data (-as). Pazymoje taip pat turi biiti
nurodyti artimos giminystés ir santuokos ryS$iai tarp darbuotojo (-y) ir juridinio asmens
dalyvio (-iy), jeigu Sie asmenys kartu galéty atitikti Jstatymo 8 straipsnio 5 dalies 1 punkte

numatytg atvejj;



10.5. darbo uzmokescio apskai¢iavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy
(jeigu darbo uzmokescio apskaiciavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty
dieny skaiCius), patvirtinan¢iy darbdavio isiskolinimg darbuotojams pagal praSomas
Garantinio fondo iSmoky rusis, kopijos;

10.6. darbo uzmokescio apskaic¢iavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy
(jeigu darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty
dieny skaiCius), patvirtinan¢iy darbo uzmokes¢io apskaiciavimg uz laikotarpj, pagal kurj,
vadovaujantis Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigino vidutinio darbo
uzmokesc¢io apskaiCiavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 ,,D¢l Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos
pareigiino vidutinio darbo uZmokesCio apskaiCiavimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
darbuotojams apskaiCiuotas vidutinis darbo uZmokestis piniginei kompensacijai uZz
nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitinei iSmokai, apmokéjimui uz prastovg apskaiciuoti,
kopijos;

10.7. kiti dokumentai, atsizvelgiant j prasomas skirti i§ Garantinio fondo iSmokas:

10.7.1. uzpraeito kalendorinio ketvir¢io, buvusio prie§ darbuotojo atleidimo diena,
darbo uzmokescio apskai¢iavimo dokumenty ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy (jeigu darbo
uzmokescio apskaiciavimo dokumentuose nenurodytas dirbty ir (ar) nedirbty dieny skaicius)
kopijos, kai darbo uzmokes¢io jsiskolinimo darbuotojui suma virSija 3 minimaligsias
ménesines algas, — iSmokai dél darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio;

10.7.2. darbdavio jsakymy dél prastovy laiko ir apmokéjimo nustatymo kopijos, kai
Nuostaty 10.5 papunktyje nurodytuose dokumentuose nenurodytas prastovy laikas, — iSmokai
dél apmokeéjimo uz prastova;

10.7.3. dokumenty, patvirtinan¢iy nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine
liga faktg, ir teismo sprendimy, darbdavio jsakymy ar kity dokumenty dél nelaimingo
atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga Zalos atlyginimo apskai¢iavimo kopijos — zalos
atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga iSmokai.

11. Nuostaty 10.5-10.7 papunk¢iuvose nurodyty dokumenty kopijas darbdavio
administratorius pateikia tik teritorinio skyriaus praSymu.

12. Motyvuotu teritorinio skyriaus praSymu darbdavio administratorius pateikia kitus
duomenis ir (arba) dokumentus, reikalingus paraiSkos pagristumui jvertinti.

13. Kai néra Jstatymo 7 straipsnio 1 dalyje nurodyty personalo ir buhalterinés
apskaitos dokumenty, pateikiamas [statymo 7 straipsnio 2 dalyje nurodytas Siy dokumenty
neturéjimo pagrindimas (darbdavio administratoriaus raSytinis paaiSkinimas, susiraS§inéjimas
su buvusiu darbdavio vadovu (jeigu yra), teismo jpareigojimas perduoti dokumentus ir kita) ir
dokumentai, patvirtinantys darbuotojo teis¢ gauti su darbo santykiais susijusig iSmoka i$
Garantinio fondo.

IV SKYRIUS 5
INFORMAVIMAS APIE SPRENDIMUS DEL GARANTINIO FONDO ISMOKU
SKYRIMO (NESKYRIMO) IR SUTARCIU SUDARYMAS



14. Apie teritorinio skyriaus priimtus sprendimus darbdavio administratorius
informuojamas per EDAS — jam pateikiami Sie sprendimai ar skaitmeninés jy kopijos.

15. Teritoriniam skyriui priémus sprendima dél Garantinio fondo 1éSy skyrimo
(neskyrimo), informacija apie darbuotojams skirtas ar neskirtas Garantinio fondo IéSas per
3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo pateikiama kiekvienam darbuotojui per Elektroning
gyventojy aptarnavimo sistema (toliau — EGAS).

16. Teritoriniam skyriui priémus sprendimg dél Garantinio fondo ¢Sy skyrimo,
darbdavio administratoriui per 5 darbo dienas nuo Sio sprendimo priémimo per EDAS
pateikiamas parengtas sutarties tarp darbdavio administratoriaus ir teritorinio skyriaus
projektas. Darbdavio administratorius sutart] pasiraSo per EDAS per 5 darbo dienas nuo
sutarties projekto pateikimo. Jeigu darbdavio administratorius nesutinka su pateiktu sutarties
projektu, sutarties projektas grazinamas teritoriniam skyriui taisyti ir nurodoma atsisakymo
pasiraSyti priezastis. Pataisytas sutarties projektas pateikiamas pasiraSyti darbdavio
administratoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sutarties projekto graZinimo
teritoriniam skyriui. Jeigu darbdavio administratorius sutarties per vieng ménesj nuo sutarties

projekto gavimo dienos nepasiraso, sutarties projektas anuliuojamas.

V SKYRIUS
PARAISKU PARENGIMO APMOKEJIMO TVARKA IR DYDZIAI

17. Darbdavio administratoriaus praSymu apmokeéti iSlaidas, susijusias su paraiskos
parengimu, kai bankroto byla nagrinéjama supaprastinto bankroto proceso tvarka, uz
kiekvieng paraiskoje nurodyta asmenj, iSskyrus asmenis, kuriems Jstatymo 6 straipsnio
1 dalyje numatytos iSmokos i§ Garantinio fondo 1éSy neskiriamos, administratorius skiria
vieng deSimtadalj minimaliosios ménesinés algos. Bendra Garantinio fondo 1éSy suma
iSlaidoms, susijusioms su paraiskos parengimu, apmokéti negali virSyti [statymo 6 straipsnio
2 dalies 2 punkte nustatyto dydzio — 3 minimaliyjy ménesiniy algy.

18. Jeigu dél to paties darbdavio skirtingy darbuotojy skirtingu metu pateikiamos
kelios paraiSkos, skiriamy Garantinio fondo 1éSy uz paraiSkos parengimg suma
apskai¢iuojama kaip skirtinos 1éSy pagal bendra darbuotojy skaiCiy paraiSkose sumos ir
skirtos uz paraiskos (-y) parengimg sumos skirtumas. Bendrai skiriama Garantinio fondo 1&Sy
uz Siame punkte nurodyty paraisky parengima suma negali virS§yti 3 minimaliyjy ménesiniy

algy.
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VI SKYRIUS
GARANTINIO FONDO LESU NAUDOJIMAS, MOKEJIMAS IR GRAZINIMAS

19. Garantinio fondo IéSos, iSskyrus Istatymo 21 straipsnio 3 dalyje nurodyta atveji,
kai ateinan¢iy mety Garantinio fondo 1éSy samata nepatvirtinama iki einamyjy mety pabaigos,
naudojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinta atitinkamy mety
Garantinio fondo 1éSy samata.

20. Fondo valdyba per ménesj surinktas jmokas ir iSieSkotas léSas, pasibaigus
ménesiui, per 10 darbo dieny perveda j atskirg Fondo valdybos atidaryta Garantinio fondo
atsiskaitomaja sagskaitg, kurios 1éSos naudojamos [statymo 6 straipsnyje numatytoms
iSlaidoms. Garantinio fondo léSas, kuriy ateinant] ménesj neplanuojama naudoti Jstatymo
6 straipsnyje numatytoms iSlaidoms, Fondo valdyba finansy ministro nustatyta tvarka perveda
1 Lietuvos Respublikos valstybés izdo bendraja saskaita.

21. Jeigu Garantinio fondo atsiskaitomojoje saskaitoje esanciy 1éSy nepakanka
Istatymo 6 straipsnyje numatytoms ateinancio meénesio iSlaidoms, Fondo valdyba kreipiasi |
Lietuvos Respublikos finansy ministerijg dél 1éSy skyrimo i§ Lietuvos Respublikos valstybés
izdo bendrojoje saskaitoje sukaupty Garantinio fondo laikinai laisvy 1éSy. Jeigu tokiy lésy
néra, Fondo valdyba kreipiasi | Taryba dél leidimo mokéti Garantinio fondo iSmokas 18
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo.

22. Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés izdo
bendrojoje saskaitoje kaupdama 1éSas, saugodama ir priimdama sprendimus dél Siy 1éSy
investavimo, pasibaigus ménesiui, iki kito ménesio 15 dienos informacija, reikalingg Lietuvos
Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme numatytam metiniam ataskaity
rinkiniui ir tarpiniams ataskaity rinkiniams rengti, pateikia Fondo valdybai.

23. Darbdavio administratorius per Jstatymo 8 straipsnio 8 dalyje nustatytg terming
perveda darbuotojui skirtas iSmokas i§ Garantinio fondo j darbuotojo nurodytg asmening
saskaitg kredito ar mokéjimo jstaigoje, o jeigu asmeninés sgskaitos darbuotojas nenurodo, — |
ta saskaita kredito ar mokejimo jstaigoje, i kurig buvo pervedamas darbo uzmokestis.

24. Jeigu darbuotojas, kuriam skirtos i$mokos i§ Garantinio fondo, mirsta, darbuotojui
skirtos iSmokos pervedamos i jo ipédinio, pateikusio rasytin] praSyma ir paveld¢jimo teisés
liudijimg, nurodyta asmening saskaitg kredito ar moké&jimo jstaigoje.

25. Uz gauty Garantinio fondo 1éSy panaudojimg pagal paskirt] darbdavio
administratorius atsiskaito teritoriniam skyriui sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

26. Darbdavio administratoriui pagal sutart] pervestas ir nepanaudotas Garantinio
fondo 1é3as, taip pat Jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytu atveju, kai iSmokos i$
Garantinio fondo darbuotojams nepervedamos, darbdavio administratorius grazina j sutartyje
nurodytg Garantinio fondo atsiskaitomajg saskaitg per Istatymo 8 straipsnio 8 dalyje nurodyta
terming.

27. Istatymo 8 straipsnio 5 dalies 2 punkte nurodytu atveju darbdavio administratorius
nedelsdamas (ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo administratoriaus sprendimo dél

darbuotojui skirty iSmoky i§ Garantinio fondo grazinimo arba jo nuoraSo gavimo EDAS)



grazina Garantinio fondo 1ésas, jeigu jos dar néra pervestos darbuotojui. Jeigu Garantinio
fondo 1ésos, deél kuriy Istatymo 8 straipsnio 5 dalies 2 punkte nurodytu pagrindu yra priimtas
administratoriaus sprendimas jas grazinti, yra pervestos darbuotojui iki administratoriaus
sprendimo (nuoraso) gavimo dienos, S$ios léSos iSieSkomos i§ darbuotojo Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 21 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

28. Nuostaty 26 ir 27 punktuose nustatyta tvarka darbdavio administratoriaus
negrazintos Garantinio fondo 1&Sos i jo iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso nustatyta tvarka.

29. Nuostaty 26 punkte nustatytu atveju grazinus Garantinio fondo 1éSas j sutartyje
nurodytg Garantinio fondo atsiskaitomaja saskaita, darbuotojams skirtos iSmokos i§
Garantinio fondo i§mokamos Nuostaty VII skyriuje nustatyta tvarka.

30. LéSos Garantinio fondo administravimo iSlaidoms, susijusioms su Fondo veiklos
sgnaudy kompensacija uz jmoky surinkimg ir pervedimg j Garantinj fonda, pervedamos
Fondo valdybai pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketviréio antro ménesio paskutinés dienos. Sios
kompensacijos suma apskai¢iuojama per ketvirt; i§ Fondo pervestg 1éSy sumg dauginant i$
atitinkamy mety Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo
jstatymu patvirtinto procentinio dydzio, skirto Fondo veiklos sgnaudy kompensacijai uz
surinktas ir pervestas jmokas j kitus fondus apskaiciuoti.

31. Garantinio fondo administravimo iSlaidos, susijusios su Fondo veiklos sgnaudy
kompensacija uz iSmoky i§ Garantinio fondo skyrimg ir moké&jimg, pervedamos Fondo
valdybai pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketviréio antro ménesio paskutinés dienos. Sios
kompensacijos suma apskai¢iuojama praéjusj; ketvirtj Fondo administravimo jstaigose
dirbusiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, kuriy veikla
susijusi su iSmoky 1§ Garantinio fondo skyrimu ir mokéjimu, skai¢iy padauginant iS
apskaiciuoty vieno Fondo administravimo jstaigoje dirbancio valstybés tarnautojo ar

darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, iSlaikymo per ketvirtj sgnaudy.

) _ VIISKYRIUS
GRAZINTU LESU ISMOKEJIMAS DARBUOTOJAMS

32. Darbuotojas, kuriam skirtos, bet neiSmokétos ir darbdavio administratoriaus dél
Nuostaty 26 punkte nurodytos priezasties j sutartyje nurodyta Garantinio fondo atsiskaitomaja
saskaitg grazintos Garantinio fondo iSmokos, arba jo jpédinis turi teis¢ per Istatymo
8 straipsnio 9 dalyje nustatyta terming pateikti rasytinj praSyma iSmokeéti darbuotojui skirtas
iSmokas (toliau — praSymas). PraSyme turi buti nurodyta: darbdavio juridinio asmens
pavadinimas, kodas arba darbdavio fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo metai, darbuotojo
ir, kai praSyma teikia jpédinis, jpédinio vardas, pavard¢, gyvenamoji vieta ir kiti kontaktiniai
duomenys, darbuotojo arba jo jpédinio asmeninés sgskaitos kredito ar mokejimo jstaigoje
numeris, kredito ar mokéjimo jstaigos, kurioje atidaryta darbuotojo arba jo jpédinio asmenine

sgskaita, pavadinimas.
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33. PraSymas gali biiti pateikiamas asmeniskai atvykus i bet kurj teritorinj skyriy,
siun¢iamas pastu teritoriniam skyriui, per Nacionaling elektroniniy siunty pristatymo,
naudojant pasto tinkla, informacing sistemg arba per EGAS. Kai prasymas pateikiamas
asmeniskai atvykus j bet kurj teritorinj skyriy, kartu su praSymu pateikiamas asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento originalas. Kai pra§ymga pateikia darbuotojo jpédinis, pateikiamas ir
paveldéjimo teisés liudijimo originalas. Teritorinis skyrius, kuriam asmeniSkai pateiktas
prasymas, padaro ir patvirtina pateikty dokumenty kopijas, o dokumenty originalus grazina
juos pateikusiam asmeniui.

34. Kai prasymas siunciamas pastu, prie jo turi biiti pridétos Nuostaty 33 punkte
nurodyty dokumenty kopijos, patvirtintos Siuos dokumentus iSdavusios Lietuvos Respublikos
ar uzsienio valstybeés institucijos, notaro (ar kito atlikti notarinius veiksmus jgalioto asmens),
konsulinio pareigiino arba kito kompetentingo uzsienio valstybés pareigtino.

35. Asmeniskai teritoriniams skyriams pateikti prasymai perduodami teritoriniam
skyriui, kad jis 1$nagrinéty praSymg ir priimty sprendimg dél grazinty Garantinio fondo 1€y
1Smokéjimo $iy praSymy pagrindu.

36. Teritorinis skyrius, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo
jvertings gauto praSymo atitikt] Nuostaty 33 ir 34 punktuose nustatytiems reikalavimams,
priima sprendimg dél grazinty Garantinio fondo 1éSy iSmokéjimo. Jeigu teritorinio skyriaus
sprendimas dél grazinty Garantinio fondo 1éSy iSmokéjimo yra teigiamas, Sios léSos
iSmokamos ] darbuotojo arba jo jpédinio asmening sagskaitg kredito ar mokéjimo jstaigoje,
kuri nurodyta praSyme, Fondo valdybos direktoriaus nustatyta tvarka.

37. Kai prasyme nurodyta darbuotojo ar jo jpédinio asmeniné sgskaita yra kitoje
valstybéje jsteigtoje kredito ar mokéjimo jstaigoje (filiale) ir Jstatymo 6 straipsnio 2 dalies
1 punkte nurodytu atveju, iSmokos i§ Garantinio fondo darbuotojui nepervedamos. Jeigu
asmeniui, pateikusiam praSyma, 1éSos i§ Garantinio fondo néra paskirtos ar paskirtos, bet néra
sugrazintos Nuostaty 27 punkte nustatyta tvarka, priimamas sprendimas neiSmokeéti
Garantinio fondo 1&sy.

38. ISmokéjes grazintas Garantinio fondo 1¢Sas darbuotojui ar jo jpédiniui, teritorinis
skyrius per 5 darbo dienas apie tai per EDAS informuoja darbdavio administratoriy (jeigu
yra), nurodo darbuotojo, kuriam skirtos 1éSos buvo iSmokétos, varda, pavarde, iSmokétos

i8mokos dyd; ir iSmokéjimo data.




