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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1€Sy moksliniams tyrimams,
eksperimentinei plétrai ir meno veiklai plétoti skyrimo mokslo ir studijy institucijoms tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 | Dél
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo®, 8 punktu,

tvirtinu Palyginamojo ekspertinio moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
vertinimo reglamentg (pridedama).

Svietimo ir mokslo ministré Jurgita Petrauskiené



P ATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2017 m. rugséjo 26 d. jsakymu Nr. V-706

PALYGINAMOJO EKSPERTINIO MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES
PLETROS VERTINIMO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENROSIOS NUOSTATOS

1. Palyginamojo ekspertinio moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros vertinimo
reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos universitety ir moksliniy tyrimy instituty
(toliau — Institucijos), moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) palyginamojo
ekspertinio vertinimo (toliau — palyginamasis vertinimas) salies ir tarptautiniu mastu eigg, vertinimo
metu nagrin€¢jamus duomenis, vertinamyjy vienety sudarymg, vertinamyjy vienety ir Institucijy
suminiy jver¢iy nustatyma.

2. Palyginamajj vertinimg organizuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliota institucija
(toliau — Jgaliota institucija) Svietimo ir mokslo ministro (toliau — ministras) nustatytais terminais.
Vykdant palyginamajj vertinimg vertinamos Institucijos ar jy dalys (toliau — vertinamieji vienetai).

3. Siame reglamente laikoma, kad:

3.1. Autoriui tenkanti darbo dalis yra skai¢ius, lygus vienetui padalintam i§ darbo autoriy
skaiéiaus;

3.2. Mokslo-verslo bendradarbiavimo susitarimas yra susitarimas dél bendradarbiavimo
MTEP srityje tarp Institucijos (-y) ir verslo subjekto (-y), kuriuo susitariama dél bendro tikslo, kartu
apibréziant bendradarbiavimo projekto sritj, dalijamasi atliktinais darbais, finansine, technologine,
moksline ir Kita rizika, taip pat ir rezultatais, kai verslo subjektas (-ai) finansuoja ne maziau 30 proc.
susitarimo vertés. Sutartys dél moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros paslaugy teikimo
nelaikomos bendrais mokslo-verslo susitarimais;

3.3. Darbuotoju visos darbo dienos atitikmuo yra Institucijos tam tikros darbuotojy
grupés per metus dirbty valandy skaiCius, padalintas i§ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyto ty mety 12 ménesiy darbo valandy skaiciaus (esant penkiy darbo dieny
savaitei). SkaiCiuojant darbuotojy visos darbo dienos atitikmenj laikoma, kad laikotarpiais, kai
darbuotojas buvo kasmetinése, néStumo ir gimdymo, tévystés, pailgintose, papildomose atostogose,
kai jam buvo suteikta (-0s) papildoma (-0s) poilsio diena (-os), kai darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, darbuotojas dirbo jprastu darbo grafiku. Darbuotojy visos darbo dienos
atitikmens vienetas — asmuo per metus;

3.4. Mokslininky Vvisos darbo dienos atitikmuo yra tam tikros mokslo srities ar krypties
visy Institucijos déstytojy, turin¢iy mokslo laipsnj, visos darbo dienos atitikmens, padalinto i§ 3, ir
visy Institucijos mokslo darbuotojy, turiniy mokslo laipsnj, visos darbo dienos atitikmens suma;

3.5. Mokslo darbai yra $vietimo ir mokslo ministro tvirtinamo Kasmetinio universitety ir
moksliniy tyrimy instituty MTEP veiklos vertinimo reglamento prieduose nurodyti Institucijy
MTEP veiklos rezultatai.

Il SKYRIUS
VERTINAMUJU VIENETU SUDARYMAS, JU VERTINIMO KRITERIJAI IR
VERTINIMO APREPTIS

4. Vertinamuosius vienetus sudaro Institucijos, laikydamosi S$io skyriaus nuostaty.
Vertinamajj vieneta gali sudaryti visa Institucija, jos padalinys ar jo dalis, taip pat keli Institucijos



padaliniai ar jy dalys. Vertinamasis vienetas veikia vienoje mokslo srityje, maziausias vertinamojo
vieneto dydis — 5 mokslininky visos darbo dienos atitikmenys (toliau — MVDDA,).

5. Vertinamieji vienetai vertinami pagal tokius vertinimo Kriterijus:

5.1. MTEP veiklos kokybé (svorio koeficientas 0,65);

5.2. MTEP veiklos ekonominis ir socialinis poveikis (svorio koeficientas 0,2);

5.3. MTEP veiklos perspektyvumas (svorio koeficientas 0,15).

6. Vertinamojo vieneto:

6.1. MTEP veiklos kokybé jvertinama:

6.1.1. mokslo kryptyse, kurios yra susijusios su vertinamojo vieneto vykdomy studijy
kryptimis ir (ar) kuriose vertinamasis vienetas turi doktorantiiros teis¢ ar numato jos siekti, jei Siose
mokslo kryptyse veikia ne maziau kaip 2 MVDDA (toliau — vertinamojo vieneto mokslo kryptys).
Vertinamojo vieneto MTEP veiklos rezultatai kitose mokslo kryptyse vertinami kartu kaip vienoje
vertinamojo vieneto mokslo kryptyje. Studijy krypciy sgsajas su mokslo kryptims nustato Svietimo
ir mokslo ministras;

6.1.2. mokslo srityje, jei vertinamasis vienetas nevykdo studijy ir nesiekia jgyti
doktorantiiros teisg;

6.2. MTEP veiklos ekonominis ir socialinis poveikis ir MTEP veiklos perspektyvumas
jvertinami mokslo srityje.

7. Institucijos ministro nustatytais terminais pateikia Jgaliotai institucijai savo vertinamyjy
vienety sarasa, nurodydamos kiekvieno vertinamojo vieneto:

7.1. pavadinima;

7.2. kontaktinj asmenj;

7.3. ji sudarancius Institucijos padalinius ar jy dalis;

7.4. mokslo sritj, vertinamojo vieneto mokslo kryptis ir kitas mokslo kryptis, kuriose veikia
vertinamasis vienetas;

7.5. mokslininky pasiskirstymg pagal mokslo kryptis, nurodant:

7.5.1. déstytojy pasiskirstyma pagal pareigybes (asmenimis ir MVDDA);

7.5.2. mokslo darbuotojy pasiskirstymg pagal pareigybes (asmenimis ir MVDDA).

8. Siekdama vertinamyjy vienety atitikimo Siame Reglamento skyriuje iSdéstytiems
reikalavimams ir vertinimui palankiausios Institucijos vertinamyjy vienety sarangos, Jgaliota
institucija, jvertinusi Institucijos pateikta jos vertinamyjy vienety sarangg, gali pateikti Institucijai
argumentuotg praSyma ja patikslinti.

111 SKYRIUS
EKSPERTU GRUPIU SUDARYMAS

9. Igaliota institucija, iSnagrinéjusi jos turimus ir Lietuvos mokslo tarybos (toliau — Taryba)
pateiktus duomenis, jvertinusi Tarybos nuomone dél eksperty parinkimo, sudaro eksperty grupes ir
paskiria jy vadovus. | eksperty grupes traukiami ir grupiy vadovais skiriami asmenys, neturintys
ry$iy su vertinamomis Institucijomis, t. y. ne maziau kaip 5 metus netur¢je darbo santykiy su
vertinamomis Institucijomis ir bendry moksliniy publikacijy su vertinamyjy Institucijy tyréjais.
Igaliota institucija su eksperty grupiy nariais sudaro sutartis dél palyginamojo vertinimo vykdymo.

10. Kiekvienas eksperty grupés narys pasiraso nesaliskumo deklaracija, kurios formg tvirtina
Igaliota institucija. PaaiSkéjus, kad ekspertas neatitinka neSaliSkumo deklaracijos nuostaty, jam
taikomos sankcijos pagal sutarties su ekspertu nuostatas.

11. Kiekvienai mokslo sri¢iai sudaroma atskira eksperty grupé. Mokslo srityje esant
didesniam vertinamyjy vienety skaiCiui, gali buti sudaromi eksperty grupiy pogrupiai.
Humanitariniy moksly eksperty grupéje bent vienas ekspertas turi mokéti lietuviy kalba.

12. Eksperty grupg ar jos pogrupj sudaro ne maZziau kaip 4 ekspertai.

IV SKYRIUS
DUOMENU PALYGINAMAJAM VERTINIMUI PATEIKIMAS



13. Palyginamajam vertinimui eksperty grupéms:

13.1. Taryba pateikia jos turimus paskutiniy 5 mety:

13.1.1. duomenis apie vertinamojo vieneto MTEP veikla, gautus apibendrinus Institucijy
kasmet jy MTEP veiklos ataskaitose teikiamus duomentis;

13.1.2. kasmetinio Institucijy MTEP veiklos vertinimo duomentis;

13.2. Jgaliota institucija pateikia Lietuvos mokslo ir studijy sistemos apzvalga, kurioje
iSdéstomi:

13.2.1. mokslo ir studijy sistemos pokyciai per pastaruosius 10 mety;

13.2.2. mokslo ir studijy sistemos instituciné sgranga;

13.2.3. MTEP finansavimo sistema;

13.2.4. MTEP veiklos organizavimo principai.

14. Jgaliota institucija, esant galimybéms, eksperty grupiy praSymu gali pateikti kitus jas
dominancius duomenis.

V SKYRIUS
PALYGINAMOJO VERTINIMO EIGA

15. Palyginamasis vertinimas vykdomas vadovaujantis Jgaliotos institucijos patvirtintomis
palyginamojo vertinimo gairémis. Eksperty grupés darbg organizuoja eksperty grupés vadovas. Jis
pirmininkauja eksperty grupés posédziams, numato eksperty grupés nariy veiklos funkcijas, atsako
uz visos grupés darbo rezultatus.

16. Jgaliota institucija pateikia informacija apie vertinamuosius vienetus eksperty grupei ne
veéliau kaip likus 20 darbo dieny iki eksperty vizito j Lietuva.

17. Kiekvieng vertinamgjj vieneta vertina ne maziau kaip 3 ekspertai. Preliminarus
vertinamojo vieneto vertinimas pateikiamas Jgaliotai institucijai ne véliau kaip likus 5 darbo
dienoms iki eksperty grupés vizito Lietuvoje.

18. Kiekviena eksperty grupé atvyksta j Lietuvg dalyvauti bendrame grupés posédyje ir
susitikti su vertinamyjy vienety atstovais. Eksperty grupés vizity ] vertinamuosius vienetus
tvarkarastis nustatomas likus ne maziau kaip 3 mén. iki ministro nustatyto ekspertinio vertinimo

pradzios.
19. Vizito j vertinamajj vieneta vyksta ne maziau kaip 3 ekspertai. Vizito metu ekspertai
susitinka su vertinamojo viencto darbuotojy grupémis — administracija, tyréjais ir mokslo

doktorantais — ir susipaZjsta su vertinamojo vieneto moksliniy tyrimy infrastruktiira. Vienas
vertinamojo vieneto darbuotojas dalyvauja tik viename susitikime su ekspertais. Visa vizito metu
gauta informacija naudojama vertinant vertinamajj vieneta.

20. Priimdami sprendimg dél vertinimo ekspertai turi siekti bendro sutarimo. Jeigu jo
pasiekti nepavyksta, sprendimai priimami balsy dauguma, o kitokios nuomonés, nurodzius eksperta
ir jo argumentus, pateikiamos kaip priedas prie vertinimo iSvady. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai
sprendimg priima eksperty grupés vadovas.

21. Uz galutinés vertinimo ataskaitos rengima atsakingas eksperty grupés vadovas. Galutine
vertinimo ataskaita turi biti parengta ir pateikta [galiotai institucijai ne véliau kaip per 15 darbo
dieny nuo eksperty grupés vizito Lietuvoje pabaigos.

VI SKYRIUS
PALYGINAMOJO VERTINIMO PRINCIPAI, NAGRINEJAMI DUOMENYS IR
IVERTINIMO BALAI

22. Vykdant palyginamajj vertinimg remiamasi skaidrumo, lygiateisiSkumo, abipusio
pripazinimo, jvairovés, aiSkumo, patikimumo, nuoseklumo, proporcingumo ir nediskriminavimo
principais.



23. Vertinant MTEP veiklos kokybe nagrinéjami Sie duomenys (pagal vertinamojo vieneto
mokslo kryptis ir (ar) mokslo sritj):

23.1. Institucijy kasmetinio MTEP veiklos vertinimo kiekvieny paskutiniy penkeriy mety:

23.1.1. mokslo darby vertinimo duomenys;

23.1.2. duomenys apie dalyvavimg tarptautiniy MTEP programy projektuose;

23.2. vertinamojo vieneto kiekvieny pastaryjy penkeriy mety:

23.2.1. geriausiy mokslo darby sgrasai;

23.2.2. geriausiy konferencijose uzsienyje skaityty pranesimy sgrasai,

23.2.3. svarbiausiy gauty nacionaliniy ir tarptautiniy apdovanojimy uz MTEP veiklg sarasai;

23.2.4. duomenys apie doktorantiirg (gruodzio 31 dienai):

23.2.4.1. apgintos disertacijos, nurodant publikacijas, kuriy pagrindu parengta disertacija;

23.2.4.2. 1-4 mety doktoranty skaiciai, iSskiriant doktorantus i§ uzsienio;

23.3. vertinamojo vieneto pastaryjy penkeriy mety:

23.3.1. geriausi mokslo darbai;

23.3.2. geriausiy konferencijose uzsienyje skaityty praneSimy sarasas;

23.3.3. svarbiausiy gauty nacionaliniy ir tarptautiniy apdovanojimy uz MTEP veiklg sarasas;

23.3.4. duomenys apie dalyvavimg konkursiniuose MTEP projektuose.

24. Vertinant MTEP veiklos ekonominj ir socialinj poveikj nagrinéjami Sie duomenys (pagal
mokslo sritj):

24.1. Institucijy kasmetinio MTEP veiklos vertinimo kiekvieny paskutiniy penkeriy
duomenys apie vykdytus:

24.1.1. verslo sektoriaus (Lietuvos ir uzsienio) MTEP uzsakymus;

24.1.2. salies valstybés ir savivaldybés ir kity vieSojo sektoriaus institucijy jstaigy MTEP
uzsakymus;

24.2. vertinamojo vieneto kiekvieny pastaryjy penkeriy mety:

24.2.1. atlikty didziausig socialinj ir ekonominj poveikj turéjusiy mokslo darby ir verslo
sektoriaus (Lietuvos ir uzsienio) MTEP uzsakymy sarasai;

24.2.2. svarbiausiy vertinamojo vieneto tyréjy dalyvavimo valstybés valdymo institucijy,
valstybés ir savivaldybiy jstaigy ir organizacijy, verslo subjekty sudarytose darbo grupése ar
komisijose atvejy sarasai;

24.2.3. svarbiausiy vertinamojo vieneto visuomenei ar tikio subjektams atvejai suteikty
konsultacijy sarasai;

24.2.4. svarbiausiy vertinamojo vieneto organizuoty moksliniy konferencijy ir renginiy
sgrasai;

24.2.5. svarbiausiy vertinamojo vienety tyréjy narysC¢iy moksliniy Zurnaly redakcinése
kolegijose atvejy sarasai,

24.2.6. svarbiausiy vertinamojo vienety tyré€jy narysCiy tarptautinése darbo grupése,
asociacijose ir pan. sgrasai;

24.2.7. svarbiausiy mokslo populiarinimo veiklos rezultaty sarasai.

24 3. vertinamojo vieneto pastaryjy penkeriy mety:

24.3.1. Reglamento 24.2.1-24.2.7 papunkéiuose nurodyti duomenys.

24.3.2. duomenys apie mokslo-verslo bendradarbiavimo susitarimus, nurodant susitarimo
Salis; susitarimo tikslg ir sritj; Saliy jnasus (piniginius ir nepiniginius); gauty rezultaty pasidalijimo
biida; susitarimo galiojimo terminus.

25. Vertinant MTEP veiklos perspektyvuma nagrin¢jami Sie duomenys (pagal mokslo sritj):

25.1. turimos MTEP infrastruktiiros, jos naudojimo organizavimo ir planuojamy
(pageidaujamy) jos plétros krypciy apraSymas, nurodant dalyvavimg nacionalinése ir tarptautinése
MTEP infrastruktiirose;

25.2. MTEP infrastruktiros, veikian€ios atviros prieigos principu, naudotojai ir naudojimo
trukmé (valandomis);

25.3. personalo struktiira:



25.3.1. mokslininky (déstytojy ir mokslo darbuotojy), kity tyréjy, mokslo doktoranty, kity
darbuotojy (toliau kartu vadinami darbuotojais) skaiciai;

25.3.2. darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy;

25.3.3. per pastaruosius penkerius metus:

25.3.3.1. priimty mokslininky skaicius;

25.3.3.2. atleisty mokslininky skai¢ius (pazymint i§€jusius j pensija);

25.4. zmoniy iStekliy valdymo principai (priémimo ] darba, paaukStinimas pareigose,
skatinimas ir pan.), gali buti teikiamas keliems vertinamiesiems vienetams ar visai Institucijai
bendras dokumentas;

25.5. vertinamojo vieneto ar Institucijos strateginis veiklos planas;

25.6. numatomy plétoti MTEP krypc¢iy apras§ymas ir pagrindimas.

26. Vertindamos vertinamojo vieneto MTEP veiklos perspektyvuma, eksperty grupés
atsizvelgia | jo MTEP veiklos kokybés ir ekonominio ir socialinio poveikio jvertinimus ir pasaulines
jo mokslo krypties (kryp¢iy) plétros tendencijas.

27. Reglamento 23.2.1-23.2.3 ir 24.2.1-24.2.7 papunkéiy atveju teikiama MVDDA/5
duomeny, MVDDA apvalinant penkety tikslumu, bet ne maZiau kaip 4 duomenys. Teikiant
duomenis vertinamojo vieneto MTEP veiklos kokybés vertinimui mokslo srityje ar ne vertinamojo
vieneto mokslo kryptyse, mokslo kryptyse, kuriose MVDDA yra ne maZesnis nei 5, teikiamas bent
vienas duomuo. Reglamento 23.2.1 papunk¢io atveju vienam autoriui tenkanti teikiamy darby dalis
negali buti didesné nei 0,7, iSskyrus atvejj, kai teikiamas vieno autoriaus darbas.

28. Reglamento 23.3.1-23.3.4 ir 24.3.1-24.3.2 papunk¢iy atveju teikiama MVDDA/5
duomeny, MVDDA apvalinant penkety tikslumu, bet ne maziau kaip 5 ir ne daugiau kaip 15
duomeny.

29. Vertinamyjy vienety MTEP veiklos kokybé, ekonominis ir socialinis poveikis ir
perspektyvumas vertinami penkeriy baly skaléje. Vertinimo baly reik§més nurodytos 1-3 lentelése.

1 lentelé. Vertinamyjy vienety MTEP veiklos kokybés vertinimo baly reikSmés.

Balas Reik§meé

5 Puikiai Vertinamasis vienetas yra lyderis tarptautiniu mastu.
Moksliniai tyrimai yra auksc¢iausio tarptautinio lygio.

4 Labai gerai | Vertinamasis vienetas yra stiprus tarptautiniu mastu.
Vykdomi moksliniai tyrimai yra auksto lygio ir pripazinti tarptautiniu
mastu.

3 Gerai Vertinamasis vienetas yra stiprus su ribotu tarptautiniu
pripazinimu.
Vykdomi moksliniai tyrimai yra auksto lygio ir pripazinti nacionaliniu
mastu.

2 Patenkinamai | Vertinamasis vienetas vertinamas patenkinamai nacionaliniu mastu.
Vykdomy moksliniy tyrimy lygis yra patenkinamas.

1 Silpnai Vertinamasis vienetas vertinamas silpnai nacionaliniu mastu.
Vykdomi Zemo lygio moksliniai tyrimai.

0 Ne MTEP | Vertinamasis vienetas nevykdo MTEP.

2 lentelé. Vertinamyjy vienety MTEP veiklos ekonominio ir socialinio poveikio vertinimo
baly reikSmes.

Balas ReikSmé

5 Puikiai Vertinamasis vienetas vykdo iSskirtinés svarbos mokslinius tyrimus
Ir yra ypatingai svarbus partneris MTEP klausimais uZ akademinés
bendruomenés riby.

Vertinamasis vienetas teigiamai veikia visuomenés plétra ir yra labai
vertinamas partneris MTEP plétros klausimais ne tik akademinéje
bendruomenéje, bet ir uz jos riby. Institucijos darbuotojai vertinami kaip




ekspertai vieSajame ir privac¢iame sektoriuose.

Labai gerai

Vertinamasis vienetas vykdo labai svarbius mokslinius tyrimus ir
yra labai svarbus partneris MTEP klausimais uz akademinés
bendruomenés riby.

Mokslin¢ veikla svarbi visuomenei. Vertinamasis vienetas glaudziai
susijes ne tik su akademine bendruomene, bet ir verslu, sprendimy
priéméjais, visuomene.

Gerai

Vertinamasis vienetas vykdo svarbius mokslinius tyrimus ir yra
svarbus partneris MTEP klausimais uzZ akademinés bendruomenés
ribu.

Vykdomi moksliniai tyrimai svarbiis visuomenei. Santykis su verslu,
sprendimy priémeéjais ir visuomene yra toks, koks dera pripaZintai
akademine veikla uZsiimanciai jstaigai.

Patenkinamai

Vertinamasis vienetas vykdo svarbius mokslinius tyrimus taciau
mazai saveikauja su privaciu sektoriumi, sprendimuy priéméjais,
visuomene.

Vykdomo moksliniai tyrimai svarbiis visuomenei. Taciau vertinamojo
vieneto sgveika su verslu, sprendimy priémejais, visuomene yra silpna.

Silpnai

Vertinamasis vienetas vykdomi moksliniai tyrimai néra svarbis,
néra saveikos su privaciu sektoriumi, sprendimy priéméjais,
visuomene.

Vykdomo moksliniai tyrimai néra svarbiis visuomenei. Vertinamasis
vienetas nesaveikauja su verslu, sprendimy priémeéjais, visuomene.

Ne MTEP

Vertinamasis vienetas nevykdo MTEP.

3 lentelé. Vertinamyjy vienety MTEP veiklos perspektyvumo vertinimo baly reikSmés.

Balas

Reik§mé

5

Puikiai

Vertinamasis vienetas turi didelj potencialg pasiekti ar iSlaikyti
labai gerus ir puikius jvertinimus.

Vertinamasis vienetas yra pajégus per ateinancius 5—10 mety pasiekti,
kad jo MTEP veiklos kokybés ir ekonominio ir socialinio poveikio
jvertinimy sumg biity ne mazesné kaip 9 balai, ar iSlaikyti tokig
jvertinimy suma.

Labai gerai

Vertinamasis vienetas turi potenciala Zymiai pagerinti jo
jvertinimus.

Vertinamasis vienetas yra pajégus per ateinan¢ius 5—10 mety pagerinti
jo MTEP veiklos kokybés ir ekonominio ir socialinio poveikio
jvertinimy sumg 4 balais.

Gerai

Vertinamasis vienetas turi potencialg pagerinti jo jvertinimus.
Vertinamasis vienetas yra pajégus per ateinancius 5—10 mety pagerinti
jo MTEP veiklos kokybés ir ekonominio ir socialinio poveikio
jvertinimy suma 2 balais.

Patenkinamai

Vertinamasis vienetas turi potencialg iSlaikyti jo patenkinamus ar
geresnius jvertinimus.

Vertinamasis vienetas yra pajégus per ateinan¢ius 5—10 mety iSlaikyti jo
MTEP veiklos kokybés ir ekonominio ir socialinio poveikio jvertinimy
sumg, ne mazesn¢ kaip 4 balai.

Silpnai

Vertinamasis vienetas neturi potencialo iSlaikyti jo jvertinimus.
Per ateinancius 5—10 mety vertinamojo vieneto MTEP veiklos kokybés
ir ekonominio ir socialinio poveikio jvertinimy suma sumazés ar iSliks
mazesne nei 4 balai.

Ne MTEP

Vertinamasis vienetas nevykdo MTEP.




VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Eksperty grupés, jvertinusios visus vertinamuosius vienetus pagal Reglamento 22 punkte
nurodytus kriterijus, pateikia Jgaliotai institucijai:

30.1. vertinamyjy vienety vertinimo rezultatus;

30.2. rekomendacijas dél vertinamyjy vienety veiklos testinumo ir (ar) pagerinimo.

31. Palyginamojo vertinimo rezultatus Igaliotoji institucija i§siuncia Institucijoms.

32. Institucijos, susipazinusios su palyginamojo vertinimo rezultatais, per 5 darbo dienas
nuo vertinimo rezultaty iSsiuntimo gali teikti Jgaliotajai institucijai argumentuotg apeliacijg dél
eksperty grupiy vertinimy ir vertinimo procediiry pazeidimo.

33. Gautas apeliacijas Jgaliotoji institucija perduoda eksperty grupéms, kurios per 10 darbo
dieny nuo apeliacijos gavimo ja iSnagrin€ja ir pateikia savo iSvadas Jgaliotajai institucijai.

34. Jgaliotoji institucija, naudodama:

34.1. vertinamyjy vienety mokslo krypéiy MVDDA, nustato vertinamyjy vienety MTEP
veiklos kokybés suminius jvercius;

34.2. Reglamento 5 punkte nurodytus vertinimo kriterijy svorius, nustato vertinamyjy
vienety suminius jvercius.

35. Atsizvelgdama | vertinamyjy vienety dydzius, iSreikStus MVDDA, Jgaliotoji institucija
nustato Institucijy suminius jver¢ius mokslo srityse.

36. Institucijy ir jy vertinamyjy vienety palyginamojo vertinimo rezultatai skelbiami
Jgaliotosios institucijos interneto svetaingje ir pateikiami Svietimo ir mokslo ministerijai.




