LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO 2005 M. KOVO 21 D.
ISAKYMO NR. A1-78/V-179 ,,DEL DARBINGUMO LYGIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASO IR DARBINGUMO LYGIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. birzelio 29 d. Nr. A1-330/V-809
Vilnius

1.Pakeic¢iam e Darbingumo lygio nustatymo kriterijy aprasg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 ,Dél Darbingumo lygio nustatymo kriterijy
apraso ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir 2 priedg iSdéstome nauja
redakcija (pridedama).

2. Pakeiciame Darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprasg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 ,Dél Darbingumo lygio nustatymo kriterijy
apraso ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*:

2.1. PakeiCiame I skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstome taip:

»I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS*.

2.2. Pakeiciame 3 punkta ir ji iSdéstome taip:

»3. Teise 1 darbingumo lygio nustatyma turi Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo 1 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyti asmenys.

2.3. PakeiCiame 6.4 papunktj ir ji iSdéstome taip:

,0.4. Kitos Siame Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas.*

2.4. Pakeiciame II skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstome taip:

I SKYRIUS
DOKUMENTU, REIKALINGU DARBINGUMO LYGIUI NUSTATYTI,
PATEIKIMAS*.
2.5. Pakeiciame III skyriaus pavadinimg ir ji iSdéstome taip:

»111 SKYRIUS



DARBINGUMO LYGIO NUSTATYMAS*.

2.6. Pakeiciame 10.5 papunktj ir ji iSdéstome taip:

,»10.5. esant §io Tvarkos apraso 27.3-27.14 papunkiuose nurodytoms priezastims,
asmuo papildomai pateikia Siuos dokumentus:*.

2.7. Pakeiciame 17.4 papunktj ir jj iSdéstome taip:

»17.4. darbingiems asmenims, t. y. tiems asmenims, kuriy darbingumo lygis yra 60
procenty ir daugiau ir kuriy darbingumo lygio priezastys nurodytos Sio Tvarkos apraso 27.3-27.14
papunkciuose, pazyma;*.

2.8. Pakeiciame 18 punktg ir jj iSdéstome taip:

,»18. Pirma kartg vertinant asmens darbingumo lygj, kuriam, vadovaujantis Profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-302 ,,D¢l Profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir Profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo*, nustatomas profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikis, darbingumo lygis nustatomas vieneriems metams.

2.9. Pripazjstame netekusiais galios 20—-22 punktus.

2.10. Pakei¢iame 24 punktg ir jj iSdéstome taip:

»24. Dél priezasCiy, nurodyty Sio Tvarkos apraSo 27.3-27.4 papunkciuose, darbingumo
lygis nustatomas atskirai, nevertinant kity ligy ar traumy pasekmiy, nesusijusiy su nurodyty
priezas¢iy nustatymu. Siuo atveju asmens darbingumo lygis prilyginamas baziniam darbingumui.
Dél kiekvienos priezasties iSduodama atskira pazyma.*

2.11. Pakei¢iame 25 punktg ir jj iSdéstome taip:

,»25. Dél priezas¢iy, nurodyty Sio Tvarkos apraso 27.5-27.14 papunkciuose, darbingumo
lygis nustatomas atskirai, nevertinant kity ligy ar traumy pasekmiy, nesusijusiy su nurodyty
priezas¢iy nustatymu. D¢l kiekvienos priezasties iSduodama atskira pazyma.*

2.12. Pakei¢iame 26 punkta ir ji iSdéstome taip:

»20. Kai asmeniui yra nustatoma daugiau nei viena darbingumo lygio priezastis,
darbingumo lygis nustatomas dél kiekvienos prieZasties atskirai. Jeigu asmeniui nustatomas
darbingumo lygis dél priezas¢iy, nurodyty Sio Tvarkos apraso 27.3 ir (ar) 27.4 papunkciuose, ir yra
organizmo funkcijy sutrikimas tik dél nelaimingo atsitikimo darbe ir (ar) profesinés ligos (kity
organizmo funkcijy sutrikimy, turin¢iy jtakos asmens darbingumo lygiui, néra), paZymose jraSomos
priezastys, nurodytos Sio Tvarkos apraso 27.3 ir (ar) 27.4 papunkciuose.*

2.13. Pakei¢iame 1V skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstome taip:

»IV SKYRIUS



DARBINGUMO LYGIO PRIEZASTYS IR ATSIRADIMO LAIKAS*.

2.14. Pakei¢iame V skyriaus pavadinimag ir jj iSdéstome taip:

»V SKYRIUS
DARBINGUMO LYGIO TERMINAI*.

2.15. Pakei¢iame 34 punkta ir jj iSdéstome taip:

,»34. Kai pakartotinis darbingumo lygis vertinamas vadovaujantis $io Tvarkos apraso 35.3,
35.4 ir 35.5 papunkciais, darbingumo lygio nustatymo termino pradzia yra sprendimo NDNT
priémimo diena, i§skyrus atvejus, kai:

34.1. pakartotinis darbingumo lygis vertinamas, atsizvelgiant j Centrinés darbo medicinos
eksperty komisijos pateiktg i§vadg. Tokiu atveju darbingumo lygio nustatymo termino pradZia yra
diena, kai darbingumo lygis NDNT asmeniui buvo nustatytas pirmg karta;

34.2. vadovaujantis Sio Tvarkos apraSo 35.3 papunkciu, atlikus pakartotinj darbingumo
lygio vertinimg dél nelaimingo atsitikimo (suluoSinimo) darbe ar profesinés ligos, pakei¢iamas
anksciau priimtas NDNT sprendimas. Tokiu atveju darbingumo lygio nustatymo termino pradzia
yra kei¢iamame NDNT teritorinio skyriaus sprendime nurodyta darbingumo lygio nustatymo
termino pradzia. Anksc¢iau NDNT teritorinio skyriaus priimtas sprendimas ir iSduotos pazymos
laitkomos negaliojanciais;

34.3. darbingumo lygj jvertinus pakartotinai, nustatomas mazesnis asmens darbingumas.
Tokiu atveju darbingumo lygio nustatymo termino pradzia yra kei¢iamame NDNT teritorinio
skyriaus sprendime nurodyta darbingumo lygio nustatymo termino pradzia. Anks¢iau NDNT
teritorinio skyriaus priimtas sprendimas ir iSduotos pazymos laikomos negaliojan¢iomis.*

2.16. Pakei¢iame VI skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstome taip:

»VI SKYRIUS
PAKARTOTINIS DARBINGUMO LYGIO VERTINIMAS*.

2.17. Pakei¢iame 37 punkta ir ji iSdéstome taip:

»37. Asmens darbingumo lygis pagal Sio Tvarkos apraso 35.1 ir 35.2 papunkcius
pakartotinai jvertinamas ir sprendimas priimamas per 15 darbo dieny nuo visy darbingumo lygio
pakartotiniam vertinimui reikiamy dokumenty NDNT gavimo dienos, pagal 35.3 ir 35.5
papunk¢ius — per 30 kalendoriniy dieny nuo visy darbingumo lygio pakartotiniam vertinimui
reikiamy dokumenty NDNT gavimo dienos, pagal 35.4 papunkt] — per Gincy komisijos nustatyta
laikg.*

2.18. Pakei¢iame VII skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstome taip:

»VII SKYRIUS



ASMENS TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE*.

2.19. Pakei¢iame 43.2 papunktj ir ji iSdéstome taip:

,43.2. buti supazindintas su darbingumo lygio nustatymo tvarka, kriterijais, Asmens
veiklos ir geb¢jimy dalyvauti pildant klausimyng ir vertinant asmens darbingumo lygj, bei priimtu
NDNT sprendimu;®.

2.20. Pakei¢iame VIII skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstome taip:

LVI SKYRIUS
ATSAKOMYBE*".

2.21. Pakei¢iame 47 punkta ir jj iSdéstome taip:

LA47. Uz asmens supazindinimg su darbingumo lygio nustatymo procediira, Asmens
veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno pildymo tvarka ir uz asmens darbingumo lygio vertinimo
teisinguma ir pagrjstumg atsako NDNT darbuotojai, atlike darbingumo lygio vertinimg. Uz
sprendimo dél asmens darbingumo lygio nustatymo teisingumg ir pagristumag atsako NDNT
teritorinio skyriaus, kuriame vertinamas darbingumo lygis ir priimamas sprendimas, vedéjas arba
NDNT direktoriaus jgaliotas priimti sprendimus atstovas.

2.22. Pakeic¢iame IX skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstome taip:

»IX SKYRIUS
DARBINGUMO LYGIO NUSTATYMO PERIODINE KONTROLE*,

2.23. Pakei¢iame 49 punktg ir jj iSdéstome taip:

»49. NDNT teritoriniy skyriy priimty sprendimy periodiné kontrolé, kuri jgyvendinama
vykdant planinius ir neplaninius NDNT teritoriniy skyriy priimty sprendimy patikrinimus,
atlieckama NDNT direktoriaus nustatyta ir su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija suderinta

tvarka.*

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis
Sveikatos apsaugos mininstras Aurelijus Veryga



Darbingumo lygio nustatymo kriterijy
apraso
2 priedas

(Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno forma)

NEIGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBA PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

ASMENS VEIKLOS IR GEBEJIMU DALYVAUTI KLAUSIMYNAS

(data)

(asmens vardas ir pavardé)

(asmens (atstovo) tévy, globéjo (riipintojo) ar jo jgalioto atstovo vardas ir pavardé)

(Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
darbuotojo, atlikusio vertinimg ir uzpildziusio klausimyng, vardas ir pavardé)

Su darbingumo lygio vertinimo tvarka esu supaZindintas, asmens veiklos ir

gebéjimy dalyvauti klausimyno reik§mé, vertinant darbingumo lygj, man yra Zinoma.

Asmuo (jo atstovas)

(parasas) (vardas ir pavarde)

(data)

Pirma klausimyno dalis pildoma remiantis darbingumo lygiui nustatyti pateiktais
dokumentais ir informacija.

Pildant klausimyng reikia pazymeéti (apibraukti) atitinkama balg ir jraSyti bendra
surinkty baly skaiciy.

1. Profesiné, darbiné veikla bei aplinkos prieinamumas Balai

1.1. Amzius 55 metai ir daugiau 4
45-54 metai 3
35-44 metai 2
Iki 35 mety 1
Neturi profesinés kvalifikacijos arba turimos negali 4
panaudoti

1.2. Profesiné kvalifikacija Biitina profesiné reabilitacija 3
Negali panaudoti turimos profesinés kvalifikacijos, bet 2
gali dirbti kitos kvalifikacijos darbus
Turi profesing kvalifikacija ir gali ja panaudoti 1
Profesiné¢ kvalifikacija atkurta arba jgyta nauja profesine | O




kvalifikacija profesinés reabilitacijos programos metu

Neturi darbo patirties ar darbo jgiidziy ir negali jy igyti 4
Prarado darbo patirtj ir darbo jgiidZius, nes turi ilgesne 3
kaip 3 mety darbo pertrauka

1.3. Darbo patirtis ir darbo Neturi darbo patirties ir darbo jgiidziy, bet gali juos jgyti | 2
jgiidZiai, kuriuos asmuo gali Turi darbo patirtj ir darbo jgtidzius, gali juos panaudoti 1

panaudoti darbo vietoje

Biitinas sudétingas ir fizinés, ir darbingés, ir informacinés | 4
aplinkos pritaikymas

1.4. Fizinés, darbinés ir Biitinas sudétingas darbinés aplinkos pritaikymas 3
informacinés aplinkos Biitinas nesudétingas fizinés ar darbinés, ar informacinés | 2
pritaikymas aplinkos pritaikymas

Fizinés darbinés ir informacinés aplinkos pritaikymas 0
nebitinas

Profesinés, darbinés veiklos bei aplinkos prieinamumo jvertinimas

Antroje klausimyno dalyje pateikti klausimai, susij¢ su kasdiene asmens veikla. Pildant
klausimyng reikia paZyméti (apibraukti), kaip daznai kiekviena i§ iSvardyty veikly kélé ripesciy
pastargj] meénesj:

0 baly — kai asmuo nepatiria veiklos ir geb¢jimy dalyvauti sunkumy;

1 balas — kai asmuo patiria veiklos ir gebéjimy dalyvauti sunkumy: yra savarankiskas, taciau
kasdienéje veikloje kartais reikalingos pagalbinés priemonés ir kito asmens pagalba;

2 balai — kai asmuo patiria veiklos ir gebéjimy dalyvauti sunkumy: yra i§ dalies
savarankisSkas, taCiau kasdienéje veikloje visada reikalingos pagalbinés priemonés ir kartais
reikalinga kito asmens pagalba;

3 balai — kai asmuo patiria veiklos ir gebéjimy dalyvauti sunkumy: néra savarankiskas,
kasdienéje veikloje visada reikalingos pagalbinés priemonés ir kito asmens pagalba.

4 balai — kai asmuo patiria veiklos ir gebéjimy dalyvauti sunkumy: savarankiskai negali
atlikti jokio veiksmo, reikalinga absoliuti pagalba, kasdien¢je veikloje visiSkai priklausomas nuo
pagalbiniy priemoniy ir kity asmeny pagalbos.

Veikla kélé rupesciu pastaraji ménesj
2. Veikla ir gebéjimas dalyvauti

2.1. Mobilumas (judéjimas)

2.1.1. Ar turi sunkumy sédédamas ir stovédamas ilgesnj 0 1 2 3 4
laika, pavyzdziui, 30 min.?

2.1.2. Ar turi sunkumy atsisésdamas ir (ar) atsistodamas? 0 1 2 3 4

2.1.3. Ar turi sunkumy vaiks¢iodamas? 0 1 2 3 4

Mobilumo jvertinimas

2.2. Pazinimas




2.2.1. Ar turi sunkumy susikaupti ka nors darydamas 10 0 2 3
min.?
2.2.2. Ar turi sunkumy prisimindamas kg nors svarbaus? 0 2 3
2.2.3. Ar turi sunkumy suprasdamas bendrais bruozais kity 0 2 3
zmoniy kalbg (apie ka kiti kalba) arba perskaitytg tekstg?
PaZinimo jvertinimas
2.3. Bendravimas (sunkumai, susije su sveikatos bikle,
liga, suzalojimu, emocine biikle, alkoholio ar toksiniy
medZiagy nulemta biisena)
2.3.1. Ar turi sunkumy bendraudamas su aplinkiniais 0 2 3
(pvz.: pasisveikinti, prireikus padékoti, atsiprasyti ir kt.)?
2.3.2. Ar turi sunkumy bendraudamas su artimais 0 2 3
asmenimis?
Bendravimo jvertinimas
2.4. SavarankiSkumas (saviprieZiiira)
2.4.1. Ar turi sunkumy prausdamasis visa kiing 0 2 3
savarankiSkai?
2.4.2. Ar turi sunkumy savarankiskai rengdamasis? 0 2 3
2.4.3. Ar turi sunkumy savarankiSkai valgydamas? 0 2 3
2.4.4. Ar turi sunkumy savarankiskai naudodamasis 0 2 3
tualetu?
2.4.5. Ar sunku likti vienam keletg dieny ? 0 2 3
SavarankiSkumo jvertinimas
2.5. Kasdiené veikla
2.5.1. Ar turi sunkumy savaranki§kai uzsiimdamas 0 2 3
kasdiene veikla?
2.5.2. Ar turi sunkumy disponuodamas finansiniais 0 2 3
iStekliais?
Kasdienés veiklos jvertinimas
Bendra visy sri¢iy baly suma
ATSAKYMU VERTINIMAS
Balai Koeficientas
0-3 12
4-18 11
19-37 1
38-72 08
73-76 0,7

Vertinimg atliko ir klausimyng uzpildé

(pareigy pavadinimas) (parasas)

(vardas ir pavard¢)




Susipazinau

Asmuo (jo atstovas)

(parasas) (vardas ir pavardé)

Pastabos




