LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. XII-2603 2 IR 6 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. birzelio 6 d. Nr. XII1-414
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus $io jstatymo 6 straipsnio 1 dalj ir Darbo kodekso 72 straipsnio
2 dalj, jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

2. Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.*

2 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 6 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»L. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir kitos Siame jstatyme nurodytos institucijos iki Darbo
kodekso jsigaliojimo priima $iuo jstatymu patvirtinto Darbo kodekso jgyvendinamuosius teisés
aktus, iSskyrus Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalyje nurodytus jgyvendinamuosius teisés aktus,
kuriuos Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos galiota institucija priima iki 2018 m. sausio
1d.-~

2. Pakeisti 6 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»8. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos (iskaitant pailgintas ir
papildomas atostogas), ] kurias teis¢ jgyta iki Darbo kodekso jsigaliojimo, suteikiamos darbo
dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas atostogy suteikiant penkias darbo dienas
kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per savait¢) arba SeSias darbo dienas uz
kiekvienas septynias kalendorines dienas (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite).
PerskaiCiuojant nepanaudotas kasmetines atostogas i§ kalendoriniy dieny } darbo dienas,
perskaiCiavus nustatyta ne visa atostogy diena skaiiuojama kaip visa atostogy diena.
Darbuotojai, iki Darbo kodekso jsigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau

kaip uZz trejus darbo metus, turi teis¢ jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d.*
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3. Pakeisti 6 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»10. Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius Darbo kodekso
jsigaliojimo dieng yra dvideSimt ir daugiau, iSskyrus Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalyje
nurodyta atvejj, per Sesis ménesius nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos sudaro darbo tarybos
rinkimy komisija Darbo kodekso 171 straipsnyje nustatyta tvarka. Iki Darbo kodekso nustatyta
tvarka bus iSrinkta ir pradés veikti darbo taryba, Darbo kodekse numatytas informavimo,
konsultavimo ir kitokio darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus teises toliau jgyvendina
darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga arba darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy
sgjungy jungtiné atstovybe.*

4. Papildyti 6 straipsnj nauja 12 dalimi:

»12. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso
jsigaliojimo, jsigaliojus Siam jstatymui netenka galios.*

5. Buvusias 6 straipsnio 12 ir 13 dalis laikyti atitinkamai 13 ir 14 dalimis.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



