LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2006 M. BALANDZIO 5 D. [SAKYMO NR. A1-92 ,, DEL SOCIALINIU PASLAUGU
SRITIES DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASO BEI SOCIALINIU DARBUOTOJU ATESTACIJOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2015 m. balandzio 17 d. Nr. A1-220
Vilnius

Pakeic¢iu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymg Nr. A1-92 , D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo*:

1. Pakei¢iu nurodytu jsakymu patvirtinto Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo 1 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato socialiniy darbuotojy, socialinés globos jstaigy vadovy ir
kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kuriy pareigybés yra iSvardytos Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy pareigybiy sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,Dé¢l Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo®, iSskyrus gesty kalbos vertéjy centry vadovus, gesty
kalbos vertéjus (toliau — darbuotojai), profesinés kompetencijos tobulinimo uZdavinius, praktinés
veiklos vertinimo (jsivertinimo) ir profesinés kompetencijos tobulinimo principus, profesinés
kompetencijos tobulinimo reikalavimus, profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy vertinimo ir
Jsivertinimo tvarka ir kt.*

2. Pakei¢iu nurodytu jsakymu patvirtinta Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
aprasg:

2.1. PakeiCiu 1 priedo lenteles dalj ,,III. Praktinés veiklos vertinimas (balais)“ ir ja
1Sdéstau taip:

,II1. Praktinés veiklos vertinimas (balais)

Socialinis darbuotojas

Vyresnysis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas
ekspertas

Bendrosios
kompetencijos

ne maziau kaip 25

ne maziau kaip 30

ne maziau kaip 45

Socialinio darbo
profesinés
kompetencijos

ne maziau kaip 15

ne maziau kaip 20

ne maziau kaip 25

Socialinio darbo
specialiosios

ne maziau kaip 20

ne maziau kaip 25

ne maziau kaip 35




kompetencijos

IS viso baly

ne maziau kaip 60

ne maziau kaip 75

ne maziau kaip 105

2.2. Pakeiciu 2 prieda ir ji iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

Socialinés apsaugos ir darbo ministré

Algimanta Pabedinskiené




Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraso

2 priedas
SOCIALINIO DARBUOTOJO PRAKTINES VEIKLOS
(vardas 1r pavarde)

JVERTINIMO LENTELE

Kompeteng JOS sritys ir PoZymiai Balai

rusys
I. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS Balai*
(0-10)

1.1. Gebéjimas bendrauti

Gebé¢jimas keistis informacija

Gebéjimas dométis, iSgirsti, tikslintis ir suprasti kity
Zmoniy mintis ir iSgyvenimus

Gebe¢jimas suprantamai ir nuosekliai papasakoti, apginti
savo pozicija

Gebe¢jimas vesti abipusiSkai naudinga diskusija,
bendrauti

1.2. Geb¢jimas dirbti kartu
(bendradarbiavimas)

Gebe¢jimas dirbti drauge su kitais, aktyviai dalyvauti
formuluojant bendrus tikslus

Gebe¢jimas suprasti savo asmenines uzduotis ir prisiimti
uz jas atsakomybe

Gebe¢jimas laiku papraSyti pagalbos sau ir j3 suteikti
kitiems

Gebg¢jimas aktyviai dalyvauti priimant bendrus
sprendimus

Gebe¢jimas prireikus imtis lyderio vaidmens ir prisiimti
atsakomybe uz bendra rezultata

1.3. Geb¢jimas planuoti

Gebe¢jimas analizuoti situacijas, rikiuoti veiklas
(reikalus) ir tikslus pagal svarba
Geb¢jimas formuluoti tikslus atitinkancias uzduotis

1.4. Gebéjimas veikti
savarankiskai
(autonomiSkumas)

Gebéjimas priimti sprendimus, iSsikelti uzdavinius ir
Jjuos jgyvendinti
Gebéjimas jvertinti savo veikla, pasiektus rezultatus

1.5. Geb¢jimas tobuléti

Gebéjimas objektyviai jvertinti savo esmines savybes,
kompetencijas

Gebe¢jimas jvertinti, kg reikia tobulinti

Gebe¢jimas kelti klausimus, mokytis, tobuléti

IS viso baly:

I1. SOCIALINIO DARBO PROFESINES KOMPETENCIJOS

Balai*
(0-10)

2.1. Gebg¢jimas analizuoti
situacijg (reflektyvumas)

Gebe¢jimas jautriai ir atidziai rinkti faktus apie Zmoniy,
grupiy ar bendruomeniy situacija, juos kritiskai vertinti
ir sugretinti, formuluoti atitinkamas prielaidas ir iSvadas
Gebe¢jimas neskubéti vertinti Zmones, grupes ar
bendruomenes pagal savo ankstesne patirtj

Gebéjimas suprasti ir matyti atskirus reiSkinius ir
situacijas vietos, regiono, Salies ir pasaulio kontekste

2.2. Gebéjimas atlikti
intervencija

Gebéjimas seékmingai padéti Zzmonéms, grupéms ar
bendruomenéms naudojant tinkamus intervencijos




metodus

Gebe¢jimas kurti ir stiprinti Zzmoniy rySius, sekmingai
palaikyti ir teikti pagalba

Geb¢jimas sekmingai konsultuoti ir mokyti

Gebéjimas sékmingai stiprinti kliento (Zmogaus, grupés
ar bendruomenés) gebéjima kurti ir palaikyti savo
autonomiSkuma (savarankiska gyvenima)

2.3. Gebg¢jimas daryti
jtaka socialinei klienty
aplinkai (Zzmoniy, grupiy
ar bendruomeniy)

Gebéjimas seékmingai daryti jtakg klienty socialinel
aplinkai

Geb¢jimas tinkamai atstovauti, tarpininkauti ar
advokatauti klienty interesams grupése, bendruomenése,
visuomengje

Gebéjimas padéti klientams gauti reikalingas paslaugas

IS viso baly:

I11. SOCIALINIO DARBO SPECIALIOSIOS KOMPETENCIJOS

Balai*
(0-20)

3.1. Geb¢jimas kurti
saugia, klientui augti ir
gyventi palankig aplinka

Gebe¢jimas kurti palankia klientui gyventi ir augti
aplinkg — saugia, sveika, be smurto, asmeniska,
ugdancig ir palaikancia

3.2. Geb¢jimas ugdyti ir
palaikyti kliento
savarankisko gyvenimo
1giidZius

Geb¢jimas sekmingai ugdyti ir palaikyti klienty
savarankisko gyvenimo jgiidZius (klientai pamazu geba
gyventi patys, nesiremdami tik kity pagalba)

IS viso baly:

Bendra baly (I-111) suma:

Praktinés veiklos vertintojas
Darbovietés pavadinimas

Pareigy pavadinimas

(parasas)

(data)

* Uz 18skirtinius pasiekimus atestuojamam socialiniam darbuotojui kiekvienoje i§ jo

(vardas 1r pavarde)

praktinés veiklos vertinimo lenteliy papildomai gali biti pridedama iki 10 baly.

ISskirtiniai pasiekimai gali biiti: vietos, nacionalinio ar tarptautinio lygmens
apdovanojimai (padékos rastai, garbés rastai ir pan.) uz profesionaliai jgyvendinamg socialing
politikg ar dirbamg socialin] darba, inovacijy taikyma socialiniame darbe, dalyvavimag rengiant
socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teisés aktus, parengtus socialinio darbo ir socialiniy paslaugy

pletros projektus, laiméjusius projekty atrankos konkursus, ir kt.




