PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL PATAISOS PAREIGUNU J[VADINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO TVARKOS

APRASO IR PATAISOS PAREIGUNU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2015 m. rugpjucio 21 d. Nr. V-309
Vilnius

Vadovaudamasi Tarnybos Kalé¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statuto 17 straipsnio 3 dalimi:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Pataisos pareigiiny jvadinio mokymo organizavimo tvarkos aprasa;

1.2. Pataisos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa.

2.Pripazjstu netekusiu galios Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos direktoriaus 2013 m. gruodzio 20 d. jsakyma Nr. V-437 ,Dél Kaléjimy
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy pareigiiny
jvadinio mokymo tvarkos apraso ir Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy personalo kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

3. P av e du Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
Bendrajam skyriui §j jsakyma paskelbti teisés akty registre ir Kaléjimy departamento interneto
svetainéje.

4, Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2015 m. rugséjo 1 d.

Direktoré Zivile Mikénaité



PATVIRTINTA

Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2015 m. rugpjucio 21 d.
jsakymu Nr. V-309

PATAISOS PAREIGUNU JVADINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pataisos pareigiiny jvadinio mokymo organizavimo tvarkos aprasas nustato Kaléjimy
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas)
ir jam pavaldziy jstaigy (toliau — jstaigos) pareigiiny (toliau — pareigtinai) jvadinio mokymo
principus ir formas, planavimo, organizavimo ir vykdymo tvarka, pareigiiny jvadinio mokymo metu
1gyty Ziniy vertinimga, pareigiiny teises ir pareigas jvadinio mokymo metu.

2. Ivadinis mokymas yra skirtas asmenims, priimtiems j tarnybg Kaléjimy departamente ar
Jstaigose.

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos statute, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU IVADINIO MOKYMO PRINCIPAI IR FORMOS

4. Pareigiiny jvadinis mokymas grindziamas §iais principais:

4.1. Privalomumo. Pareigiinai privalo isklausyti jvadinj mokyma ir jvykdyti visus jvadinio
mokymo programos reikalavimus.

4.2. Planavimo. Pareigiiny jvadinis mokymas planuojamas atsizvelgiant j pareigiiny kaita,
naujai priimty j tarnybg pareiginy skaiCiy ir yra organizuojamas ne reciau kaip 1 kartg per du
meénesius.

4.3. Diferencijavimo. Jvadinio mokymo teminé programa diferencijuojama pagal
pareigliny einamas pareigas.

4.4. Integracijos ir tgstinumo. Jvadinio mokymo metu jgyjamos ar/ir atnaujinamos turimos
zinios, tobulinamos kompetencijos, kartu siekiama mokymo procesg susieti su atlieckamomis
pareigiiny funkcijomis ir uztikrinti mokymosi testinuma.

5. Pagrindinés pareigliny jvadinio mokymo formos yra pamokos, pamokos-paskaitos,
diskusijos, pratybos, savarankiskas mokymasis.

111 SKYRIUS
PAREIGUNU JVADINIO MOKYMO PROGRAMOS RENGIMAS

6. J[vadinio mokymo programa rengia Kal¢jimy departamento Mokymo centras (toliau —
Mokymo centras) ir teikia ja derinti Kal¢jimy departamentui. Jvadinio mokymo programa tvirtina
Mokymo centro direktorius.

7. Ivadinio mokymo programa rengiama atsizvelgiant j pareigiiny bendrasias ir specialigsias
kompetencijas, kurias pareigtinas turi jgyti. J[vadinio mokymo programa rengiama siekiant parengti
pareigiinus tinkamai vykdyti funkcijas.



8. Ivadinio mokymo programa gali buti dalijama ] atskirus modulius, kurie iSeinami
nuosekliai derinant mokymo procesa su praktika. Pareigiiny praktinis mokymas gali buti
organizuojamas jo darbo vietoje, o teorinis mokymas vykdomas Mokymo centre.

9. Mokymo centro pedagogai, vadovaudamiesi Mokymo centro direktoriaus patvirtinta
jvadinio mokymo programa, rengia jvadinio mokymo temines programas, kuriose nurodomos
mokomojo dalyko temos, pagrindiniai klausimai bei uzduotys, jiems iSdéstyti skirtas akademiniy
valandy skaidius, literatiiros ir teisés akty saraSas. Sias programas tvirtina Mokymo centro
direktorius.

IV SKYRIUS
PAREIGUNU IVADINIO MOKYMO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

10. Pareigiiny jvadinio mokymo planas (1 priedas) sudaromas vieneriems mokslo metams,
atsizvelgiant j patvirtintg jvadinio mokymo programa. Siame plane nurodoma jvadinio mokymo
programa, mokymy organizavimo datos, tikslinés grupés, planuojamas pareigiiny skaicius, jy
mokymosi ir atsiskaitymy (jskaity, testy) terminai, jvadinio mokymo programai iSdéstyti skirtas
laikas. Pareigliny jvadinio mokymo plang tvirtina Mokymo centro direktorius. Patvirtintas mokymo
planas iki einamyjy mety rugpjicio 1 d. skelbiamas Mokymo centro interneto svetainéje.

11. Istaigos, organizuodamos atrankas ] pareigiiny pareigas ir priimdamos ] pareigas
atrankas laimeéjusius asmenis, atsiZzvelgia j patvirtintg Pareigliny jvadinio mokymo plana.

12. Mokymo centras ne véliau kaip prie§ 20 darbo dieny iki mokymo pradzios informuoja
jstaigas apie Mokymo centre vyksiant] pareiginy jvadinj mokyma, nurodydamas Sio mokymo
pradzios ir pabaigos data, atvykimo j Mokymo centrg laikg, pareigiiny tiksling grupe.

13. Apie asmenis, dalyvausianius pareigiing jvadiniame mokyme, Mokymo centrui
praneSama ne véeliau kaip prie§S 5 darbo dienas iki mokymo kursy pradzios pateikiant informacijg
apie jstaigos asmeny, dalyvausianciy pareigiiny jvadiniame mokyme, skai¢iy bei jy kontaktinius
duomenis.

14, Pareigtinai, nustatytu laiku atvyke i jvadinj mokyma, uzpildo Pareigiiny registracijos
jvadiniam mokymui anketas (2 priedas). Vadovaujantis gauta informacija, sudaromos pareigiiny
jvadinio mokymo grupés, kuriose rekomenduotina, kad biity ne daugiau kaip 25 pareigiinai.

V SKYRIUS
PAREIGUNU JVADINIO MOKYMO VYKDYMAS

15. Pareigtiny jvadinis mokymas vykdomas tvarkarastyje nustatytu laiku ir vietoje.

16. Pareigliny dalyvavimas ir paZangumas pareiginy jvadinio mokymo renginiuose
kontroliuojamas darant jraSus Mokymo centro direktoriaus nustatytos formos Pareigiiny jvadinio
mokymo apskaitos zurnale (toliau — Zurnalas), kuriame nurodoma renginio data, trukmé, mokymo
forma, nagrinéjamos temos pavadinimas, fiksuojamas pareigiiny lankomumas, jraSomi Ziniy
jvertinimai, Sia tvarka:

16.1. JraSus Zurnale daro jvadinio mokymo renginius vedantys asmenys.

16.2. Pareigiiny lankomumas fiksuojamas kiekvieno jvadinio mokymo renginio pradZzioje.
Vienas i§ jvadinio mokymo grupés pareigliny paskiriamas $ios grupés senitinu, kuriam pavedama
teikti informacija apie nedalyvaujancius renginyje pareiglinus ir atsako uz Zurnalo pristatyma |
mokymo renginj. Pasibaigus dienos renginiams, Zurnalas pateikiamas Mokymo skyriaus
darbuotojui, atsakingam uz Sio zurnalo tvarkymo ir pareigiiny dalyvavimo renginiuose kontrolg.

17.Mokymo centro direktorius ar jj pavaduojantis asmuo gali leisti pareigiinui dél svarbiy
priezas¢iy nedalyvauti tam tikruose jvadinio mokymo renginiuose.

18. Pareigiinas, be pateisinamos priezasties nedalyvaves jvadinio mokymo renginiuose,
privalo rastu pateikti Mokymo centro direktoriui pasiaiSkinimg. Mokymo centro direktorius



sprendzia klausimg dél tarnybinés atsakomybés priemoniy taikymo ir perduoda informacijg jstaigai,
kuri siunté pareigting j jvadinj mokyma.

VI SKYRIUS
PAREIGUNU IVADINIO MOKYMO METU IGYTU ZINIU VERTINIMAS

19. Pareigiiny jvadinio mokymo metu atlickamas jy ziniy ir jgiidziy vertinimas. Pareigiiny
zinly vertinimas skirstomas ] einamgjj ir baigiamgjj. Einamasis pareigiiny ziniy vertinimas
atlickamas mokymosi metu. Baigiamasis ziniy vertinimas vyksta jskaity, egzaminy, testy metu
jvadinio mokymo programoje nustatyta tvarka. Pareigiiny jvadinio mokymo metu jgytos Zinios ir
1giidZiai vertinami 10 baly sistema (3 priedas).

20. Pareigiinai, i§ mokomyjy dalyky ar temy turintys neigiamy jvertinimy ar praleide
jvadinio mokymo renginius, privalo atsiskaityti iki baigiamyjy egzaminy ar testo laikymo.
Pareigtinams, dél pateisinamy priezasCiy praleidusiems daugiau kaip 50 procenty pareigliny
jvadinio mokymo programoje numatyty renginiy, jvadinis mokymas nejskaitomas ir siiiloma
pakartoti jvadinio mokymo programa su kita mokymosi grupe.

21.]skaitos skirstomos ] diferencijuotas ir nediferencijuotas (paprastas). Diferencijuota
jskaita vertinama jraSant vertinimo balg skaitmenimis ir Zod;j ,,Jskaityta® arba ,Nejskaityta®. Kai
iskaita nediferencijuota (paprasta), vertinama vienu zodziu ,,Iskaityta“ arba ,,Nejskaityta“.

22.Testas vertinamas jraSant surinkty baly sumg skaitmenimis ir zodj ,Iskaityta“ arba
»Nejskaityta®. Baigiamojo testo teisingas atsakymas vertinamas 1 balu, neteisingas atsakymas — 0
baly. Testas jskaitomas, jeigu teisingai atsakyta ] ne maziau kaip 70 procenty testo klausimy.
Pasibaigus jskaitai, diferencijuotai jskaitai, egzaminui, testui ir jvertinus pareigliny Zzinias,
uzpildomas Pareigiiny Ziniy jvertinimo ZiniaraStis. Pareigiiny nedalyvavimas Ziniy jvertinime taip
pat pazymimas Pareigliny Ziniy jvertinimo Ziniarastyje.

23. Neislaikiusiems jskaitos pareiginams iSduodami Mokymo centro direktoriaus nustatytos
formos skolos lapeliai. Pareigiinams, turintiems akademiniy skoly, neleidziama laikyti baigiamojo
egzamino ar testo.

24. Pareigiinams, neislaikiusiems baigiamojo egzamino ar baigiamojo testo, ji leidZziama
perlaikyti ne anksc¢iau kaip po 10 darbo dieny nuo neislaikyto egzamino ar testo datos. Mokymo
centras skelbia egzaminy ar testy perlaikymo datas interneto svetainéje. Pasirenge perlaikyti
egzaming ar testg, pareigiinai pateikia praSymus Mokymo centro direktoriui.

25. Pareigiinams, s¢kmingai jvykdziusiems visus jvadinio mokymo programos reikalavimus,
i8duodami Mokymo centro direktoriaus nustatytos formos pareiginy jvadinio mokymo baigimo
pazyméjimai.

26. Pareigiiny jvadinio mokymo baigimas jforminamas Mokymo centro direktoriaus
isakymu, kurio kopija pateikiama pareigiing siuntusiai jstaigai.

VI SKYRIUS
BENDROSIOS PAREIGUNU TEISES IR PAREIGOS MOKYMO CENTRE

27. Mokymo centro patalpose ir jam priklausancioje teritorijoje draudZiama biiti neblaiviam
ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar psichikg veikian¢iy medZziagy, draudziama vartoti alkoholinius
gérimus ar kitas psichika veikian¢ias medziagas, rukyti.

28. Pareigtinai, dalyvaujantys pareigliny jvadiniame mokyme, turi teis¢:

Mokymo centro direktoriaus nustatyta tvarka biiti nemokamai apgyvendinti Mokymo
centro bendrabutyje, neatlygintinai naudotis bendrabutyje esanciu inventoriumi ir bendromis
patalpomis;



dienotvarkéje nustatytu laiku naudotis Mokymo centro kompiuteriy klase, internetu,
sporto sale ir sporto inventoriumi;

naudotis Mokymo centro biblioteka, laikantis Mokymo centro direktoriaus nustatyty
naudojimosi Mokymo centro biblioteka taisykliy reikalavimy;

dalyvauti Mokymo centro organizuojamuose sporto ir kultiiros renginiuose.

29. Pareigtinai, dalyvaujantys pareigiiny jvadiniame mokyme, privalo:

dalyvauti pareiginy jvadinio mokymo renginiuose;

dévéti tarnybing uniforma arba kitg dalykinio stiliaus tvarkingg aprangg. Per pratybas
gali biiti dévima speciali apranga;

tausoti Mokymo centro inventoriy, materialines vertybes, mokymo technines priemones
ir kitas materialines vertybes;

gyvenantys Mokymo centro bendrabutyje — laikytis Mokymo centro direktoriaus
nustatyty Mokymo centro bendrabucio vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy;

pasibaigus pareigiiny jvadiniam mokymui, grazinti Mokymo centre gautas materialines
vertybes ir pateikti Mokymo centro atsakingam darbuotojui uzpildyta nustatytos formos
atsiskaitymo lapelj;

padare Mokymo centrui materialing zalg, atlyginti jg jstatymy nustatyta tvarka;

apie padarytg Mokymo centrui materialing zalg ar nesilaikius Mokymo centro
bendrabucio vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy, Mokymo centras perduoda informacijg jstaigai,
kuri siunté pareigiing j jvadinj mokyma.

30.Kitas pareigiiny, dalyvaujanciy pareigiiny jvadiniame mokyme, teises ir pareigas bei

atsakomybe nustato kiti teisés aktai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Pareigiiny dalyvavimg jvadiniame mokyme uZztikrina jstaigy vadovai.

32. Mokymo centras pateikia apklausos anketas jvadinio mokymo dalyviams, atlieka jstaigy
vadovy apklausg dél jvadinio mokymo efektyvumo, veiksmingumo, jgyty kompetencijy,
apibendrina ir analizuoja gautus duomenis, nustato mokymo poveikio efektyvuma.

33. Pareigiiny jvadinio mokymo metu vykstantys renginiai gali biti stebimi siekiant
nustatyti, kaip vykdoma jvadinio mokymo programa, koks yra déstymo metodinis lygis, kokia yra
mokymo materialiné¢ bazé ir galimybés ja tobulinti. Mokymo procesa stebéti gali Mokymo centro
direktorius, Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy vadovybe¢ ar kiti jgalioti darbuotojai.




PATVIRTINTA

Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2015 m. rugpjucio 21 d.
jsakymu Nr. V-309

PATAISOS PAREIGUNU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pataisos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — tvarkos apraSas)
nustato pataisos pareigliny kvalifikacijos tobulinimo organizavimo ir vykdymo bei kvalifikacijos
tobulinimo kokybés prieZiiros tvarka.

2. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.

2.2. Kvalifikacijos tobulinimas — mokymasis arba studijos, kuriais siekiama jgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

2.3. Kuvalifikacijos tobulinimo kursai — mokymas, susidedantis i§ savarankisky ir
tarpusavyje suderinty kvalifikacijos tobulinimo programos daliy, apibrézty tikslais, turiniu,
mokymo ir mokymosi biidais bei jvertinimu.

2.4. Kvalifikacijos tobulinimo paZymeéjimas — dokumentas, patvirtinantis dalyvavimag
kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

2.5. Kuvalifikacijos tobulinimo renginys — pataisos pareigiiny kvalifikacijai tobulinti
organizuojamos kvalifikacijos tobulinimo paskaitos, kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos, paskaitos ir kita.

2.6. Nuotolinis mokymas — savarankiskas mokymasis ar déstytojo prizitirimas mokymasis,
kai déstytojas ir besimokantysis néra vienoje auditorijoje (klaséje), o besimokantysis pasiekti
mokymo medziagg ir bendrauti su déstytoju gali pasinaudodamas informacinémis technologijomis.

2.7. Profesiné-pedagoginé veikla — Kalé¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas) ir Kity jstaigy darbuotojy déstymas
pataisos pareigiinus rengianciose ir jy kvalifikacijos tobulinimg organizuojanciose jstaigose.

2.8. SaviSvieta — nuolatinis savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy
Saltiniy gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

Kitos tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Tarnybos Kaléjimy departamente prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statute (toliau — Statutas), Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Pataisos pareiginy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis $iais
principais:

3.1. Privalomumo. Pataisos pareigiinai privalo tobulinti savo kvalifikacija.

3.2. Testinumo. Pataisos pareiginy Kkvalifikacijos tobulinimo procesas organizuojamas
kompleksiskai, sistemingai ir nuolat atnaujinant Zinias ir jgtidzius.

3.3. Suinteresuotumo. Kvalifikacijos tobulinimas tiesiogiai siejamas su pataisos pareigiino
kompetencijomis, atlieckamomis funkcijomis, daro jtaka karjeros galimybéms (pretendavimas j
aukstesnes pareigas, aukstesnés kvalifikacinés kategorijos suteikimas ir pan.). Pataisos pareigiiny
tarnybine veikla vertinama atsizvelgiant i jy dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

4. Pataisos pareigiiny kvalifikacija gali biiti tobulinama:

4.1. Kaléjimy departamento Mokymo centro (toliau — Mokymo centras) organizuojamuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;



4.2. vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka patvirtintose valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo jstaigose, kitose Lietuvos ar uZzsienio valstybiy jstaigose, jeigu jgyjamos Zzinios ir
igiidziai yra aktualiis jy profesinei kompetencijai,

4.3. Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose organizuojamuose ir vykdomuose
mokymuose;

4.4. uzsienio valstybiy bausmiy vykdymo ar probacijos jstaigose ar institucijose.

5. Kvalifikacijos tobulinimo procesas apima kvalifikacijos tobulinimo prioritety nustatyma,
planavima, kvalifikacijos tobulinimo renginiy plano rengima, tvirtinima, kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimg ir vykdyma, ataskaity rengimg ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés
vertinima.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI IR FORMOS

6. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai nustatomi atsizvelgiant j tai, kiek kvalifikacijos
tobulinimas padés lavinti pataisos pareigiiny praktinius ir analitinius jgudzius, taip pat kiek
kvalifikacijos tobulinimas yra susijgs su specialiyjy kompetencijy jgijimu, pataisos pareiginy
poreikiu ir karjera.

7. Pataisos pareigliny kvalifikacijos tobulinimo tikslas — didinti pataisos pareigiiny veiklos
efektyvuma.

8. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

8.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiai;

8.2. profesiné-pedagoginé veikla;

8.3. nuotolinis mokymas;

8.4. saviSvieta.

9. Kal¢jimy departamentas, dalyvaudamas kvalifikacijos tobulinimo procese:

9.1. formuoja pataisos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo strategija ir koordinuoja jos
jgyvendinima;

9.2. nustato pataisos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus ir uzdavinius,
tiksly ir uzdaviniy vertinimo Kriterijus;

9.3. vykdo personalo kvalifikacijos tobulinimo proceso stebéseng.

10. Mokymo centras:

10.1. tiria ir analizuoja pataisos pareigtny kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

10.2. nustatyta tvarka rengia metinio kvalifikacijos tobulinimo renginiy Mokymo centre
plano (1 priedas) projekta;

10.3. rengia kvalifikacijos tobulinimo programas;

10.4. organizuoja, vykdo ir koordinuoja pataisos pareiginy kvalifikacijos tobulinimo
renginius Mokymo centre. Prireikus organizuoja ir vykdo pataisos pareiginy kvalifikacijos
tobulinimo renginius Kaléjimy departamente ar jam pavaldziose istaigose;

10.5. viesai skelbia informacija apie vykdomas kvalifikacijos tobulinimo programas,
organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius;

10.6. nustato kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo (dalyviy registravimo,
tiksliniy grupiy sudarymo, vykdymo, dokumentavimo) tvarka;

10.7. atlieka Mokymo centre vykdomy kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés
vertinimo analize, jy veiksmingumg pataisos pareigiinyg kompetencijoms ir atliekamoms
funkcijoms;

10.8. organizuoja metoding veikla;

10.9. organizuoja ir skatina pataisos pareigiiny bendradarbiavima jy kvalifikacijai tobulinti;

10.10. uztikrina organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe;

10.11. iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazZyméjimus (toliau — pazymejimai).



11. Kal¢jimy departamentui pavaldzios jstaigos:

11.1. analizuoja sitilomy kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikij;

11.2. numato mokymo temas pagal pataisos pareigiiny pareigybéms reikalingas
kompetencijas, jy poreik] ir teikia Mokymo centrui;

11.3. rengia einamyjy mety pataisos pareiginy kvalifikacijos tobulinimo planus pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg tvarka;

11.4. uztikrina pataisos pareigiiny dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

12. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimo $altiniai gali buti Kaléjimy departamento ir
jam pavaldziy jstaigy biudzetas, Europos Sgjungos struktiirinés paramos, investicijy projekty, kity
finansiniy mechanizmy ir kitos teisétai gautos léSos.

13. Jei per einamuosius metus pataisos pareigtino kvalifikacijos tobulinimas trunka ilgiau
kaip 2 ménesius ir uz tai sumokama i$ jstaigos, kurioje jis dirba, biudzeto, tarp siun¢iancios jstaigos
ir pataisos pareigiino turi baiti sudaroma sutartis (2 priedas), o 1éSos iSieSkomos sutartyje nustatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS

14. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy Mokymo centre plane turi biiti nurodyta:

14.1. prioritetiniai kvalifikacijos tobulinimo tikslai;

14.2. prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo grupés;

14.3. kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinimas, numatomas lektorius (mokymo
paslaugy teikejas);

14.4. kvalifikacijos tobulinimo preliminari data, vieta, trukme¢;

14.5. pataisos pareigtny, kurie planuoja dalyvauti renginyje, skaicius;

14.6. numatoma renginio kaina, finansavimo Saltinis.

15. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy Mokymo centre planas rengiamas Sia tvarka:

15.1. Mokymo centras iki kiekvieny mety liepos 1 d. interneto svetain¢je paskelbia
sillomy organizuoti ateinanciais metais kvalifikacijos tobulinimo renginiy sarasg, nurodydamas jy
temy pavadinimus, trukme, pagrindinius kvalifikacijos tobulinimo renginio tikslus.

15.2. Kal¢jimy departamentas ir jam pavaldzios istaigos, iki kiekvieny mety rugséjo 20 d.
Mokymo centrui pateikia informacijg apie mokymo temy poreiki, nurodydami mokymo dalyviy
pareigybes pagal prioritetines pataisos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo sritis, tikslines grupes ir
sitilymus dél naujy mokymo temy jtraukimo.

15.3. Mokymo centras, apibendrindamas informacija, gautg i§ Kal¢jimy departamento ir
jam pavaldziy jstaigy, ir atlikes mokymo temy poreikio analize, iki kiekvieny mety spalio 20 d.
parengia kvalifikacijos tobulinimo renginiy Mokymo centre plano projekta.

15.4. Ateinanciy mety kvalifikacijos tobulinimo renginiy Mokymo centre plano projektas,
suderintas su Kaléjimy departamentu, iki kiekvieny mety gruodzio 20 d. patvirtinamas Kaléjimy
departamento direktoriaus ar jo jgalioto direktoriaus pavaduotojo.

16. Ateinan¢iy mety kvalifikacijos tobulinimo renginiy Mokymo centre planas
detalizuojamas kvalifikacijos tobulinimo renginiy pusmecio tvarkarasciuose, kuriuos tvirtina
Mokymo centro direktorius. Pirmojo pusmecio tvarkarastis parengiamas ir viesai paskelbiamas iki
kiekvieny mety kovo 1 d., antrojo pusmecio — iki kiekvieny mety liepos 10 d.

17. Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose kvalifikacijos tobulinimo planai
sudaromi atsizvelgiant | jstaigy veiklos planuose numatytas jgyvendinti programas, | Kaléjimy



departamento ir jam pavaldziy jstaigy personalo mokymo gaires, j kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus, i kvalifikacijos tobulinimo renginiy Mokymo centre plang, i istaigos ir darbuotojy
poreikius bei nustatytus veiklos tritkumus ar problemas.
18. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy Mokymo centre plane nurodytos temos ir tikslinés
grupés jtraukiami j kiekvienoje jstaigoje rengiama einamyjy mety kvalifikacijos tobulinimo plang.
19. Pataisos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo organizavimg koordinuoja atitinkamos
jstaigos administracinis padalinys arba darbuotojas, atliekantis personalo administravimo funkcijas.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

20. Atsizvelgdamas | pataisos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus ir
uzdavinius bei aktualius teisés akty pakeitimus, taip pat ; bausmiy vykdymo sistemos veikla
tikrinaniy tarptautiniy organizacijy eksperty ir Lietuvos valstybés institucijy rekomendacijas,
Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy sitilymus bei kitus iSorés bei vidaus veiksnius,
Mokymao centras rengia naujas ar atnaujina turimas kvalifikacijos tobulinimo programas.

21. Mokymo centras parengtus kvalifikacijos tobulinimo programy projektus pagal
kompetencijg suderina su Kal¢jimy departamentu. Programas jsakymu tvirtina Mokymo centro
direktorius.

VI SKYRIUS
PATAISOS PAREIGUNU ATRANKA IR SIUNTIMAS TOBULINTI KVALIFIKACIJOS

22. Atrenkant pataisos pareigiing tobulinti kvalifikacijg, atsizvelgiama j:

22.1. suderintus pataisos pareigiino ir jstaigos, kurioje jis dirba, poreikius, jo dalykines ir
asmenines savybes, motyvacija, gebéjimus, kompetencija;

22.2. pataisos pareigiino einamas pareigas, pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
biitinas turéti kompetencijas;

22.3. kvalifikacijos tobulinimo renginio tematika;

22.4. kvalifikacijos tobulinimo renginio tiksling grupe, renginio dalyviy kvota;

22.5. pataisos pareigiino tarnybinés veiklos metinio vertinimo rezultatus;

22.6. numatomus pataisos pareigiino karjeros pokycius;

22.7. iSorés bei vidaus veiksnius, turinCius jtakos bausmiy vykdymo sistemos veiklai, ir
Kitus Kkriterijus.

23. Mokymo centro organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy saraSai
sudaromi $ia tvarka:

23.1. Mokymo centras ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny informuoja Kaléjimy
departamentg ir jam pavaldzias jstaigas apie Mokymo centro organizuojamus kvalifikacijos
tobulinimo renginius, nurodydamas atitinkamo renginio pavadinimg, data, vieta ir laika, tiksling
grupe ir dalyviy skaiciy (kvota).

23.2. Kal¢jimy departamentui pavaldZios jstaigos, gavusios tvarkos apraSo 23.1 papunktyje
nurodyta informacija, pateikia Mokymo centrui pataisos pareigiiny, dalyvausian¢iy Mokymo centro
organizuojamame kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vardinius sgrasus, pagal kuriuos Mokymo
centras sudaro kvalifikacijos tobulinimo renginio dalyviy sarasa. Sarasa jsakymu tvirtina Mokymo
centro direktorius.

24. Pataisos pareigiinas ] kvalifikacijos tobulinimo renginj gali biiti siunciamas jstaigos
vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu (uzraSius rezoliucija ir (arba) Zodiniu pavedimu), jei
kvalifikacijos tobulinimo renginys organizuojamas nuolatinéje darbo vietoje ar tame paciame
mieste, arba jsakymu, jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta kitame mieste, negu yra
nuolatiné pataisos pareigiino darbo vieta arba kvalifikacijos tobulinimo renginys yra mokamas.



25. Sprendimg dé¢l pataisos pareigiino siuntimo tobulinti kvalifikacija priima jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Be jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimo pataisos
pareigiinas tobulinti kvalifikacijg gali tik laisvu nuo darbo laiku ir uz savo lésas.

26. Pataisos pareigiinai, atvyke i kvalifikacijos tobulinimo renginj, kuris organizuojamas
Mokymo centre, uzsiregistruoja. Mokymo centro darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy dalyvavimo
kvalifikacijos tobulinimo renginyje kontrolg, sutikrina visus uzsiregistravusius pataisos pareigiinus
pagal patvirtintg sgrasg. NustaCius, kad sarase nurodytas dalyvis neatvyko j kvalifikacijos
tobulinimo renginj, apie tai praneSama jstaigos, kurioje tarnauja pataisos pareigiinas, vadovui.

27. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kuriuos organizuoja kitos mokymo jstaigos,
pataisos pareigiiny dalyvavimg uZztikrina ir kontroliuoja §iuos pataisos pareigiinus siuntusi jstaiga.

VIl SKYRIUS
NUOTOLINIO MOKYMO ORGANIZAVIMAS

28. Nuotolinis mokymas Kaléjimy departamentui pavaldziose jstaigose organizuojamas,
siekiant pataisos pareigiinams sudaryti sglygas tobulinti kvalifikacijg naudojantis Mokymo centro ir
jstaigos interneto svetaingje skelbiamais:

28.1. mokomaja literatiira ir medziaga;

28.2. metodinémis rekomendacijomis;

28.3. mokymo programomis;

28.4. uzduotimis ir testais;

28.5. kontaktine ir Kita informacija.

29. Siekiant jdiegti ir plésti nuotolinio mokymo sistemg, kiekviena Kaléjimy departamentui
pavaldi jstaiga pagal galimybes jrengia pataisos pareiginams prieinamas kompiuterizuotas darbo
vietas, skirtas savi§vietai ir savarankiSkam mokymuisi.

30. Naudodamiesi jstaigose jrengtomis kompiuterizuotomis darbo vietomis, pataisos
pareigiinai gali savarankiskai gilinti savo profesines ir kitas Zinias (naudotis duomeny bazémis,
uzduotimis, testy pavyzdziais ir pan.).

31. Mokymo centras pagal galimybes pataisos pareiginams sudaro salygas tobulinti
kvalifikacija naudojantis Mokymo centro interneto svetain¢je skelbiama informacija, numatyta
tvarkos apraso 28.1 - 28.5 papunkciuose.

VIl SKYRIUS
MOKYMO TARNYBOS VIETOSE ORGANIZAVIMAS

32. Mokymas tarnybos vietose organizuojamas jaunesniyjy pareigiiny grandies pataisos
pareigiinams, siekiant, kad jie tobulinty specialiuosius reikalavimus, susijusius su fiziniais,
dalykiniais ir praktiniais geb¢jimais eiti tam tikras pareigas. Esant tarnybiniam biitinumui,
mokymas tarnybos vietose gali biiti organizuojamas ir kitiems bausmiy vykdymo sistemos
darbuotojams.

33. Mokyma tarnybos vietose organizuoja jstaigy darbuotojai, atsakingi uZz mokymo
organizavima, pagal jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens patvirtintus mokymo tarnybos vietose
planus.

34. Minimali pataisos pareigiinams organizuojamy mokymy tarnybos vietose trukmé yra
16 akademiniy valandy per kalendorinius metus.

35. Mokymas tarnybos vietose vykdomas pagal jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens
patvirtintg mokymo renginiy administraciniams padaliniams tvarkarastj. Tvarkarastyje nurodomas
mokymo renginio laikas ir vieta, tema, mokymo renginj vedantis asmuo, dalyviai. Mokymo
renginiy tvarkaraS¢ius rengia jstaigos administracinis padalinys arba darbuotojas, atliekantis
personalo administravimo funkcijas.



36. Mokymo renginius tarnybos vietose veda atitinkamy administraciniy padaliniy vadovai
ir kiti patyre (kompetentingi) darbuotojai, jstaigy vadovai ar jy pavaduotojai bei kity jstaigy ar
institucijy darbuotojai.

37. Mokymo tarnybos vietose procesas fiksuojamas administraciniy padaliniy mokymo
renginiy apskaitos zurnaluose, kurie skiriami ir pildomi atskirai kiekvienam padaliniui, kuriam
sudaromas mokymo renginiy tvarkaragtis. Zurnaluose suraSomos vykusiy mokymo renginiy temos,
ziniy jvertinimas, mokymo renginiy lankomumas. Mokymo renginiy apskaitos zurnaly pildymo
tvarka kontroliuoja jstaigos administracinis padalinys arba darbuotojas, atlickantis personalo
administravimo funkcijas.

38. Mokymo tarnybos vietose metu tikrinamos jgytos zinios (pavyzdziui, sprendziami
testai, laikomos jskaitos ir pan.). Ziniy patikrinima organizuoja mokyma vykdantis asmuo.

39. Prireikus, mokymo tarnybos vietose organizavimo klausimais jstaigas konsultuoja
Mokymo centras.

IX SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APSKAITA

40. Pataisos pareigiinams, dalyvavusiems Mokymo centre vykusiame kvalifikacijos
tobulinimo renginyje, Mokymo centras iSduoda vienodos formos kvalifikacijos tobulinimo
pazymejimus. Jstaigos praSymu Mokymo centras turi teis¢ iSduoti nustatytos formos pazymeéjimus
ir pataisos pareiginams, dalyvavusiems Kaléjimy departamento ar jam pavaldziy jstaigy
organizuotuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

41. Pazyméjimuose turi buti nurodoma: pazyméjimg iSdavusi institucija, pazymejimo
i8davimo data ir registracijos numeris, paZymejima gavusio asmens vardas ir pavardé, kvalifikacijos
tobulinimo renginio pavadinimas, lektorius, kvalifikacijos tobulinimo renginio trukmé.
Pazyméjimas turi biiti pasirasytas Mokymo centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens bei patvirtintas
Mokymo centro antspaudu. Kity jstaigy ar institucijy pazyméjimy formg ir turinj nustato
pazymejima iSduodanti jstaiga ar institucija.

42. Kvalifikacijos tobulinimas vertinamas akademinémis valandomis. Pataisos pareigiinas
per vienerius metus kvalifikacijg privalo tobulinti ne maziau kaip 16 akademiniy valandy tarnybos
metu.

43. Paprastai kvalifikacijos tobulinimo trukmé iSduotame pazyméjime nurodoma
akademinémis valandomis. Jei pazyméjime kvalifikacijos tobulinimo trukmé akademinémis
valandomis nenurodyta, o nurodytos tik dienos, tai vienos dienos kvalifikacijos tobulinimas
prilyginamas 8 akademiniy valandy kvalifikacijos tobulinimui.

44, Pataisos pareigtino (iSskyrus Mokymo centro darbuotojy, vykdan¢iy ugdyma) 1
profesinés-pedagoginés veiklos akademiné valanda prilyginama 4 akademiniy valandy trukmés
kvalifikacijos tobulinimui.

45. Duomenis apie vykdyta profesing-pedagoging veiklg ir tai patvirtinanc¢ius dokumentus
(pazyma, rasta ir pan.) pataisos pareigiinai patys pateikia uz personalo administravimg atsakingam
jstaigos administracijos padaliniui arba darbuotojui, atliekaniam personalo administravimo
funkcijas.

46. Pataisos pareigilinas, grizgs i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, per 3 darbo dienas
privalo jstaigos administraciniam padaliniui arba darbuotojui, atlieckan¢iam personalo
administravimo funkcijas, pateikti paZyméjimo, jeigu jis buvo iSduotas, kopija.

47. Jei, pasibaigus kvalifikacijos tobulinimo renginiui, pataisos pareigiinui neiSduodamas
pazyméjimas, jstaiga, vykdziusi kvalifikacijos tobulinimo renginj, privalo §j pazymeéjimg iSsiysti
tiesiogiai jstaigos administraciniam padaliniui arba darbuotojui, atlieckan¢iam personalo
administravimo funkcijas.



48. Jstaigos administracinis padalinys arba darbuotojas, atliekantis personalo
administravimo funkcijas, informacijg apie darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos jraso j Kal¢jimy departamento informacinés
sistemos KADIS-I Personalo valdymo posistemj ir j Valstybés tarnautojy informacing sistema
(VTIS).

X SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO KOKYBES PRIEZIURA IR VERTINIMAS

49. Mokymo centras pateikia apklausos anketas kvalifikacijos tobulinimo renginiy
dalyviams, atlieka Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy vadovy apklausa dél Mokymo centre
vykusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy naudingumo ir efektyvumo, apibendrina ir analizuoja
gauta informacijg, nustato kvalifikacijos tobulinimo renginiy efektyvumg ir veiksmingumag.

50. Mokymo centro organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai gali buti stebimi
Kal¢jimy departamento ar jam pavaldziy jstaigy direktoriy, jy pavaduotojy ar kity jgalioty
darbuotojy.

51. Kal¢jimy departamentas kontroliuoja, kaip yra jgyvendinamas kvalifikacijos
tobulinimo renginiy Mokymo centre planas, teikia siiilymus, rekomendacijas dé¢l kvalifikacijos
tobulinimo programy atnaujinimo, panaikinimo ar naujy rengimo.

52. Mokymo centro direktorius ne véliau kaip iki kiekvieny mety vasario 1 d. pateikia
Kal¢jimy departamentui kvalifikacijos tobulinimo proceso rezultaty, atlikty analiziy ir
apibendrinimy bei metiniy plany jgyvendinimo ataskaitas, pasiiilymus dél Sio tvarkos aprasSo
vykdymo.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai vykdomi kvalifikacijos tobulinimg organizuojanciy
jstaigy ar institucijy vadovy nustatyta vidaus tvarka.

54. Pataisos pareiginai, iSsiysti j kvalifikacijos tobulinimo renginius, privalo lankyti
paskaitas ir pratybas, tinkamai joms pasirengti, mokymo metu laikytis kvalifikacijos tobulinimg
organizuojancios jstaigos nustatyty vidaus tvarkos taisykliy, vykdyti kvalifikacijos tobulinimag
organizuojanciy jstaigy darbuotojy nurodymus.

55. Uz kvalifikacijos tobulinimo metu padarytus tarnybinius (drausmés) pazeidimus
darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

56. Tvarkos aprasas, tiek, kiek tai neprieStarauja kitiems teisés aktams, taikomas ir
Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy karjeros valstybés tarnautojams bei darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.




