ELEKTRENU SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL 2019 METU ELEKTRENU SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2019 m. geguzés 28 d. Nr. VI.TS-50
Elektrénai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 40
punktu ir atsizvelgdama j Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teikty 2019 mety prioritetiniy jaunimo politikos Elektrény savivaldybéje veiklos sriciy,
uzduocdiy ir siektiny rezultaty kriterijy 6.2. uzduotj ,,Skatinti jaunimui palankias salygas gyventi ir
dirbti savivaldybéje” bei j Elektrény savivaldybés 2019-2021 mety strateginj veiklos plana,
patvirtintg Elektrény savivaldybés tarybos 2019 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. V.TS-1 ,Dél
Elektrény savivaldybés 2019-2021 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, Elektrény
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti 2019 mety Elektrény savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos |
darbo rinkg programg (pridedama).

2. Programos jgyvendinimg pavesti Elektrény savivaldybés administracijos direktoriui.

Meras Kestutis Vaitukaitis



PATVIRTINTA

Elektrény savivaldybés tarybos
2019 m. geguzeés 28 d.
sprendimu Nr. VI.TS-50

2019 METU ELEKTRENU SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Elektrény savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa
(toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uzimtumg vasaros laikotarpiu, ne ugdymo proceso
metu, skatinti ir didinti pagalbg jauniems zmonéms jsidarbinti.

2. Programa skirta Elektrény savivaldybés jaunimui nuo 14 iki 18 m., besimokanciam
Elektrény savivaldybés teritorijoje esanciose ugdymo jstaigose ir deklaravusiam savo gyvenamaja
vietg Elektrény savivaldybéje (toliau — jaunimas arba jaunuolis). Programos vykdymo terminas —
2019 m. birzelio — rugpjii¢io ménesiai, ne ugdymo proceso metu.

3. Programa remiama Elektrény savivaldybés biudzeto 1€Somis Programoje nustatyta tvarka
ir vykdoma Elektrény savivaldybés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias salygas kokybiskam jaunimo uzimtumui didinti
vasaros atostogy metu.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacija vasaros atostogy metu kaip vieng i§ uzimtumo priemoniy
pasirinkti sezoninj darba;

6.2. padéti jaunimui integruotis j darbo rinka;

6.3. pagerinti jaunimo profesinj orientavima;

6.4. remti darbdavius, pagal Programg idarbinusius jaunimg, kompensuojant darbo vietos
i§laikymg pagal Programoje numatyta tvarka;

6.5. skatinti bendradarbiavimg su Elektrény savivaldybés teritorijoje veikianciu verslo
sektoriumi.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI IR IMTIS

7. Dalyvauti Programoje gali:

7.1. darbdaviai:

7.1.1. Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, kuris veikla vykdo Elektrény
savivaldybés teritorijoje,

7.1.2.  Lietuvos Respublikoje jsteigta kita organizacija (Ukininkas), kuri veiklag vykdo
Elektrény savivaldybés teritorijoje,
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7.1.3. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verciasi individualia veikla ir veikla vykdo
Elektrény savivaldybés teritorijoje;

7.2. Elektrény savivaldybés teritorijoje deklaruotas jaunimas, besimokantis Elektrény
savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo
programa;

7.3. jaunuoliai toje pacioje darbovietéje, kurioje ketina dirbti Programos jgyvendinimo
laikotarpiu, neturi buti jdarbinti anksciau kaip 2019 m. birzelio 1 d. Idarbinti anks¢iau Programoje
dalyvauti negali.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR ISITRAUKIMAS | PROGRAMA

8. Informacija ir konsultacijos apie Programos jgyvendinimg teikiamos Elektrény kultiros
centro Atvirame jaunimo centre (toliau — EJC), esanCiame Draugystés g. 2 Elektrénuose, tel. 8 670
29 755, 1-VI nuo 15 val. iki 20 val. arba galima kreiptis j Elektrény savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus jaunimo reikaly koordinatore, tel. (8 528) 58 075, el. p.
neringa.pulauskiene @elektrenai.lt.

9. Sios Programos III skyriuje nurodyti dalyviai apie dalyvavima Programoje pranesa tokia
tvarka:

9.1. jaunuoliai, susirade¢ biisimg darbdavj ir su juo sudering dalyvavimag Programoje, turi
registruotis Elektréeny  kultiiros centro Atviro  jaunimo centro el. pasStu
elektrenujaunimocentras@gmail.com uzpildydami nustatytg registracijos formg (1 priedas);

9.2. Programos dalyviy atitiktj Programai vertina Elektrény savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé;

9.3. darbo grupé, patikrinusi informacijg apie dalyviy atitiktj Programai, teikia tinkamy
dalyviy sgrasg administracijos direktoriui;

9.4. jeigu norin¢iy dalyvauti Programoje yra daugiau, nei skirta Programai 1€Sy, atrenkami tie
dalyviai, kurie pateiké registracijos formas ir kitus dokumentus anksciau, pagal registracijos datg ir
laika;

9.5. su tinkamais Programos dalyviais pasiraSoma trialé sutartis tarp Elektrény savivaldybés
administracijos, darbdavio ir jdarbinamojo, kurioje aptariamos pagrindinés Programos salygos;

9.6. pasiraSytos sutartys registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

10. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbintag jaunuolj l1éSos
kompensuojamos §ia tvarka:

10.1.  darbdaviui uz jaunuolj, jdarbintg visu darbo kriiviu, per ménesj kompensuojama 215
eury;

10.2.  jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo kriviu, kompensacija skaiiuojama proporcingai
pagal dirbtas darbo dienas;

10.3.  maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbinta jaunuolj per
Programos vykdymo laikotarpj — 430 eury;

10.4.  kompensuojamy islaidy periodas — 2019 m. birzelio — rugpjicio ménesiai, ne
ugdymo proceso metu;

10.5.  dirbti pagal Programa jaunimas gali ne ilgiau kaip du ménesius;

10.6.  darbdavys, siekdamas gauti jaunuolio, idarbinto pagal Programa, darbo vietos
iSlaikymo kompensacija, Elektrény savivaldybés administracijai kartu su lydras¢iu pateikia
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sutartyje nurodytus jaunuolio jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus (darbo
sutarties kopija, darbo laiko apskaitos Ziniarastj, darbo uzmokescio i§mokéjimo ziniarastj).

11. Idarbintas jaunuolis Sia Programa gali pasinaudoti tik vieng karta per kalendorinius
metus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Idarbinant jaunimg pagal $ig Programa vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
kurie reglamentuoja asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

13. Darbdavys uz netinkamy dokumenty pateikimg Elektrény savivaldybés administracijai
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

14. Programos vykdymo dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyty reikalavimy.




Elektrény savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo Ir integracijos j
darbo rinkag programos 1 priedas

REGISTRACIJOS | ELEKTRENU SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO
IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Vardas

Pavardé

Gimimo data

Adresas

Ugdymo jstaiga, klasé

Ugdymo jstaiga, kurioje
mokysiuos nuo 2019 m.
rugséjo 1 d.

Telefono numeris

El. pastas

Darbo patirtis (jei yra)

Kuo noréciau dirbti

Darbdavio, su kuriuo
sutartas jsidarbinimas,
pavadinimas, adresas ir
tel., vadovo vardas,
pavardé, parasas (pildo
darbdavys)

Datos, kuriomis bus
dirbama (pildo
darbdavys)

Etato dydis (pildo
darbdavys)




