SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL TRISALIU TARYBU (KOMITETU, KOMISIJU) PRIE UZIMTUMO REMIMO
POLITIKA IGYVENDINANCIU JSTAIGU NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2016 m. lapkricio 15 d. Nr. A1-604
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 18 straipsnio 4 dalimi bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 , D¢l jgaliojimy
suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyma* 1.1.2 papunk¢iu:

1. Tvirtinu Trisaliy taryby (komitety, komisijy) prie uzimtumo rémimo politika
lgyvendinanciy jstaigy nuostatus (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

3.Pripa zjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2010 m. liepos 22 d. jsakymg Nr. A1-373 ,,D¢l Trisalés komisijos prie Lietuvos darbo
birzos nuostaty ir TriSalés komisijos prie teritorinés darbo birzos nuostaty patvirtinimo*.

4. Sis jsakymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

Laikinai einanti socialinés apsaugos ir darbo Algimanta Pabedinskiené
ministro pareigas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2016 m. lapkricio 15 d.
jsakymu Nr. A1-604

TRISALIU TARYBU (KOMITETU, KOMISIJU) PRIE UZIMTUMO REMIMO
POLITIKA IGYVENDINANCIU ISTAIGU NUOSTATALI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TriSaliy taryby (komitety, komisijy) prie uZimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy
jstaigy nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato TriSaliy taryby (komitety, komisijy) prie uZimtumo
rémimo politikg jgyvendinanciy jstaigy (toliau — Taryba) sudarymo tvarka, funkcijas, teises ir
darbo organizavimo tvarkg.

2. Tarybos sudaromos prie uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy jstaigy — Lietuvos
darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) bei
teritoriniy darbo birzy (toliau kartu — [staiga) — ir veikia visuomeniniais pagrindais.

3. Taryby veiklos tikslas — teikti siilymus dél Istaigos prioritetiniy veiklos krypéiy nustatymo,
uzimtumo didinimo programy rengimo tikslingumo, uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir
darbo rinkos paslaugy teikimo, veiklos efektyvumo didinimo klausimais.

4. Tarybos gali biiti nuolatinés arba sudaromos atskiriems uzimtumo rémimo politikos
lgyvendinimo klausimams spresti.

5. Tarybos savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Nuostatais ir kitais teisés
aktais.

Il SKYRIUS
TARYBU SUDARYMAS

6. Tarybos sudaromos lygiateisés triSalés partnerystés pagrindu iS 6 arba 9 nariy. Taryby
nariy skaiciy nustato Jstaigos direktorius, atsizvelgdamas j Jstaigos aptarnaujamos teritorijos dydj
bei joje esamy socialiniy partneriy, pageidaujanciy dalyvauti Tarybos darbe, skaiciy:

6.1. darbuotojy organizacijy atstovus deleguoja:

6.1.1. | Taryba prie Lietuvos darbo birzos — Lietuvos Respublikos triSal¢je taryboje
atstovaujancios darbuotojy organizacijos savo susitarimu;

6.1.2. 1 Tarybas prie teritoriniy darbo birzy — teritoriniu lygmeniu veikian¢iy profesiniy
sajungy organizacijos savo susitarimu;

6.2. darbdaviy organizacijy atstovus deleguoja:

6.2.1. | Tarybg prie Lietuvos darbo birzos — Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje
atstovaujancios darbdaviy organizacijos savo susitarimu;

6.2.2. | Tarybas prie teritoriniy darbo birzy — teritoriniu lygmeniu veikiancios darbdaviy
organizacijos savo susitarimu;

6.3. valstybes institucijy atstovus deleguoja:

6.3.1. | Taryba prie Lietuvos darbo birZos — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos iikio
ministerija;

6.3.2. ] Tarybas prie teritoriniy darbo birzy — Savivaldybiy institucijos ir istaigos.



7. Patariamojo balso teise Tarybos veikloje gali dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy,
Lietuvos savivaldybiy asociacijos, kity organizacijy, atstovaujan¢iy darbo ieskanciy asmeny grupiy
interesams, dirban¢iy socialinés atskirties mazinimo ir socialinés sanglaudos stiprinimo srityje,
atstovai.

8. Taryby narius delegavusios organizacijos ir valstybés bei savivaldybés institucijos ir
istaigos turi teise juos atSaukti ir deleguoti naujus atstovus.

9. Tarybos sudétj tvirtina Istaigos direktorius.

111 SKYRIUS
TARYBU FUNKCIJOS

10. Tarybos vykdo Sias funkcijas:

10.1. Taryba prie Lietuvos darbo birzos:

10.1.1. svarsto ir teikia pasitilymus [staigai dél:

10.1.1.1. gyventojy uzimtumo ir darbo rinkos buklés klausimy Jstaigos aptarnaujamoje
teritorijoje bei jiems turinCiy jtakos veiksniy, problemy sprendimo;

10.1.1.2. 1é8y, reikalingy uzimtumo rémimo priemonéms ir darbo rinkos paslaugoms
finansuoti, [staigai iSlaikyti ir jos veiklai vykdyti, poreikio;

10.1.1.3. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo ir efektyvumo
didinimo;

10.1.1.4. vZzimtumo didinimo programy jgyvendinimo;

10.1.1.5. vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty finansavimo;

10.1.1.6. dvisalés ir triSalés partnerystés galimybiy, sprendziant socialines, ekonomines ir
uzimtumo problemas, socialinés partnerystés vystymo;

10.1.1.7. teisés akty, reglamentuojanéiy uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima,
tobulinimo;

10.1.1.8. [staigos veiklos ataskaity ir jos veiklos tobulinimo;

10.1.1.9. darbo paklausos ir pasiiilos suderinamumo [staigos aptarnaujamoje teritorijoje;

10.1.1.10. grupés darbuotojy atleidimo padariniy Svelninimo priemoniy taikymo;

10.1.1.11. pavaldziy jstaigy metiniy veiklos tiksly ir uzdaviniy nustatymo, léSy Siems
tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti skyrimo;

10.1.2. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

10.2. Tarybos prie teritoriniy darbo birzy vykdo Nuostaty 10.1.1.1-10.1.1.10 ir 10.1.2
papunkciuose nurodytas funkcijas.

IV SKYRIUS
TARYBU TEISES

11. Tarybos, igyvendindamos joms pavestas funkcijas, turi teise:

11.1. kviesti 1 posédzius bei iSklausyti kity valstybés institucijy, nevyriausybiniy
organizacijy atstovus, [staigy darbuotojus, ekspertus;

11.2. gauti [staigy veiklos, valstybés €Sy panaudojimo ataskaitas bei kita Tarybos veiklai
reikalingg informacija i§ valstybés institucijy ir jstaigy, darbuotojy atstovy ir darbdaviy atstovy bei
Ju organizacijy.

V SKYRIUS
TARYBU DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Tarybai vadovauja Tarybos pirmininkas, kuris renkamas i§ Tarybos nariy paprasta
posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma vieny mety laikotarpiui. Kitai kadencijai renkamas



Tarybos narys, atstovaujantis kitam socialiniam partneriui. Nesant Tarybos pirmininko, Tarybos
darbui vadovauja laikinai Tarybos nariy balsy dauguma iSrinktas kitas narys.

13. Tarybos darbas organizuojamas pagal Tarybos patvirtinta darbo reglamenta.

14. Tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip karta per pusmetj, o esant poreikiui,
rengiamas neeilinis posédis. Posédzius Saukia Tarybos pirmininkas.

15. Tarybos sekretorius yra [staigos direktoriaus paskirtas [staigos darbuotojas.

16. Taryba techniskai aptarnauja Istaiga. Numatomy svarstyti posédyje dokumenty projektus
ir papildoma medziagg bei posédzio darbotvarke Istaiga pateikia Tarybos nariams ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki posédzio.

17. Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2 kiekvieno
atstovaujamo socialinio partnerio Tarybos nariai, jeigu Taryba sudaryta i§ 9 nariy. Jeigu Taryba
sudaryta i§ 6 nariy, Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip po 1
kiekvieno atstovaujamo socialinio partnerio Tarybos narj.

18. Tarybos nariai sprendimus priima bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas
nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy
dauguma.

19. Tarybos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio.

20. Tarybos darbo organizavimo iSlaidos padengiamos i$ [staigai iSlaikyti skirty 1&sy.

21. Tarybos posédziams patalpas suteikia Jstaiga.




