LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 5 D. JISAKYMO NR. V-382 ,DEL
DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS TEIKIAMU DARBO RINKOS PASLAUGU IR
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU TAIKYMO% PAKEITIMO

2018 m. vasario 28 d. Nr. VV-83
Vilnius

1. Pakeic¢iu Lietuvos darbo birZzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymg Nr. V-382 , D¢l darbo ieSkantiems asmenims teikiamy
darbo rinkos paslaugy ir uzimtumo rémimo priemoniy taikymo“ (toliau — Jsakymas):

1.1. Pakei¢iu Jsakymo 1.1 papunkc¢iu patvirtinto Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy iSlaidy kompensavimo bedarbiams sglygy ir
tvarkos apraso pavadinimg ir iSdéstau jj taip:

,KELIONES, APGYVENDINIMO, PRIVALOMOJO SVEIKATOS TIKRINIMO IR
SKIEPIJIMO NUO UZKRECIAMUJU LIGU ISLAIDU KOMPENSAVIMO SALYGU IR
TVARKOS APRASAS“

1.2. PakeiCiu Jsakymo 1.1 papunkciu patvirtintg Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy iSlaidy kompensavimo bedarbiams salygy ir
tvarkos aprasg ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.3. Pakei¢iu Jsakymo 1.2 papunkciu patvirtinty TriSalés sutarties standartiniy salygy 6.1
papunktj ir jj iSdéstau taip:

,0.1. i8duoti jdarbinamajam Apraso 1 priede nurodytos formos profesinio mokymo kupong
(toliau — mokymo kuponas), kuriuo jsipareigoja sumokéti jdarbinamojo, suderinus su darbdaviu,
pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumag uz suteikta profesinj mokyma,
nevirSijant 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
kvalifikacijai jgyti, ar 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programos trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukmé

nevirsija 50 valandy.*
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1.4. Pripazjstu Jsakymo 1.2 papunk¢iu patvirtinty TriSalés sutarties standartiniy salygy 6.6
papunktj netekusiu galios;

1.5. Buvusius Isakymo 1.2 papunk¢iu patvirtinty TriSalés sutarties standartiniy saglygy 6.7,
6.8 papunk¢ius laikau atitinkamai 6.6, 6.7 papunk¢iais;

1.6. Pakeiciu Jsakymo 1.3 papunkciu patvirtinty Dvisalés sutarties standartiniy salygy 4.1
papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»4.1. i8duoti jdarbinamajam Apraso 1 priede nurodytos formos profesinio mokymo kupona
(toliau — mokymo kuponas), kuriuo jsipareigoja sumokéti jdarbinamojo, suderinus su darbdaviu,
pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumag uZz suteikta profesinj mokyma,
nevir§ijant 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
kvalifikacijai jgyti, ar 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programos trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukme
nevirSija 50 valandy.*

1.7. Pripazjstu [sakymo 1.3 papunkciu patvirtinty Dvisalés sutarties standartiniy saglygy 4.6
papunktj netekusiu galios;

1.8. Buvusius [sakymo 1.3 papunkciu patvirtinty DvisSalés sutarties standartiniy salygy 4.7,
4.8, 4.9 papunkcius laikau atitinkamai 4.6, 4.7, 4.8 papunkciais;

1.9. Pakeiciu Jsakymo 1.3 papunkciu patvirtinty Dvisalés sutarties standartiniy salygy 2.5
papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»2.9. pasirinkes vykdyti savarankiska veikla, ja pradéti per 15 darbo dieny nuo profesinio
mokymo pabaigos, iSskyrus, jei mokinys ir darbo birza susitaria kitaip;*

1.10. Pakeiciu Jsakymo 1.4 papunk¢iu patvirtintas Profesinio mokymo sutarties standartines
salygas ir iSdéstau jas nauja redakcija (pridedama).

1.11. PakeiCiu Jsakymo 1.5 papunkéiu patvirtinty Mokymo sutarties standartiniy salygy
2.1.1 papunktj ir ji iSdéstau taip:

»2.1.1. nusiysti |

(darbdavio pavadinimas, praktinio mokymo vietos adresas)

praktiniam mokymui darbo vietoje mokinj, besimokant] pagal

13

(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmé)
1.12. Papildau Jsakymo 1.9 papunkciu patvirtinta Darbo ieSkantiems asmenims teikiamy
darbo rinkos paslaugy ir uzimtumo rémimo priemoniy jiems sitilymo tvarkos aprasa 22" punktu ir jj

iSdéstau taip:
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,22'. Kompetencijy pripazinimo vykdytojas, teritorinei darbo birzai ne véliau kaip per 3
darbo dienas po kompetencijy pripazinimo pateikdamas paslaugy teikimo — pridétinés vertés
mokesc¢io saskaita faktiira uz suteiktas kompetencijy pripazinimo paslaugas, kartu pateikia ir
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy pripazinimo iSvada (Apraso 6
priedas), o jei kompetencijy pripazinimo kupono gavéjui iSduotas nustatytos formos ijgyta
kvalifikacija liudijantis dokumentas arba mokymosi pasiekimo dokumentas — ir $iy dokumenty
kopijas.*

1.13. Pakeiciu Jsakymo 1.14 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»1.14. PraSymo dél stipendijos dydzio pasirinkimo pavyzding forma;*

1.14. PakeiCiu Jsakymo 1.14 papunk¢iu patvirtintag PraSymo dél mokymo stipendijos dydzio
pasirinkimo pavyzdine formg ir i8déstau jg nauja redakcija (pridedama);

1.15. Papildau [sakyma 1.16 papunk¢iu ir jj iSdéstau taip:

,»1.16. Rasytinio patvirtinimo dél profesinio mokymo paslaugy suteikimo kokybés
pavyzding forma (pridedama).*

1.16. Papildau Jsakymg 1.17 papunk¢iu ir jj iSdéstau taip:

,»L1.17. Trisalés sutarties su uzimtu asmeniu standartines sglygas (pridedama);*

1.17. Papildau [sakyma 1.18 papunk¢iu ir jj iSdéstau taip:

,1.18. Dvisalés sutarties su uzimtu asmeniu standartines salygas (pridedama);*

1.18. Papildau [sakyma 1.19 papunk¢iu ir jj iSdéstau taip:

,»1.19. PraSymo dél stipendijos skyrimo uzimtam asmeniui, kuris profesinio mokymo metu
buvo atleistas i$ darbo, pavyzding formg (pridedama);

2. P avedu Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui paskelbti §j jsakymag
Teisés akty registre ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto

svetaingje.

Direktore Ligita Valalyté



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d. isakymu Nr. V-382
(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018 m. vasario 28 d. jsakymo Nr. V-83
redakcija)

KELIONES, APGYVENDINIMO, PRIVALOMOJO SVEIKATOS TIKRINIMO IR
SKIEPIJIMO NUO UZKRECIAMUJU LIGU ISLAIDU KOMPENSAVIMO SALYGU IR
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy iSlaidy kompensavimo salygy ir tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy
iSlaidy dalyvaujantiems profesiniame mokyme bedarbiams, kelionés, apgyvendinimo islaidy
uzimtiems asmenims, kurie dalyvaudami profesiniame mokyme buvo atleisti i§ darbo, (toliau —
uzimti asmenys) ir kelionés iSlaidy bedarbiams, dalyvaujantiems jy individualiuose uzimtumo
veiklos planuose numatytuose konsultavimo grupéms uzsiémimuose ar stazuotéje (toliau kartu —
Priemon¢), kompensavimo salygas ir tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekse, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme ir Lietuvos Respublikos teritorijos
administraciniy vienety ir jy riby nustatymo jstatyme vartojamas sgvokas.

3. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamy ligy iSlaidos gali biiti kompensuojamos i$ Siy Saltiniy:

3.1. Uzimtumo fondo l&Sy;

3.2. valstybés biudzeto 1éSy;

3.3. Europos Sajungos struktiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1ésy;

3.4. kity Saltiniy.

4. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamy ligy iSlaidy kompensavimas vykdomas vadovaujantis $iais principais:

4.1. efektyvumo — Sioms iSmokoms skirti iStekliai turi biiti naudojami ekonomiskai;
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4.2. individualumo — islaidos skai¢iuojamos ir kompensuojamos kiekvienam asmeniui
individualiai;
4.3. uzimtumo skatinimo — iSlaidy kompensavimo tikslas siekti s¢kmingo bedarbiy

jsidarbinimo pasibaigus dalyvavimui priemonése.

Il SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMAS BEDARBIAMS

5. Artimiausiu profesinio mokymo teikéju, vykdan¢iu profesinj mokyma pagal
pasirinktg profesinio mokymo programa, laikomas arciausiai bedarbio gyvenamosios vietos esantis
profesinio mokymo teikéjas, kuris ne véliau kaip per 1 ménesj nuo profesinio mokymo kupono
18davimo dienos pradeda vykdyti profesinj mokyma pagal bedarbio pasirinktg mokymo programa.

6. Kelionés iSlaidos j teorinio ir praktinio profesinio mokymo vieta ir atgal
profesiniame mokyme dalyvaujantiems bedarbiams kompensuojamos uz visg mokymosi laikotarpj,
atsizvelgiant | atstumg nuo bedarbio gyvenamosios vietos (miesto, miestelio, kaimo ar viensédzio)
iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj mokymg pagal pasirinktg profesinio
mokymo programg, vietos ir Mokymo sutartyje nurodytos praktinio mokymo vietos (jei skiriasi),
kai vaziuojama tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo marSrutiniu transportu, taip pat
nuosavu transportu.

7. Kelionés islaidy kompensacijai gauti bedarbis Dvisalés ar TriSalés sutarties galiojimo
metu pateikia praSyma dél kelionés iSlaidy kompensavimo (1 priedas) (toliau — praSymas).

8. Viesai prieinamy elektroniniy zemélapiy atstumo skaiCiuokléje
https:///www.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https:///www.maps.It) nurodomu trumpiausiu
bedarbio praSyme nurodyto marsruto atstumu nustacius kelionés atstumg, kompensuojamy kelionés
i§laidy dydis skaiciuojamas pagal formule:

ISlaidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias atstumas nuo gyvenamosios vietos iki artimiausio profesinio mokymo
teikejo, vykdancio profesinj mokyma pagal pasirinkta profesinio mokymo programg (kilometrais su
vienu zenklu po kablelio);

d — bedarbio profesiniame mokyme dalyvauty ar vaziuoty' (kai teikiamos
apgyvendinimo paslaugos) dieny skai¢ius per ménesj;

k — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas 1 kilometro

tarifinis jkainis.

! Ne dazniau kaip vieng karta per darbo savaite.



9. Bedarbiui be svarbiy priezas¢iy nutraukus dalyvavimg profesiniame mokyme,
neiSmokétos uz praéjusj laikotarpj kelionés iSlaidos neapmokamos.

10. Kelionés iSlaidos | staZuotés atlikimo vieta ar teritorinés darbo birZos
organizuojamy konsultavimo grupéms uZsiémimuy vieta ir atgal Priemon¢je dalyvaujantiems
bedarbiams kompensuojamos atsizvelgiant j atstumg nuo bedarbio gyvenamosios vietos (miesto,
miestelio, kaimo ar viensédzio) iki stazuotés atlikimo ar konsultavimo grupéms uzsiémimy
vykdymo vietos, nustatomg ir paskai¢iuojamg Apraso 8 punkte nurodytu budu, bet ne ilgiau kaip 3
meénesius nuo dalyvavimo stazuotéje pradzios ir ne daugiau kaip 5 kartus vienos registracijos
teritorin¢je darbo birZoje laikotarpiu, dalyvavus bedarbio individualiame uzimtumo veiklos plane
numatytuose konsultavimo grupéms uzsiémimuose.

11. ApraSo 10 punkte nurodytos kelionés iSlaidos kompensuojamos bedarbiams, kai
vaziuojama 1§ gyvenamosios vietos ] stazuotés atlikimo vieta ar teritorinés darbo birzos
organizuojamy konsultavimo grupéms uzsiémimy vietg tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio)
susisiekimo marSrutiniu transportu, taip pat nuosavu transportu.

12. Apraso 10 punkte nurodytos kelionés iSlaidos kompensuojamos, kai bedarbis per 3
darbo dienas nuo dalyvavimo stazuotéje pradzios ar po dalyvavimo konsultavimo grupéms
uzsiémimuose pateikia pra§yma teritorinei darbo birzai ir, kai teritoriné darbo birza nustato, kad
bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra stazuotés
atlikimo ar konsultavimo grupéms uzsiémimy vykdymo vieta ir priima sprendimg kompensuoti
kelionés iSlaidas.

13. Bedarbiams, vazinéjantiems tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo
marsSruty transportu ir turintiems teis¢ jsigyti vaziavimo bilietus su nuolaida, 1 kilometro
patvirtintas jkainis mazinamas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymo 5
straipsnyje nustatytus nuolaidy dydZius.

14. Pagal bedarbio teritorinei darbo birzai pateikta praSyma ir gavus profesinio mokymo
teikéjo, stazuote organizuojancios jmones ar konsultavimo grupéms uzsiémimus organizuojancios
teritorinés darbo birzos informacija apie bedarbio profesiniame mokyme ar Priemonéje praéjusj
ménes] dalyvauty dieny skaiciy, vieng karta per ménesj kompensuojamos kelionés i§ gyvenamosios
vietos | profesinio mokymo, praktinio mokymo, stazuotés atlikimo, teritorinés darbo birzos
organizuojamy konsultavimo grupéms uZzsiémimy vieta ir atgal (iSskyrus keliones miesto
transportu) iSlaidos pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg 1
kilometro tarifinj jkainj. Kelionés islaidos kompensuojamos per 10 darbo dieny nuo visos

informacijos gavimo dienos.
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15. Apie gyvenamosios, profesinio mokymo, praktinio mokymo ar stazuotés atlikimo
vietos pasikeitimg bedarbis per 3 darbo dienas privalo raStu informuoti teritoring darbo birza,
pateikdamas pasikeitimg pagrindzian¢ius dokumentus.

16. Kelionés iSlaidos nekompensuojamos, jeigu bedarbio praS§yme nurodyta
gyvenamoji vieta yra tame paciame mieste, miestelyje ar kaime, kaip ir profesinio mokymo,
praktinio mokymo, stazuotés atlikimo, teritorinés darbo birzos organizuojamy konsultavimo

grupéms uzsiémimy vieta.

111 SKYRIUS
APGYVENDINIMO ISLAIDU KOMPENSAVIMAS BEDARBIAMS

17. Apgyvendinimo iSlaidos apmokamos, jeigu profesinio mokymo teikéjas, vykdantis
profesinj mokyma pagal bedarbio pasirinktg profesinio mokymo programa, teikia Sias paslaugas.

18. Kompensuojamos apgyvendinimo islaidos negali vir§yti Uzimtumo jstatymo 37
straipsnio 9 dalyje nustatyty dydziy.

19. Apgyvendinimo paslaugy teikimo iSlaidos kompensuojamos profesinio mokymo
teik€jui pagal pateikta PVM saskaitg faktiirg, informacija apie bedarbio profesinio mokymo
lankomumag ir esant bedarbio raSytiniam patvirtinimui (2 priedas), kad apgyvendinimo paslaugos
nurodytu laikotarpiu jam buvo suteiktos.

20. Apgyvendinimo paslaugy teikimo islaidos kompensuojamos:

20.1. mokymosi laikotarpiu — vieng kartg per ménesj, mokymo teikéjui per 5 darbo
dienas ménesiui pasibaigus pateikus Sio Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus, apmokant
praéjus] ménesj patirtas apgyvendinimo iSlaidas ne véliau kaip iki einamojo ménesio pabaigos;

20.2. paskutinio mokymosi ménesio arba kai apmokama uz visg mokymosi laikotarpj —
mokymo teikéjui per 5 darbo dienas pasibaigus mokymosi laikotarpiui pateikus Sio Apraso 19
punkte nurodytus dokumentus, apmokant per 15 darbo dieny nuo informacijos i§ mokymo teikéjo
gavimo dienos.

21. Apgyvendinimo paslaugy teikimo iSlaidos kompensuojamos uz faktiskai lankytas
profesinio mokymo dienas ir kai vykstama j profesinio mokymo vieta ne dazniau kaip vieng kartg

per darbo savaite.

IV SKYRIUS
PRIVALOMOJO SVEIKATOS TIKRINIMO IR SKIEPIJIMO NUO UZKRECIAMUJU
LIGU ISLAIDU KOMPENSAVIMAS BEDARBIAMS
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22. Teritoriné darbo birza, siekdama nustatyti, ar dél sveikatos buklés bedarbis,
uzbaiges profesinio mokymo programa, galés dirbti pagal pasirinkta specialybg, kompensuoja
nukreipiamy | profesinj mokyma bedarbiy privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy iSlaidas, kai jos patirtos pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2000 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. 301 ,,D¢l profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros
istaigose* 1.4, 1.7, 1.11 ir 1.13 papunkciy nuostatas.

23. Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrefiamyjy ligy iSlaidos
kompensuojamos, kai jos yra patirtos iki profesinio mokymosi ir darbo pagal pameistrystés darbo
sutartj pradZzios.

24. Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy islaidy
kompensacijai gauti profesiniame mokyme dalyvaujantis bedarbis pateikia prasyma dél privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy iSlaidy kompensavimo (3 priedas). Prie
praSymo pridedama:

24.1. nustatytos formos medicininés pazymos (f086/a, f048/a, f083-1/a, f046/a, f047/a)
kopija;

24.2. bedarbio vardu iSrasyta PVM saskaita-faktiira ir jos apmokéjimg pagrindziantis
dokumentas.

25. Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidos uz
pragjus] ménesj kompensuojamos iki einamojo ménesio pabaigos.

26. Bedarbiui be svarbiy priezasCiy nutraukusiam profesinj mokymg, neiSmokétos

privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy iSlaidos nekompensuojamos.

V SKYRIUS
KELIONES IR APGYVENDINIMO ISLAIDU KOMPENSAVIMAS UZIMTIEMS
ASMENIMS

27. Kelionés iSlaidos j teorinio ir praktinio profesinio mokymo vieta ir atgal
profesiniame mokyme dalyvaujan¢iam uZimtam asmeniui kompensuojamos profesinio mokymo
laikotarpiu, atsizvelgiant i atstumg nuo uzimto asmens gyvenamosios vietos (miesto, miestelio,
kaimo ar viensédZio) iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj mokyma pagal
pasirinkta profesinio mokymo programg, vietos ir Mokymo sutartyje nurodytos praktinio mokymo
vietos (jei skiriasi), kai vaziuojama tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo marSrutiniu
transportu, taip pat nuosavu transportu.

28. Kelionés iSlaidy kompensacijai gauti uzimtas asmuo DviSalés ar TriSalés sutarties
su uzimtu asmeniu galiojimo metu pateikia praSymg dél kelionés iSlaidy kompensavimo (4 priedas)

(toliau — prasymas).
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29. VieSai  prieinamy  elektroniniy = Zemélapiy  atstumo skaiCiuokleje
https:///www.google.lt/maps (kai vietové nerandama - https:///www.maps.It) nurodomu trumpiausiu
uzimto asmens prasyme nurodyto marSruto atstumu nustacius kelionés atstuma, kompensuojamy
kelionés iSlaidy dydis skai¢iuojamas pagal formule:

ISlaidos =a x 2 x d x k,

kur:

a — trumpiausias atstumas nuo gyvenamosios vietos iki artimiausio profesinio mokymo
teikéjo, vykdancio profesinj mokyma pagal pasirinkta profesinio mokymo programa (kilometrais su
vienu Zenklu po kablelio);

d — uZimto asmens profesiniame mokyme dalyvauty ar vaziuoty? (kai teikiamos
apgyvendinimo paslaugos) dieny skai¢ius per ménes;j;

k — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas 1 kilometro
tarifinis jkainis.

30. Uzimtam asmeniui be svarbiy priezasCiy nutraukus dalyvavimag profesiniame
mokyme, neiSmokétos uz praéjusj laikotarpj kelionés islaidos neapmokamos.

31. Apgyvendinimo iSlaidos apmokamos, jeigu profesinio mokymo teikéjas, vykdantis
profesinj mokyma pagal uzimto asmens pasirinktg profesinio mokymo programg, teikia Sias
paslaugas.

32. Kompensuojamos apgyvendinimo iSlaidos negali vir§yti Uzimtumo jstatymo 37
straipsnio 9 dalyje nustatyty dydziy.

33. Apgyvendinimo paslaugy teikimo islaidos kompensuojamos profesinio mokymo
teikéjui pagal pateikta PVM saskaitg faktiirg, informacijg apie uzimto asmens profesinio mokymo
lankomumg ir esant uzimto asmens raSytiniam patvirtinimui (2 priedas), kad apgyvendinimo
paslaugos nurodytu laikotarpiu jam buvo suteiktos.

34. Apgyvendinimo paslaugy teikimo iSlaidos kompensuojamos:

34.1. mokymosi laikotarpiu — vieng karta per ménesj, mokymo teikéjui per 5 darbo
dienas ménesiui pasibaigus pateikus Sio Apraso 33 punkte nurodytus dokumentus, apmokant
pra¢jusj ménesj patirtas apgyvendinimo iSlaidas ne véliau kaip iki einamojo ménesio pabaigos;

34.2. paskutinio mokymosi ménesio arba kai apmokama uz visag mokymosi laikotarpj —
mokymo teikéjui per 5 darbo dienas pasibaigus mokymosi laikotarpiui pateikus Sio Apraso 33
punkte nurodytus dokumentus, apmokant per 15 darbo dieny nuo informacijos i§ mokymo teikéjo

gavimo dienos.

% Ne dazniau kaip vieng karta per darbo savaite.
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35. Apgyvendinimo paslaugy teikimo iSlaidos kompensuojamos uz faktiskai lankytas
profesinio mokymo dienas ir kai vykstama j profesinio mokymo vieta ne dazniau kaip vieng karta

per darbo savaitg.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Nustacius, kad teritorinés darbo birzos patirtos kelionés, apgyvendinimo,
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamy ligy iSlaidos apmokétos pagal
neteisingai jformintus, suklastotus dokumentus, pateikus tikrovés neatitinkancig informacijg ar dél
kity neteiséty veiksmy, Sios iSlaidos jstatymy nustatyta tvarka iSieSkomos 1§ kalty asmeny,

18davusiy, pateikusiy Siuos dokumentus ar atlikusiy kitus neteisétus veiksmus.




Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy islaidy
kompensavimo salygy ir tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo dél kelionés islaidy kompensavimo pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta nuolatiné gyvenamoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

. _ PRASYMAS
DEL KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO
20 m. __d.
(vieta)
Nuo 20 m. __d. dalyvauju profesiniame mokyme/stazuotéje/

konsultavimo grupéms uzsi¢émimuose

(reikiamg pabraukti)

(profesinio mokymo teikéjo ar praktinio mokymo vietos, stazuot¢ organizuojancios jmonés ar konsultavimo grupéms uzsiémimus organizuojancios

darbo birzos pavadinimas, adresas)

I profesin} mokyma/stazuote/konsultavimo grupéms uzsiémimus ir atgal vykstu Siuo marSrutu

(nurodyti kelionés marsrutg)

(nurodyti: kiekvieng darbo diena, karta per darbo savaite, kita)

(nurodyti transporto priemonés riisj)

Patvirtinu, kad turiu teis¢ jsigyti vaZziavimo bilietus su nuolaida uz 20 m.
men.

Kompensacija (-as) prasau pervesti 1 mano nurodytg saskaita kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas




PRIDEDAMA:
sutarties kopija (pridedama teikiant praSyma pirma karta), lapai.

(Dvisaleés, TriSalés ar TriSalés stazuotés)

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi ir, kad netur]i(u (tull;iu?( t)eisés (-e) isigyti
(reikiama pabraukti

vaziavimo bilietus su nuolaida.

Esu informuotas, kad pasikeitus gyvenamosios, profesinio mokymo ar stazuotés atlikimo
vietai privalau per 3 darbo dienas rastu informuoti teritorine darbo birza.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy
i§laidy kompensavimo salygy ir tvarkos apraso

2 priedas

(RasSytinio patvirtinimo pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta gyvenamaoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

RASYTINIS PATVIRTINIMAS

20__m. d.

(vieta)

Patvirtinu, kad nuo 20 m. d. iki 20 m. d.

(profesinio mokymo teikéjo pavadinimas, adresas)

suteiké man apgyvendinimo paslaugas.

Patvirtinu, kad mano pateikta informacija yra teisinga.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy islaidy
kompensavimo sglygy ir tvarkos apraso

3 priedas

(Prasymo dél privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy iSlaidu
kompensavimo pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta gyvenamaoji vieta)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL SVEIKATOS TIKRINIMO IR SKIEPIJIMO NUO UZKRECIAMUJU LIGU ISLAIDU
KOMPENSAVIMO

20 m. d.

(vieta)

Prasau kompensuoti privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy
iSlaidas, patirtas siekiant nustatyti, ar uzbaiges profesinio mokymo programa, dél sveikatos biiklés
galésiu dirbti pagal pasirinkta specialybe.

Nuo 20 m. __d. dalyvauju profesiniame mokyme pagal Sig
profesinio mokymo programa:

(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas)

Kompensacijg praSau pervesti ] mano nurodyta sgskaita kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokeéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas

Kredito, moké¢jimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas

PRIDEDAMA:

1. medicininés paZymos kopija, lapy.
(medicininés pazymos formos Nr.)

2. Sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamuyjy ligy i$laidas pateisinantys dokumentai
(nurodyti):
2.1. ; lapy;

2.2. , lapy.

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi.

(parasas) (vardas ir pavarde)




Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy islaidy
kompensavimo saglygy ir tvarkos apraso

4 priedas

(Prasymo dél kelionés iSlaidy kompensavimo uZimtam asmeniui, kuris dalyvaudamas
profesiniame mokyme buvo atleistas i§ darbo, pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta nuolatiné gyvenamoji vieta)

teritorinei darbo birzali

(darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO UZIMTAM ASMENIUI, KURIS
DALYVAUDAMAS PROFESINIAME MOKYME BUVO ATLEISTAS IS DARBO

20 m. d.

(vieta)

Nuo 20 m. ___d. dalyvauju profesiniame mokyme

(profesinio mokymo teikéjo ar praktinio mokymo vietos, stazuot¢ organizuojancios jmonés ar konsultavimo grupéms uzsiémimus or ganizuojancios

darbo birzos pavadinimas, adresas)

Esu atleistas 1§ darbo

(darbovietés pavadinimas)

nuo20 m. d.

I profesin] mokyma ir atgal vykstu §iuo marSrutu
(nurodyti kelionés marsruta)

(nurodyti: kiekvieng darbo dieng, karta per darbo savaite, kita)

(nurodyti transporto priemonés riisj)

Patvirtinu, kad turiu teis¢ jsigyti vaZziavimo bilietus su nuolaida uz 20 m.
men.

Kompensacijg (-as) prasau pervesti | mano nurodytg saskaita kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas




PRIDEDAMA:

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi ir, kad neturiu (turiu) teisés (-¢) isigyti
(reikiama pabraukti)

vaziavimo bilietus su nuolaida.

Esu informuotas, kad pasikeitus gyvenamosios, profesinio mokymo ar praktikos atlikimo
vietai privalau per 3 darbo dienas rastu informuoti teritorine darbo birza.

(parasas) (vardas ir pavardé)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d.
isakymu Nr. V-382

(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
jsakymo Nr. V-83

redakcija)

(Profesinio mokymo sutarties standartinés salygos)
PROFESINIO MOKYMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

(toliau — mokymo jstaiga), atstovaujama

(mokymo jstaigos, jmonés pavadinimas ar laisvojo mokytojo vardas ir pavardé)

, veikiancio (-ios) pagal

(pareigos, vardas, pavard¢) (atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — mokinys),

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr.
Al1-348 ,,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, (toliau —
ApraSas) nuostatomis, sudaréme $ig Profesinio mokymo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Mokinio 3 profesinis mokymas pagal 3ia profesinio mokymo programa:

(mokymo programos pavadinimas, kodas)

nuo 20 m. d. iki 20 m. d,ty. mokymo dieny.

11. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2. Mokymo jstaiga jsipareigoja:

2.1. supazindinti mokinj su mokymo planu, kuris yra neatsicjama Sios Sutarties dalis (Sutarties
priedas);

2.2. vykdyti kokybiska teorinj ir uztikrinti kokybiSka praktinj mokyma bei pateikti rasytinj mokinio
patvirtinimg apie suteiktas kokybiSkas mokymo paslaugas teritorinei darbo birzai kartu su apmokéjimo uz
profesinj mokyma dokumentais;

2.3. nustatyti teorinio ir praktinio mokymo salygas bei supazindinti mokinj (pasirasytinai) su jomis;

2.4. per 5 darbo dienas, sékmingai iSlaikius kvalifikacinj arba baigiamajj egzamina, iSduoti Profesinio
mokymo diplomg ar mokymosi pasiekimy dokumenta;

2.5. sudaryti saugias teorinio ir praktinio mokymo salygas;

2.6. sudaryti salygas mokiniui pakartoti kursa, jeigu dél jos kaltés mokinys nejsisavino mokymo programos
ir dél to neislaike kvalifikacinio arba baigiamojo egzamino;

3 v . . .
Irasyti ,,formalusis* arba ,,neformalusis®.



2.7.

(kiti jsipareigojimai)
3. Mokinys jsipareigoja:
3.1. dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimuose;
3.2. nedelsdamas informuoti mokymo jstaiga apie teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimy nelankyma ir
pateikti nelankymo prieZastis pateisinan¢ius dokumentus;
3.3. laikytis mokymo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;
3.4. vykdyti mokymo jstaigos administracijos ir profesijos mokytojy pavedimus, jeigu jie neprieStarauja
teisés aktams;
3.5. jgyti nustatyta mokymo programoje kvalifikacijg (-as) ar kompetencija;
3.6. atlyginti mokymo jstaigai kaltais veiksmais padarytg zala;
3.7.

(kiti jsipareigojimai)

I11. SALIY ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Mokymo jstaiga nutraukia $ig Sutart], kai:

4.1. nustatoma, kad mokinys nevykdo ar netinkamai vykdo $ioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

4.2. jei mokinys be svarbios priezasties 5 darbo dienas i$ eilés nelanké uzsiémimy;

4.3. per praéjusj mokymosi laikotarpj praleido daugiau kaip 20 proc. Sutartyje numatytos mokymo trukmés
ir nepateiké uzsiémimy nelankyma pateisinan¢iy dokumenty.

5. Mokinys gali nutraukti §ig Sutartj, kai mokymo jstaiga nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje Sutartyje
nustatytus jsipareigojimus.

6. Sutarties Salys uZ $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastigku susitarimu.

8. Pasikeitus Saliy adresams ar kitiems rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie tai kitg
Salj.

9. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda juridine
galia.

10. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo dienos.

V. SUTARTIES PRIEDAI
12. Sutarties priedas ,,Mokymo planas* yra neatskiriama Sios Sutarties dalis.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Mokymo jstaiga Mokinys
(pavadinimas) (vardas pavarde)
(jstaigos kodas) (asmens kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas, vardas ir pavardé) (parasas)

AV.







Darbo ieskantiems asmenims teikiamy darbo rinkos paslaugy ir
uzimtumo rémimo priemoniy jiems sitilymo tvarkos apraso
6 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU
IGYTU KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO

ISVADA
20 m. d. Nr.
(data) (registracijos numeris)

Kompetenciju
pripaZinimo kupono vardas i)

oo vardas ir pavardé, asmens kodas
gavejas
Kompetenciju

pripaiinimo kuponas (kupono isdavimo data, registracijos numeris)

(mokantis savarankiskai ar darbo birzai finansuojant, savi§vietos biidu ar per darbo patirtj jgytos kompetencijos)

Vertinimo objektas kompetencijos jgytos baigus
(mokymo programos pavadinimas, kodas, mokymo jstaigos
pavadinimas)
Kompetencijos Pripazinta (suteikta) kvalifikacija.
1 | atitinka
kvalifikacija
Kompetencijos [Sduotas pazyméjimas (-ai)
atitinka atskirus
2 | kvalifikacijos
vienetus
(modulius)
Teigiamai jvertinti dalykai:
1. - (jvertinimas)
2. - (jvertinimas)
Kompetencijos Rekomenduojama mokytis pagal dalj
3 | pripaZintos i$ (pavadinimas,
dalies kodas)
mokymo programos.
Teorinio mokymo trukmé val.
Praktinio mokymo trukme val.
Mokymo apimtis % (nuo Vvisos programos apimties)
Kompetencijos Rekomenduojama mokytis pagal
4 N mokymo programa.
nepripazintos (pavadinimas, kodas)
Kita
(Pvz., asmuo turi kity
5 kompetencijy ar gabumy,
todél siiiloma tai vertinti arba
pasirinkti mokymaqsi)

Kompetencijy pripazinimo vykdytojas




(pavadinimas, juridinio asmens kodas)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. V-83

(Prasymo dél stipendijos dydZzio pasirinkimo pavyzdiné forma)

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefono numeris)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL STIPENDIJOS DYDZIO PASIRINKIMO
20 m. __d.
Nuo 20 m. d.

[0 esu siunciamas (-a) mokytis pagal

(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmé)

L] esu siunciamas (-a) ] stazuote

(stazuotés organizatoriaus pavadinimas)
Prasau man mokéti (pazymeéti stipendijos riisj):

L1 1) stipendija, kurios dydis priklauso nuo Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio ir yra nurodytas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 7 dalyje;
L1 2) stipendija, prilyginta nedarbo socialinio draudimo iSmokos dydziui (jei turima teisé gauti
nedarbo socialinio draudimo iSmoka).

Su stipendijos mokéjimo saglygomis ir tvarka susipazinau.
Prasau stipendija pervesti ] mano nurodytg saskaita kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje.
Saskaitos numeris
Kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas
Kredito, moké¢jimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas

(parasas) (vardas ir pavarde)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. V-83

(Rasytinio patvirtinimo dél profesinio mokymo paslaugy suteikimo kokybés pavyzdiné forma)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(asmens nurodyta gyvenamoji vieta)
teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

RASYTINIS PATVIRTINIMAS DEL PROFESINIO MOKYMO PASLAUGU SUTEIKIMO
KOKYBES

20__m. d.

(vieta)

Patvirtinu, kad nuo 20 m. d. iki 20 m. d.

mokiausi profesinio mokymo programoje

(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas)

(profesinio mokymo teikéjo pavadinimas)

mokymo teikéjui dél man suteikty mokymo paslaugy pretenzijy neturiu.

(parasas) (vardas ir pavardg¢)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. V-83

(Trisalés sutarties su uZimtu asmeniu standartinés salygos)
TRISALE SUTARTIS SU UZIMTU ASMENIU

Nr.

(data)

(vieta)

UZimtas asmuo  (toliau — jdarbinamasis)

(vardas, pavarde, asmens kodas)

(toliau — darbdavys),

(jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujama (-s) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigos, vardas, pavard¢)

(atstovavimo pagrindas)

ir teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza),

atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavarde¢)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir

tvarkos aprasSo patvirtinimo®, (toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ig TriSale sutartj (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Profesinio mokymo organizavimo paslaugy pagal formaliojo profesinio mokymo ir/ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (toliau — profesinio mokymo programa) teikimas
idarbinamajam ir jo jdarbinimas, uzbaigus profesinj mokyma.

1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

2. Idarbinamasis jsipareigoja:
2.1. su profesinio mokymo teikéju sudaryti profesinio mokymo sutartj, dalyvauti 4

profesiniame mokyme ir mokytis pagal profesinio mokymo programa;
(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas)

2.2. ne veliau kaip ki 20 m. d. jgyti/ patobulinti Sig kvalifikacija

* Iradyti , formaliajame* arba ,neformaliajame®.



reikiamg pabraukti)

arba $ig (-ias) kompetencija (-as)
reikalingg (-as) Sutarties 4.2.2 papunktyje nurodytoms darbo funkcijoms atlikti, pagal Sutarties 2. 1
papunktyje nurodyta profesinio mokymo programa;

2.3. nenutraukti profesinio mokymo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme;

2.4. uzbaigus profesinj mokyma, sudaryti su darbdaviu darbo sutartj Sutarties 4.2 papunktyje
nurodytomis sglygomis;

2.5. jsidarbinti ne pas tg patj darbdavj, su kuriuo jj sieja darbo teisiniai santykiai ar pradéti vykdyti
savarankiska veiklg per 6 ménesius nuo profesinio mokymo pabaigos;

2.6. jsidarbings nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme, ne trumpesnj
negu 6 ménesiy laikotarpj nuo jsidarbinimo dienos arba pradéjes savarankiska veikla, vykdyti ja
nemaziau kaip 15 dieny per ménesj ir jos nenutraukti be svarbiy prieZas¢iy, nurodyty Istatyme, ne
trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj nuo savarankiskos veiklos pradéjimo dienos;

2.7. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.5 papunkcéiuose numatytus
jsipareigojimus be svarbiy priezasciy, nurodyty Istatyme;

2.8. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu,
kuriy atlyginimo dydis maZinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykdé Sutarties 2.6
papunktyje numatyto jsipareigojimo be svarbiy priezasciy, nurodyty Istatyme;

2.9. suderinti su darbdaviu profesinio mokymo teikéjo pasirinkima;

2.10. iki profesinio mokymo pradzios pasitikrinti sveikata, siekiant nustatyti, ar dél sveikatos buklés
uzbaiges profesinio mokymo programa, galés dirbti pagal pasirinkta specialybe/profesija.

3. Idarbinamasis turi teise:

3.1. suderings su darbdaviu, pasirinkti profesinio mokymo teikéja;

3.2. atleistas profesinio mokymosi metu i§ darbo, profesinio mokymo laikotarpiu gauti mokymo
stipendija, kurios dydis ir mokéjimo tvarka nustatyta [statyme;

3.3. atleistas profesinio mokymosi metu i§ darbo, profesinio mokymo laikotarpiu gauti kelionés
iSlaidy kompensacijg Jstatymo ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus nustatytomis sglygomis ir tvarka;

3.4. jeigu numatytas praktinis mokymas, atlikti jj profesinio mokymo programos reikalavimus
atitinkancioje darbo vietoje.

4. Darbdavys jsipareigoja:

4.1. apmokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui procenty profesinio
mokymo paslaugy teikimo islaidy, kuriy neapmoka darbo birza;
4.2. nuo 20 m. d. jdarbinti jdarbinamajj, sudarant su juo darbo sutartj, nustatant

viso darbo laiko rezimg arba ne viso darbo laiko rezima, ta¢iau ne visa darbo diena (pamaina) turi
biiti ne trumpesné uz puse darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — uz 3 darbo dienas per
savaite, ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui Siomis sglygomis:
4.2.1. darbovieté

(imoné, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)

4.2.2. tikslios darbo funkcijos

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija/kompetencijos)

4.2.3. darbo laiko rezimas
4.2.4. specialis reikalavimai darbuotojui

(sveikatos ir kt.)

4.2.5. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka ;
4.2.6. kita

4.3. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti darbo birzai darbdav1o
antspaudu, jeigu antspauda privalo turéti, ir vadovo parasu patvirtintg darbo sutarties kopija;

4.4. per 3 darbo dienas pranesti darbo birZzai apie darbo sutarties nutraukima, nurodant nutraukimo
priezastis ir pagrinda;
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4.5. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasCiy, nurodyty Istatyme, ne trumpesnj negu 6
meénesiy laikotarpj;

4.6. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu nebus vykdomi arba bus netinkamai vykdomi Sutarties 4.2 papunktyje nurodyti
isipareigojimai be svarbiy priezasc¢iy, nurodyty [statyme;

4.7. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu,
kuriy atlyginimo dydis mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykdé Sutarties 4.5
papunktyje nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme.

5. Darbdavys turi teise:

5.1. pritarti arba nepritarti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui;

5.2. susipazinti su mokymo programos, pagal kurig bus mokomas jdarbinamasis, apraSymu;

5.3. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje ir jdarbinamojo lankomuma;

5.4. priimti praktiniam mokymui jdarbinamajj, sudares Mokymo sutartj su profesinio mokymo
teikéju ir jdarbinamuoju pagal Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytas standartines sglygas;
5.5. nemokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui Sutarties 4.1 papunktyje
nurodytos sumos uz profesinio mokymo paslaugas, jeigu profesinio mokymo teikéjas buvo
pasirinktas nesuderinus su darbdaviu.

6. Darbo birza jsipareigoja:

6.1. i8duoti jdarbinamajam Apraso 1 priede nurodytos formos profesinio mokymo kupong (toliau —
mokymo kuponas), kuriuo jsipareigoja sumoketi jdarbinamojo, suderinus su darbdaviu, pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uZ suteikta profesinj mokyma, nevirSijant 6
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai
1gyti, ar 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos
trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukme
nevirsija 50 valandy;

6.2. jdarbinamajam, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu, kartg per ménesj, gavus i§ profesinio mokymo teikéjo informacija apie mokymo
programos lankomumg, mokéti [statyme nustatyto dydzio profesinio mokymo stipendijg Istatyme
nustatytomis sglygomis ir tvarka;

6.3. jdarbinamajam, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu, kompensuoti kelionés iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj
mokymga pagal pasirinkta profesinio mokymo programg, iSlaidas, apgyvendinimo iSlaidas [statyme
ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytomis sglygomis ir tvarka;

6.4. nutraukti jdarbinamajam mokymo stipendijos ir kelionés iSlaidy kompensacijos mokéejimag
pagal profesinio mokymo teikéjo raStu pateikta praneSimg dél profesinio mokymo sutarties,
sudarytos tarp profesinio mokymo teikéjo ir jdarbinamojo, nutraukimo;

6.5. reikalauti per 60 darbo dieny atlyginti visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu idarbinamasis nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.5 papunkciuose
numatytus jsipareigojimus ir jeigu darbdavys nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 4.2
papunktyje nurodytus jsipareigojimus be svarbiy prieZasCiy, nurodyty Jstatyme. Jei iSlaidos,
nurodytos Siame papunktyje, néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta
tvarka;

6.6. reikalauti per 60 darbo dieny atlyginti jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu,
kuriy atlyginimo dydis maZinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu jdarbinamasis nevykde
Sutarties 2.6 papunktyje numatyto jsipareigojimo ir darbdavys nevykdé Sutarties 4.5 papunktyje
nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezasCiy, nurodyty Istatyme. Jei iSlaidos, nurodytos Siame
papunktyje, néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka.

7. Darbo birza turi teise:



4

7.1. nemokéti jdarbinamojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui mokymo kupone nurodytos
pinigy sumos uz suteikta profesini mokyma, jeigu profesinio mokymo teikéjas buvo pasirinktas
nesuderinus su darbdaviu;

7.2. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje;

7.3. leisti profesinio mokymo teikéjui pratesti profesinio mokymo sutartj, jei jdarbinamasis per
praéjusi mokymosi laikotarpj nelanké daugiau kaip 20 procenty profesinio mokymo sutartyje
numatytos mokymo trukmeés ir pateiké uzsiémimy nelankyma pateisinancius dokumentus, ir jeigu
nepratgsus profesinio mokymo sutarties jdarbinamasis negalés pasiekti profesinio mokymo tikslo.

I11. SALIU ATSAKOMYBE

8. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

9. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko deél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

10. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie
Sutarties 9 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

11. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginimg.

12. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,Dé¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,, D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.

14. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kitas Salis.

15. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas tre¢iajam asmeniui visy Saliy ir tre¢iojo asmens rastisku susitarimu.

16. Sutartis gali bati nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

17. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juriding galia.

18. Gincai dé¢l Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

19. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI



Darbo birza

(pavadinimas)

(jstaigos kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

Idarbinamasis

(vardas pavarde)

Darbdavys

(asmens kodas)

(pavadinimas)

(adresas, tel., el. p.)

(juridinio asmens kodas)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(parasas)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardg)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. V-83

(Dvisalés sutarties su uZimtu asmeniu standartinés salygos)
DVISALE SUTARTIS SU UZIMTU ASMENIU

Nr.
(data)

(vieta)

UZimtas asmuo (toliau — mokinys)

(vardas, pavardé, asmens kodas)

ir teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza),

atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavardé)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) ir Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprasSo patvirtinimo®, (toliau — ApraSas) nuostatomis, sudaréme §ig DviSalg sutartj (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. Profesinio mokymo organizavimo paslaugy pagal formaliojo profesinio mokymo ir/ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (toliau — profesinio mokymo programa) teikimas
mokiniui ir jo jsidarbinimas j darbo birzos pasiilyta darbo vietg arba pradéjimas dirbti paties
surastoje darbo vietoje ar pradéjimas dirbti savarankiskai, uzbaigus profesinj mokyma.

1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

2. Mokinys jsipareigoja:
2.1. su profesinio mokymo teikéju sudaryti profesinio mokymo sutartj, dalyvauti

profesiniame mokyme ir mokytis pagal profesinio mokymo programa;
(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas)

5

2.2. ne véliau kaip ki 20 m. d. jgyti/ patobulinti Sig kvalifikacija
(

reikiama pabraukti)

arba §ig (-ias) kompetencijg (-as) :
reikalingg (-as) Siam darbui atlikti arba dirbti savarankiskai:

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija, veiklos pobudis)

pagal Sutarties 2.1 papunktyje nurodyta profesinio mokymo programa;

® Iradyti ,,formaliajame* arba ,neformaliajame®.
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2.3. nenutraukti profesinio mokymo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme;

2.4. per 6 ménesius nuo profesinio mokymo pabaigos isidarbinti ne pas tg patj darbdavj, su kuriuo ji
sieja darbo teisiniai santykiai, darbo birzos pasitilytoje darbo vietoje arba savo susirastoje darbo
vietoje, jei dirbti pradedama ne véliau nei kitag darbo dieng po darbo birzos pasitilymo pateikimo
dienos, visg darbo laikg arba ne visa darbo laika, tadiau ne visa darbo diena (pamaina) turi biiti ne
trumpesné uz puse darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — ne trumpesné uz 3 darbo
dienas per savaitg, arba pradéti savarankiska veiklg, pagal Sutarties 2.2 papunktyje nurodytas
salygas;

2.5. uzbaigus profesinj mokyma, vykdyti visus darbo birzos nurodymus mokinio individualiame
uzimtumo veiklos plane, jeigu toks buvo sudarytas, dé¢l numatomo jdarbinimo ar savarankiSkos
veiklos pradéjimo Sutarties 2.2, 2.4 papunkc¢iuose nurodytomis sglygomis;

2.6. jsidarbings nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme, ne trumpesnj
negu 6 ménesiy laikotarpj nuo jsidarbinimo dienos arba pradéjes savarankiSka veikla, vykdyti ja
nemaziau kaip 15 dieny per ménesj ir jos nenutraukti be svarbiy prieZas¢iy, nurodyty Istatyme, ne
trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj nuo savarankiskos veiklos pradéjimo dienos;

2.7. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.5 papunkciuose numatytus
jsipareigojimus be svarbiy priezasciy, nurodyty Istatyme;

2.8. per 60 darbo dieny atlyginti darbo birzai jos patirtas i§laidas, susijusias su profesiniu mokymu,
kuriy atlyginimo dydis maZinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu nevykdé Sutarties 2.6
papunktyje nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezasCiy, nurodyty Istatyme;

2.9. iki profesinio mokymo pradzios pasitikrinti sveikata, siekiant nustatyti, ar dél sveikatos buklés
uzbaiges profesinio mokymo programa, galés dirbti pagal pasirinktg specialybe/profesija.

3. Mokinys turi teise:

3.1. pasirinkti profesinio mokymo teikéja;

3.2. atleistas profesinio mokymosi metu i§ darbo, profesinio mokymo laikotarpiu gauti mokymo
stipendija, kurios dydis ir mokéjimo tvarka nustatyta [statyme;

3.3. atleistas profesinio mokymosi metu i§ darbo, profesinio mokymo laikotarpiu gauti kelionés
iSlaidy kompensacijg Jstatymo ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus nustatytomis sglygomis ir tvarka;

3.4. jeigu numatytas praktinis mokymas, atlikti jj profesinio mokymo programos reikalavimus
atitinkancioje darbo vietoje.

4. Darbo birza jsipareigoja:

4.1. i8duoti jdarbinamajam Apraso 1 priede nurodytos formos profesinio mokymo kupong (toliau —
mokymo kuponas), kuriuo jsipareigoja sumokéti jdarbinamojo, suderinus su darbdaviu, pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz suteikta profesinij mokyma, nevirSijant 6
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai
igyti, ar 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos
trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos trukmé
nevirSija 50 valandy;

4.2. mokiniui, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu, karta per ménesj, gavus i§ profesinio mokymo teikéjo informacija apie mokymo
programos lankomuma, mokéti [statyme nustatyto dydZio profesinio mokymo stipendijg Istatyme
nustatytomis salygomis ir tvarka;

4.3. mokiniui, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu, kompensuoti kelionés iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdancio profesinj
mokyma pagal pasirinkta profesinio mokymo programa, iSlaidas, apgyvendinimo iSlaidas Jstatyme
ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytomis saglygomis ir tvarka;
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4.4, nutraukti mokiniui mokymo stipendijos ir kelionés iSlaidy kompensacijos mokéjimg pagal
profesinio mokymo teikéjo rastu pateikta pranesima dél profesinio mokymo sutarties, sudarytos tarp
profesinio mokymo teikéjo ir mokinio, nutraukimo;

4.5. reikalauti per 60 darbo dieny atlyginti visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu mokinys nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1-2.5 papunk¢iuose numatytus
jsipareigojimus be svarbiy priezas¢iy, nurodyty [statyme. Jei iSlaidos, nurodytos Siame papunktyje,
néra grazinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka;

4.6. reikalauti per 60 darbo dieny atlyginti patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, kuriy
atlyginimo dydis mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, jeigu mokinys nevykdé Sutarties
2.6 papunktyje nurodyto jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme. Jei islaidos,
nurodytos Siame papunktyje, néra grgzinamos darbo birzai, jos iSieSkomos jstatymy nustatyta
tvarka;

4.7. ieSkoti ir sitilyti mokiniui tinkama darbg pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir)
kompetencijg viso darbo laiko reZimu arba ne viso darbo laiko rezimu, taciau ne visa darbo diena
(pamaina) turi biiti ne trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savait¢ — ne
trumpesné uz 3 darbo dienas per savait¢ ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj.

5. Darbo birza turi teise:

5.1. tikrinti, kaip jgyvendinamas mokymas pas profesinio mokymo teikéja ir (ar) praktikos atlikimo
vietoje;

5.2. leisti profesinio mokymo teikéjui pratesti profesinio mokymo sutartj, jei mokinys per praéjusj
mokymosi laikotarpj nelanké daugiau kaip 20 procenty profesinio mokymo sutartyje numatytos
mokymo trukmes ir pateiké uzsiémimy nelankyma pateisinanc¢ius dokumentus, ir jeigu nepratesus
profesinio mokymo sutarties mokinys negalés pasiekti profesinio mokymo tikslo.

111. SALIU ATSAKOMYBE

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

7. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

8. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 7
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima bei jy jtakg Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

9. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.

10. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijanéiy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

12. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.
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13. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

14. Sutartis gali bti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancéia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juriding galia.

16. Gincai dé¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbo birza Mokinys
(pavadinimas) (vardas pavardé)
(jstaigos kodas) (asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas, vardas ir pavardeé) (parasas)




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. V-83

(Prasymo dél stipendijos skyrimo uZimtam asmeniui, kuris profesinio mokymo metu buvo
atleistas iS§ darbo, pavyzdiné forma)

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

(adresas, telefono numeris)

teritorinei darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
DEL STIPENDIJOS SKYRIMO UZIMTAM ASMENIUIL, KURIS PROFESINIO MOKYMO
METU BUVO ATLEISTAS IS DARBO

20 m. d.

Nuo 20 m. __d. mokausi pagal

(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmé)

Esu atleistas i$ darbo
(darbovietés pavadinimas)

nuo20 m. d.

Prasau man skirti mokymo stipendija, kurios dydis yra nurodytas Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 7 dalyje.

Su mokymo stipendijos mokejimo salygomis ir tvarka susipazinau.

Prasau mokymo stipendija pervesti i mano nurodyta saskaita kredito, mokeéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigoje.

Saskaitos numeris

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas

Kredito, moké¢jimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas

(parasas) (vardas ir pavarde)




