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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ketvirtojo skirsnio
nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. 511 , D¢l
institucijy atlieckamy priezitros funkcijy optimizavimo* 5.1, 5.2 ir 5.5 papunkciais bei Siuo
nutarimu patvirtinto Institucijy atlickamy priezitros funkcijy optimizavimo gairiy apraso 9-17
punktais ir vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugsé¢jo 4 d. pasitarimo
protokolo Nr. 51 pavedimus:

1. Tvirtinu Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
teritoriniy darbo birzy prieziiiros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo ir vertinimo
tvarkos aprasg (pridedama).

2.Skiriu Priemoniy jgyvendinimo prieziiiros skyriaus vedéja Lietuvos darbo birzoje prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) ir teritorinése darbo birzose
bendradarbiauti priezitiros funkcijy optimizavimo klausimais su kitomis institucijomis, eksperty
komisija, kurios personaling sudétj tvirtina Lietuvos Respublikos tikio ministras, prieZitiros funkcijy
optimizavimg koordinuojanc¢iomis Lietuvos Respublikos teisingumo ir tikio ministerijomis.

3.Ipareigoju teritoriniy darbo birzy direktorius:

3.1. paskirti atsakingg asmenj, kurio funkcijos — uztikrinti, kad teritorinéje darbo birzoje
biity pasiektas tkio subjekty priezitiros funkcijy optimizavimo tikslas ir uzdaviniai, nustatyti
Institucijy atlieckamy prieZidros funkcijy optimizavimo gairiy aprase, bendradarbiauti prieZiliros
funkcijy optimizavimo klausimais su Lietuvos darbo birZos paskirtu atsakingu asmeniu, pildyti ir
teikti Lietuvos darbo birzai $io jsakymo 1 punktu patvirtinto apraSo prieduose nustatytos formos
periodines lenteles;

3.2. apie Sio jsakymo 3.1 papunktyje nurodyto asmens paskyrimg informuoti Priemoniy

jgyvendinimo prieZitiros skyriaus vedéja per 5 darbo dienas nuo $io jsakymo jsigaliojimo dienos.



4. P avedu Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui teisés akty nustatyta
tvarka organizuoti $io jsakymo paskelbima Teisés akty registre ir Lietuvos darbo birzos interneto
svetaingje.

5. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. spalio 31
d. jsakyma Nr. V-605 ,,Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
teritoriniy darbo birzy priezitiros veiklos optimizavimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

6. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 punktu patvirtintas aprasas jsigalioja nuo 2018 m.
balandZzio 3 d.

7. Sio jsakymo kontrole v y k d 0 Lietuvos darbo birzos direktorius.

Finansy, teisés ir pirkimy departamento direktorius,
laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas Ariinas Marma
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LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS IR TERITORINIU DARBO BIRZU PRIEZIUROS VEIKLOS
EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO IR VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB) ir
teritoriniy darbo birzy (toliau — TDB) prieziiiros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo ir
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja TDB priezitiros veiklos sritis, priezitiros
veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo tvarka, nustato priezitiros veiklos efektyvumo ir
rezultatyvumo vertinimo rodiklius ir jy skai¢iavimo metodus.

2. Priezitros veiklos tikslas — uztikrinti @ikio subjekty veiklos ekonoming ir teising gerove
bei racionaly valstybés 1€Sy panaudojima ApraSo 5 punkte nurodytose veiklos srityse.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Institucijy atlickamy prieziiros funkcijy
optimizavimo gairiy apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 511 ,Dél institucijy atlickamy priezidiros funkcijy optimizavimo* ir Teisés akty,
reguliuojan¢iy Lietuvos darbo birZos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir teritoriniy
darbo birzy veikla, susijusig su tikio subjekty prieziiira, ir jtvirtinan¢iy atitinkamy prieziiiros sriciy
reikalavimus, sgrasSe, patvirtintame LDB direktoriaus jsakymu, nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

4. Teisés akty reikalavimy pazeidimas priskiriamas prie mazareikSmiy (teisés akty
reikalavimy pazeidimai, kuriais padaryta zala konkrecia teisés norma saugomoms vertybéms yra
labai nedidelé), jeigu jis atitinka vieng i§ kriterijy: klaidingai uzpildyti dokumentai ir/arba
dokumentai pristatomi nesilaikant teisés aktuose nustatyty terminy.

Il SKYRIUS
TDB PRIEZIUROS VEIKLOS SRITYS

5. TDB priezitirg atlieka ir tkio subjekty patikrinimus vykdo Siose veiklos srityse:
5.1. remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo prieziiira;

5.2. paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo prieziiira;

5.3. profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCiy jstaigy prieziiira;

5.4. darbdaviy, jdarbinusiy uzsieniecius, prieziiira;

5.5. paramos mokymuisi priemoniy paslaugy teikéjy priezitra.

111 SKYRIUS
PRIEZIUROS VEIKLOS SRICIU NUSTATYMAS

6. Vadovaujantis Rizikos vertinimu pagrjstos tikio subjekty veiklos prieZiliros gairémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos tikio ministro ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2015 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 4-432/1R-169 ,.Dél Verslo priezitros institucijy kontroliniy
klausimyny rengimo ir atnaujinimo tvarkos apraso, Rizikos vertinimu pagrjstos itikio subjekty
veiklos priezitros gairiy ir Vienodos ir kokybiskos asmeny konsultavimo praktikos uZztikrinimo
gairiy patvirtinimo*, tikio subjekty rizikingumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

6.1. prisiimty jsipareigojimy laikymasis;



6.2. jgyvendinamy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy mastas (sutarciy skaicius pagal
priemones);

6.3. pasikartojan¢ios dokumenty pildymo klaidos;

6.4. 1§ asmeny ir institucijy gaunama informacija, pranesimai, skundai dél tkio subjekty
veiklos;

6.5. praeityje vykusiy patikry istorija;

6.6. praéjes laikotarpis nuo paskutinio buvusio patikrinimo.

7. Isskiriamos Sios tkio subjekty priezituros rizikingumo veiklos sritys:

7.1. didziausios rizikos iikio subjektai: jgyvendinantys darbo viety steigimo, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy, savarankisko uzimtumo rémimo ir profesinio mokymo priemones;

7.2. vidutinés ir mazos rizikos tikio subjektai: jgyvendinantys remiamojo jdarbinimo ir
profesings reabilitacijos priemones, jdarbinantys uzsieniecius.

IV SKYRIUS
LDB IR TDB PRIEZIUROS VEIKLOS EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO
MATAVIMAS

8. TDB priezitiros veiklos efektyvumas ir rezultatyvumas matuojamas ir vertinamas pagal
Sty jstaigy vykdomos priezitiros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo vertinimo rodiklius.

9. Apraso 13.1-13.8 papunkciuose nurodyti rodikliai matuojami kas ménesj, pildant Apraso
1 priede nustatytos formos lentele.

10. Kiekviena TDB matuoja savo vykdomos prieziiiros veiklos efektyvuma ir rezultatyvumag
ir, ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki 15 ménesio dienos teikia LDB uzpildytas Apraso 1
priede nustatytos formos lentelg.

11. Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui (ménesiui, ketvir¢iui, metams), LDB atlicka TDB
veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo vertinimo rodikliy reikSmiy pokycio analize, palyginant
ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy rezultatus, ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny apibendrintus
ataskaitiniy laikotarpiy analizés rezultatus skelbia LDB interneto svetainéje.

12. Tikrinty Gikio subjekty apklausos ir nuomoniy tyrimai vykdomi Ukio ministerijos
tinklalapyje: po patikrinimo tikrintojas uzsiraso tkio subjekto kontaktinius duomenis, kuriuos
suveda ne véliau kaip per 10 darbo dieny po patikrinimo grjztamojo rySio modelio Ukio
ministerijos elektroningje platformoje. Ukio ministerijos automatiné sistema iSsiuncia ukio
subjektui elektroninj laiSka su nuoroda j apklausg apie vykusj patikrinimg, gauti atsakymai
kaupiami Ukio ministerijos duomeny bazéje. LDB periodiSkai analizuoja tikrinty oikio subjekty
apklausy atsakymus ir reaguoja j pateiktus komentarus.

V SKYRIUS
TDB PRIEZIUROS VEIKLOS EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO VERTINIMO
RODIKLIAI IR JU SKAICTAVIMO METODAI

13. TDB priezitros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo vertinimo rodikliai:

13.1.TDB priezitros veiklos tikslo — uztikrinti TDB registruoty asmeny uzimtumo didinima
— pasiekimo lygis (siekiama perspektyvinio geréjimo).

Rodiklio (R) skaic¢iavimo metodas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodg TDB jdarbinty (jskaitant savarankiskai jsidarbinusiy, pradéjusiy
vwkdyti individualiq veiklg) ir pradéjusiy dalyvauti uZimtumo (remiamojo jdarbinimo, paramos
darbo vietoms steigti, profesinés reabilitacijos, paramos mokymuisi) priemonése, asmeny skaicius,

Y — darbo ieSkanciy asmeny skaicius analizuojamo ménesio pradzZioje + per ataskaitinj
laikotarpj registruoty darbo ieskanciy asmeny, skaicius.



13.2. Apraso 5.2 ir 5.5 papunkCiy priezitros veiklos srityse, kuriose yra didZiausia
reikSmingos zalos ar pavojaus visuomenei, kity asmeny interesams ar aplinkai atsiradimo rizika,
pokytis (siekiama perspektyvinio geréjimo).

Rodiklio (R) skai¢iavimo metodas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodq atlikty pasirinktos prieziiiros srities tikio subjekty patikrinimy,
kuriy metu nustatyti pazeidimai, uz kuriuos itkio subjektams taikytos poveikio priemonés, skaicius;

Y — per ataskaitinj periodq atlikty tos prieZitiros srities itkio subjekty patikrinimy skaicius
(jskaitant neplaninius patikrinimus);

13.3. didziausios rizikos (ApraSo 5.2 ir 5.5 papunk¢iai), ikio subjekty patikrinimy dalis,
palyginti su visais patikrinimais (siekiama perspektyvinio didéjimo).

Rodiklio (R) skai¢iavimo metodas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodg atlikty rizikingiausiai grupei priskirty ikio subjekty (itkiniy
veikly, objekty) patikrinimy skaicius,

Y — bendras per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy skaicius (jskaitant neplaninius
patikrinimus);

13.4. vidutinio ar mazo rizikingumo (remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo,
profesinés reabilitacijos paslaugas teikianc¢iy jstaigy, darbdaviy, jdarbinusiy uZsienie€ius priezitir0s
sritys) tkio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais (siekiama perspektyvinio
mazeéjimo).

Rodiklio (R) skaic¢iavimo metodas:

R=X/Z x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodg atlikty vidutinés ir maZos rizikos grupei priskirty ukio subjekty
(kiniy veikly, objekty) patikrinimy skaicius;

Z — bendras per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy skaicius (iskaitant neplaninius
patikrinimus);

13.5. patikrinimy, atlikty naudojant kontrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais
patikrinimais (siekiama perspektyvinio didéjimo).

Rodiklio (R) skai¢iavimo metodas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy, kuriy metu buvo naudojami kontroliniai
klausimynai, skaicius;

Y — bendras per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy (planiniy ir neplaniniy) skaicius;

13.6. darbuotojy, atlickanciy tkio subjekty prieziiirg, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo
kursuose ir mokymuose, skai€ius (siekiama perspektyvinio did¢jimo).

Rodiklio (R) skai¢iavimo metodas:

R=X, kur:

X — institucijos darbuotojy, vykdanciy rizikos vertinimo, planavimo ir analizés,
konsultavimo, informavimo ir prevencijos bei fiziniy patikrinimy funkcijas, per ataskaitinj periodq
dalyvavusiy su vykdomy funkcijy atlikimu susijusivose kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir
mokymuose, skaicius;

13.7. iniciatyvy siekiant maZinti nepagristy, neproporcingy ukinés veiklos suvarzymuy,
skaiCius (siekiama perspektyvinio didéjimo).

Rodiklio (R) skaic¢iavimo metodas:

R=X, kur:

X — dtkio subjektams, gaunantiems valstybés paramgq, per ataskaitinj laikotarpj organizuoty
seminary, metodiniy uzsiemimy ( renginys darbdaviams, skirtas teikti metodine pagalbg laiku ir
tinkamai vykdyti sutartinius jsipareigojimus), skaicius.

13.8. patikrinimy vidutiné trukmé (valandomis/dienomis) (siekiama perspektyvinio
maz¢jimo iki nustatytos minimalios patikrinimo trukmes).

Rodiklio (R) skaic¢iavimo metodas:



R=X/Y*100, kur:
X — bendra atlikty iikio subjekty patikry trukmeé;
Y — bendras TDB darbuotojy atliekanciy itkio subjekty prieZiirg dirbtas laikas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Aprasas, esant poreikiui, gali biiti atnaujinamas kiekvienais metais.




Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir teritoriniy darbo birzy
priezitros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo ir vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

(Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir teritoriniy darbo

birzy periodiniy prieZiiiros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo matavimy lentelés forma)

DARBO BIRZOS

M

MEN. PRIEZIUROS

VEIKLOS EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO LENTELE

d.

(lentelés uzpildymo data)

Eil.
Nr.

Vertinimo rodikliai

Rodikliy
reikSmés

Rodikliy
reikSmiy
pokytis *

sk. proc.

proc.
iSraiSka

Pastabos ir paaiskinimai

TDB priezitiros veiklos tikslo
— uztikrinti darbo birzoje
registruoty asmeny uzimtumo
didinima — pasiekimo lygis

Padéties 2 priezitros veiklos
srityse (paramos darbo
vietoms steigti priemoniy
jgyvendinimo ir profesinio
mokymo teikéjy, teikianciy
profesinj mokymga darbo
ieSkantiems asmenims,
priezitros sritys), kuriose yra
didziausia reikSmingos Zalos
ar pavojaus visuomenei, kity
asmeny interesams ar
aplinkai atsiradimo rizika:

1. Parama darbo vietoms
steigti

2. Profesinis mokymas

Didelés rizikos (paramos
darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo ir
profesinio mokymo teikéjy,
teikianciy profesinj mokyma
darbo ieSkantiems asmenims,
priezitros sritys), tkio
subjekty patikrinimy dalis,
palyginti su visais
patikrinimais

Vidutinio ar mazo
rizikingumo (remiamojo
jdarbinimo priemoniy
jgyvendinimo, profesinés
reabilitacijos paslaugas




teikianCiy jstaigy, darbdaviy,
jdarbinusiy uzsienie¢ius /
prieziiiros sritys) tkio
subjekty patikrinimy dalis,
palyginti su visais
patikrinimais

5. | Patikrinimy, atlikty
naudojant kontrolinius /
klausimynus, dalis, palyginti
su visais patikrinimais

6. | Darbuotojy, atliekanciy tikio
subjekty priezilira,
dalyvavusiy kvalifikacijos
tobulinimo kursuose ir
mokymuose, skai¢ius

7. | Ukio subjektams,
gaunantiems valstybés
parama, per ataskaitinj /
laikotarpj organizuoty
seminary, metodiniy
uzsiémimy, skaicius

8. | Patikrinimy vidutiné trukmé
(valandomis / dienomis) 1

! Rodikliy reik§miy pokytis, lyginant praéjusio ménesio rodikliy reiksmes.
2 Nurodomas skai¢ius.
® Nurodomas skai¢ius.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




