ISAKYMAS
DEL BANKROTO IR RESTRUKTURIZAVIMO ADMINISTRATORIU ELGESIO
KODEKSO PATVIRTINIMO

2016 m. liepos 13 d. Nr. 1K-286
Vilnius

Atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymo 112 straipsnio 3 dalies 2
punkta bei Lietuvos Respublikos jmoniy restruktiirizavimo jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 2
punktg ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 23 d. nutarimo
Nr. 1407 ,Dél Valstybés institucijy jgalioty asmeny atstovavimo jmoniy bankroto ir
restruktiirizavimo procesuose tvarkos apraso patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo jgyvendinant
Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymg ir Lietuvos Respublikos jmoniy restruktiirizavimo
jstatyma* 2.6 papunkciu:
1. Tvirtinu Bankroto ir restruktiirizavimo administratoriy elgesio kodeksg (pridedama).
2.Nustatau, kad atitiktis Siuo jsakymu tvirtinamo Bankroto ir restruktiirizavimo
administratoriy elgesio kodekso 6.1 papunktyje nustatytam reikalavimui dél bankroto ir
restruktirizavimo administratoriy kvalifikacijos tobulinimo netikrinama pirmaisiais jraSymo |
asmeny, teikianCiy bankroto administravimo paslaugas, sarasg ir (arba) jmoniy restruktiirizavimo
administravimo paslaugas teikian¢iy asmeny sarasg kalendoriniais metais.

Finansy ministré Rasa Budbergyté



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro
2016 m. liepos 13 d. jsakymu

Nr. 1K-286

BANKROTO IR RESTRUKTURIZAVIMO ADMINISTRATORIU
ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bankroto ir restruktiirizavimo administratoriy elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas)
nustato etikos normas administratoriams — asmenims, turintiems teis¢ teikti jmoniy, fiziniy asmeny
bankroto ir jmoniy restruktiirizavimo administravimo paslaugas (toliau — administratorius).

2. Kodekso tikslas — nustatyti administratoriaus veiklos ir elgesio principus, Kkurti ir
palaikyti pagarbius administratoriaus santykius su asmenimis, dalyvaujanciais jmonés, fizinio
asmens bankroto ar jmonés restruktiirizavimo procese.

3. Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
jmoniy bankroto jstatyme, Lietuvos Respublikos jmoniy restruktiirizavimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatyme.

Il SKYRIUS
ADMINISTRATORIAUS PROFESINES ETIKOS PRINCIPAI

4. Administratorius, teikdamas jmoniy, fiziniy asmeny bankroto ar jmoniy restruktirizavimo
administravimo paslaugas (toliau — administravimo paslaugos), turi siekti jmonés ar fizinio asmens ir
ju kreditoriy interesy suderinamumo ir savo veikla padéti kreditoriy susirinkimui ir teismui priimti
tinkamus sprendimus nemokumo procesuose.

5. Administratorius savo veikloje vadovaujasi Siais profesinés etikos principais:

5.1. profesinés kompetencijos;

5.2. teisingumo;

5.3. konfidencialumo;

5.4. nepriklausomumo;

5.5. bendradarbiavimo;

5.6. saziningumo.

111 SKYRIUS
ADMINISTRATORIAUS PROFESINIO ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Laikydamasis profesinés kompetencijos principo administratorius turi:

6.1. turéti pakankamai ziniy ir nuolat tobulinti kvalifikacija, gilinti profesines Zinias, gerai
iSmanyti jstatymus ir kitus teisés aktus, kuriy reikia administravimo paslaugoms teikti. Imoniy
bankroto jstatyme ir Imoniy restruktiirizavimo jstatyme nustatytu nuolatiniu kvalifikacijos
tobulinimu laikomas administratoriaus dalyvavimas mokymuose (kursuose, seminaruose) Bankroto ir
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restruktiirizavimo administratoriy atestavimo komisijos patvirtintos administratoriy atestavimo
programos temomis ne maziau kaip 24 akademines valandas per kalendorinius metus;

6.2. atsakingai, skirdamas pakankamai démesio ir laiko, efektyviai naudodamas
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius, atlikti savo funkcijas;

6.3. veikti profesionaliai, konsultuoti bankroto ir restruktiirizavimo procesy dalyvius dél
proceso teisinio reguliavimo ir siekti, kad kreditoriy susirinkimas priimty teisétus sprendimus;

6.4. siekti, kad kreditoriy reikalavimai biity patenkinti kiek galima didesne apimtimi, 0
nemokumo procesai uzbaigti per galimai trumpiausia laikg, nevilkinant proceso savo veiksmais ar
neveikimu.

7. Laikydamasis teisingumo principo administratorius turi:

7.1. priimti teisétus ir pagristus sprendimus ir veikti atsizvelgdamas j vie$aji interesa;

7.2. vadovautis visy asmeny lygybés pries jstatyma principu, susidiires su skirtingais asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagristy iSimciy;

7.3. konfliktinése situacijose iSklausyti visy Saliy argumentus ir ieSkoti teiséto sprendimo;

7.4. kalba, veiksmais ar siiilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar asmeny grupés.

8. Laikydamasis konfidencialumo principo administratorius turi:

8.1. diskretiskai elgtis su visa nemokumo proceso metu gauta informacija apie jmones, proceso
dalyvius, kitus fizinius ir juridinius asmenis, jos neskelbti, neprarasti ir neperduoti asmenims,
neturintiems teisés jos suzinoti, nenaudoti jos profesingje veikloje tiek, kiek tai néra biitina darbo
funkcijoms atlikti, ir privaiame gyvenime;

8.2. uztikrinti, kad administravimo proceso metu gautos konfidencialios informacijos, kurig jis
pagal savo nustatyta vidaus tvarkg laiko konfidencialia, neatskleisty jo darbuotojai, kuriems S§i
informacija tapo Zinoma darbo metu;

8.3. pasirtipinti reikalingomis apsaugos priemonémis nuo jsilauzimo ar kitokio neteiséto jo
kompiuterinése duomeny bazése sukauptos informacijos perémimo.

9. Laikydamasis nepriklausomumo principo administratorius turi:

9.1. buti nepriklausomas nuo jmonés, kurios bankroto, restruktirizavimo byla yra
nagrinéjama;

9.2. nebiiti paveiktas jokiy esamy arba galimy interesy konflikty, verslo santykiy su
kreditoriais, bet kuriais kitais fiziniais asmenimis, kuriy paslaugomis gali naudotis arba kurias jis
kontroliuoja;

9.3. nemokéti ir (ar) neteikti dovany uz tai, kad jis biity ar buvo pasitlytas administruoti
imonés ne teismo tvarka vykdoma bankrota, jmonés restruktiirizavima ar fizinio asmens bankrotg ir
(ar) reikalauti atlygio uz tarpininkavimg administravimo paslaugoms teikti, taip pat nemoketi ir (ar)
neteikti dovany uz palankiy jam sutar¢iy sudaryma, nereikalauti atlygio ir nepriimti dovany uz
nemokumo procesuose priimamus sprendimus ar jtaka sprendimy priémimui. Dovana laikomas bet
koks materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kita nauda, siiiloma ir (ar) suteikiama
administratoriui, kai tai yra ar gali buti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar
sprendimams;

9.4. kai yra paskiriamas administruoti jmong, kuri yra kitos jo administruojamos jmonés
kreditoré ar skolininké, apie tai informuoti abiejy jmoniy kreditorius.

10. Laikydamasis bendradarbiavimo principo administratorius turi:

10.1. palaikyti dalykinius rySius su kreditoriy susirinkimo pirmininku, kreditoriais;
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10.2. padéti kitiems administratoriams profesin¢je veikloje, jei tai neprieStarauja teisés akty,
reglamentuojan¢iy administratoriy veikla, reikalavimams ir Kodeksui;

10.3. pastebéjes, kad kolega padaré klaida, atkreipti i tai suklydusiojo démesj ir, jei reikia ir
imanoma, padéti tg klaida teisétomis priemonémis iStaisyti;

10.4. nesutarimus ar gincus su kitais administratoriais pirmiausia stengtis iSspresti abipusiu
sutarimu.

11. Laikydamasis sgziningumo principo administratorius turi:

11.1. atsisakyti vykdyti neteiséta kreditoriy susirinkimo pavedimg ir apie tai pranesti teismui;

11.2. nejsipareigoti vykdyti neteiséty nemokumo procediry ar pavedimy, dél kuriy teisétumo
kyla pagristy jtarimy, ir imtis veiksmy dél tokiy nemokumo procediiry ar pavedimy teis€tumo
nustatymo;

11.3. kai bankroto procesa numatoma vykdyti ne teismo tvarka, atsisakyti sitilymo teikti
administravimo paslaugas, jei priémus tokj sililymg administratoriaus darbo kriivis (kartu
atsizvelgiant ] fiziniy asmeny bankroto ir ] jmoniy restruktiirizavimo administravimg) neleisty skirti
pakankamai démesio ir Zmogiskyjy iStekliy, kad biity tinkamai teikiamos administravimo paslaugos;

11.4. nesiimti veiksmy:

11.4.1. kuriais buty uzkirstas kelias kitiems administratoriams dalyvauti jmoniy bankroto
administratoriy atrankoje, kuri vykdoma naudojantis kompiuterine programa, arba

11.4.2. dél kuriy nebiity paskirtas sitilomas teikti administravimo paslaugas teisés aktuose,
reglamentuojanciuose bankroto procesus, nustatytus reikalavimus ir paskyrimo salygas atitinkantis
administratorius;

11.4.3. kuriais biity sickiama nuSalinti kitg administratoriy ir uzimti jo vieta.




